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CAPITOLUL 1

De ce un Manual al Bisericii?

De ce are Biserica Adventista de Ziua a Saptea un Manual al Bi-
sericii? Dumnezeu este un Dumnezeu al ordinii, asa cum se poa-
te observa din lucrarea Sa de creare si rascumparare a lumii. Prin
urmare, ordinea este unul dintre elementele esentiale ale bisericii
Sale. Ordinea poate fi obtinuta prin principii si reguli care calauzesc
Biserica in actiunile ei interne, dar si In implinirea misiunii pe care
o are n lume. Pentru a fi o organizatie ecleziastica plina de succes
in slujpa Domnului si a omenirii, Biserica are nevoie de ordine, re-
guli si disciplina. Scriptura afirma ca ,toate sa se faca in chip cuviin-
cios si cu randuiala” (1 Corinteni 14:40).

In 1875, Ellen G. White evidentia astfel de nevoi: ,Biserica lui
Hristos se afld Intr-un permanent pericol. Satana cauta sa distruga
poporul lui Dumnezeu, iar gandirea unui singur om, judecata unui
singur om, nu este suficienta pentru a fi demna de incredere. Hris-
tos doreste ca urmasii Sai sa fie uniti in cadrul Bisericii, sa respec-
te ordinea, sa aiba reguli si disciplina si toti, supusi unii altora, sa
priveasca la ceilalti mai presus decat la ei insisi.” (Mdrturii, vol. 9,
p. 445)

Dar conducatorii Bisericii nu au conceput imediat o carte cu re-
gulile de organizare a Bisericii, desi Conferinta Generala se intru-
nea anual, In sesiune, in primii ani de existentd, iar delegatii vo-
tau anumite aspecte privind ordinea si viata din cadrul Bisericii. In
cele din urm3, in 1882, Conferinta Generala intrunitd in sesiune a
hotarat prin vot sa se pregateasca ,instructiuni pentru slujbasii Bi-
sericii, care sa fie tiparite in Review and Herald sau sub forma de
brosurd” (Review and Herald, 26 decembrie 1882). Astfel s-a dove-
dit o constientizare tot mai mare a faptului ca era nevoie de ordine
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pentru functionarea eficienta si ca uniformitatea in cadrul ordinii
cerea transpunerea acestor principii Indrumatoare intr-o forma
scrisa.

Totusi, cand s-a facut propunerea, cu ocazia Sesiunii Conferintei
Generale din 1883, de a se transpune aceste articole intr-o forma
durabila ca un manual al Bisericii, ideea a fost respinsa de catre
delegati. Ei s-au temut ca existenta unui manual ar aduce formalism
in Biserica si i-ar priva pe pastori de libertatea de a trata anumite
probleme in modul dorit de ei.

Dar aceasta temere - reflectdnd fara indoiala opozitia manifes-
tatd timp de 20 de ani fata de existenta oricarei forme de organizare
a Bisericii - s-a diminuat vizibil in scurt timp. Conferinta Genera-
13, intrunitd In sesiuni anuale, a continuat sa ia masuri 1In ceea ce
priveste problemele de natura organizatorica.

Desi oficial Biserica a refuzat sa adopte un manual, conducatorii
adunau din cand in cand, in forma de carte sau de brosura, regulile
general acceptate in privinta desfasurarii activitatilor in cadrul Bi-
sericii. Probabil ca cel mai notabil a fost volumul de 184 de pagini,
publicat in 1907 de catre pionierul ]J. N. Loughborough, purtand
titlul: Biserica, organizarea, ordinea si disciplina din cadrul ei - in
care erau tratate multe dintre subiectele pe care le abordeaza si in
prezent Manualul Bisericii.

Pe masura ce Biserica mondiala a crescut rapid la inceputul se-
colului al XX-lea, si-a recunoscut din ce In ce mai mult nevoia de
a avea un manual care sa fie folosit In toata lumea de pastori si
membrii laici. Tn 1931, Comitetul Conferintei Generale a votat pu-
blicarea unui manual al Bisericii. ]. L. McElhany, devenit mai tarziu
presedintele Conferintei Generale, a pregatit un manuscris care a
fost apoi publicat in 1932.

Prefata primei editii debuteaza cu afirmatia: ,A devenit tot mai
evident ca este necesar un manual cu privire la conducerea Bisericii
pentru a exprima si a pastra practicile si forma noastra de organi-
zare confesionala.”

Observati cuvantul ,a pastra”. Nu era vorba despre o tentativa de
a crea brusc si a-i impune Bisericii un model intreg de administrare
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organizatorica. Mai degraba a fost un demers prin care, in primul
rand, sa fie pastrate toate hotdrarile bune luate de-a lungul anilor si
apoi, in al doilea rand, sa se adauge reguli cerute de o Biserica din
ce In ce mai mare si mai complexa.

Autoritatea si rolul Manualului Bisericii

Manualul Bisericii exista In formatul actual din anul 1932. El
prezinta modul de functionare si rolul bisericilor locale, precum si
relatiile lor cu structurile confesionale din care fac parte. De ase-
menea, Manualul Bisericii prezinta si modalitatea In care Biserica
intelege viata si disciplina crestina si conducerea Bisericii, avand ca
baza principiile biblice si autoritatea Conferintei Generale Intrunite
statutar in sesiune. ,Dumnezeu a hotarat ca reprezentatii Bisericii
Sale din toata lumea, atunci cand sunt intruniti in Conferinta Gene-
rala, sa aiba autoritate.” (Mdrturii, vol. 9, p. 261)

Manualul Bisericii este compus din doud tipuri de materiale.
Continutul fiecarui capitol are valoare 1n toata lumea si se aplica fie-
carei organizatii a Bisericii, fiecarei biserici locale si fiecarui membru.
Intrucat in anumite sectiuni a fost recunoscuti nevoia de variatie, in
notele de la finalul Manualului Bisericii se gaseste un material expli-
cativ aditional, prezentat sub forma unor exemple si principii indru-
matoare. In note se face trimitere la titlurile capitolelor la care se re-
fera, precum si la numarul paginilor corespunzatoare.

Standardele si practicile Bisericii au la baza principiile Sfintelor
Scripturi. Aceste principii, sustinute de Spiritul Profetic, sunt ex-
puse in prezentul Manual al Bisericii. Ele trebuie urmate in toate
aspectele care tin de administrarea si functionarea bisericilor loca-
le. De asemenea, Manualul Bisericii defineste si relatiile care exista
intre biserica locala si conferinta sau alte entitati din organizatia
confesionala a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Nu ar trebui
sa se Incerce In nicio circumstanta stabilirea de standarde pentru
calitatea de membru si nici emiterea sau impunerea de reguli si re-
gulamente pentru functionarea bisericii locale care sunt contrare
acestor decizii adoptate de Conferinta Generala intrunita in sesiune
si care sunt continute in prezentul Manual al Bisericii.
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Operarea schimbadrilor

De-a lungul anilor, Conferinta Generala a votat schimbari impor-
tante cu privire la Manualul Bisericii. Realizand ce importantd are
conducerea unei lucrari mondiale a Bisericii ,in chip cuviincios si
cu randuiald” (1 Corinteni 14:40), Conferinta Generald a votat in
cadrul Sesiunii din 1946 ca ,toate schimbarile sau revizuirile de
regulament care vor fi operate In manual trebuie sa fie autorizate
la sesiunea Conferintei Generale.” (Raportul Conferintei Generale,
14 iunie 1946, nr. 8, p. 197)

In anul 1948, admitandu-se faptul ci uneori conditiile locale
necesita actiuni speciale, Comitetul Conferintei Generale a votat
ca ,fiecare diviziune, inclusiv Diviziunea America de Nord, sa pre-
gateasca un «Supliment» la noul Manual al Bisericii, nu modifi-
cand manualul in vreun fel, ci adaugand elemente care se aplica in
conditiile si situatiile specifice in respectiva diviziune; manuscrisele
acestor Suplimente trebuie supuse atentiei Comitetului Conferintei
Generale pentru a primi aprobare inainte de a fi tiparite.” (Actiunile
Consiliului de Toamnd, 1948, p. 19)

Sesiunea Conferintei Generale din anul 2000 a autorizat recla-
sificarea anumitor materiale din prezentul Manual al Bisericii si
trecerea lor ca Note, acestea devenind mai degraba exemple si su-
gestii decat materiale obligatorii. In aceeasi sesiune s-a aprobat si
operarea acestor schimbari. Modificarile in Manualul Bisericii, cu
exceptia notelor si a modificarilor de redactare, se pot face doar in
cadrul Sesiunii Conferintei Generale, unde delegatii, reprezentand
Biserica din toata lumea, au dreptul sa ia cuvantul si sa voteze. Daca
o biserica locald, o conferinta, o uniune de conferinte sau de misiuni
doreste sa propuna o revizuire a Manualului Bisericii, trebuie sa-si
inainteze propunerea nivelului imediat superior de organizare,
pentru consiliere si studiere. Daca la acel nivel se accepta propune-
rea, atunci revizuirea sugerata este transmisa mai departe nivelului
superior pentru o evaluare suplimentara. Daca diferitele niveluri
accepta propunerea, in cele din urma aceasta va ajunge la Comite-
tul pentru Manualul Bisericii din cadrul Conferintei Generale, care
ia In considerare toate recomandarile. Dacad acest Comitet pentru
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Manual Bisericii aproba o revizuire, atunci incepe sa o pregateasca
pentru Consiliul anual si/sau Sesiunea Conferintei Generale.

Revizuirea unei note urmeaza aceeasi procedura. Comitetul Exe-
cutiv al Conferintei Generale poate aproba schimbarile operate asu-
pra notelor cu ocazia oricarui Consiliu anual.

Comitetul pentru Manualul Bisericii prezinta propunerile pen-
tru schimbadrile de redactare neesentiale ale continutului Manua-
lului Bisericii cu ocazia unui Consiliu anual al Comitetului Execu-
tiv al Conferintei Generale, care isi poate da acordul final. Totusi,
in eventualitatea in care Consiliul anual decide cu o treime din
voturi ca schimbarea modului de exprimare altereaza semnifica-
tiv sensul pasajului, schimbarea propusa ajunge in atentia sesiunii
Conferintei Generale.

Cu ocazia Consiliului anual de la finalul mandatului de cinci ani,
Comitetul Executiv al Conferintei Generale recapituleaza toate mo-
dificarile facute asupra Notelor si le armonizeaza cu orice eventua-
le propuneri de amendamente asupra continutului existent al Ma-
nualului Bisericil.

Dupa fiecare sesiune a Conferintei Generale, este publicata o
noua editie a Manualului Bisericii. Ar trebui sa se foloseasca in-
totdeauna cea mai recentd versiune. Prezenta editie incorporeaza
amendamentele facute la Sesiunea Conferintei Generale din 2015.

De unde sa primesc un sfat

Administratorii si conducatorii Bisericii, pastorii si membrii ar
trebui sa consulte conferinta din care fac parte, cerand sfaturi cu
privire la functionarea bisericii locale sau in situatiile in care se ri-
dica Intrebari pe marginea Manualului Bisericii. Daca nu ajung la o
intelegere, ar trebui sa se adreseze uniunii de conferinte/misiuni
pentru clarificare.

Termenii folositi in Manualul Bisericii

Bisericd - Din economie de spatiu si din dorinta de concizie, cu-
vantul ,Biserica”, scris cu majusculd, este folosit in paginile urmatoa-
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re ca Inlocuitor pentru titulatura completa: ,Biserica Adventista de
Ziua a Saptea”. Termenul se referd la organizatia Bisericii per ansam-
blu, nu la o biserica locala, cu exceptia situatiei cand apare intr-un
citat. Referirile la o biserica locala se vor aplica in general si grupelor.

Conferintd, misiune, sectiune, delegatie, c@mp, uniune de biserici -
Din motive care tin de spatiu si din dorinta de concizie, termenul
sconferintd” din paginile care urmeaza Inseamna ,conferinta, misi-
une, camp, delegatie sau uniune de biserici” — dupa cum se indica in
context. In general, fiecare biserica locala este membra in cadrul for-
mei de organizare a Bisericii cunoscuta sub numele de ,conferinta”,
dar, pana primeste statutul de conferintd, conform actului Statutului
de organizare si functionare (Working Policy) al Conferintei Generale,
organizatia locala poate fi identificata ca misiune, sectiune, delegatie
sau camp. In unele diviziuni, uniunile de biserici dintr-o anumita tara
functioneaza ca o conferinta in ceea ce priveste scopurile bisericilor
locale si ca o uniune pentru alte scopuri organizatorice ale Bisericii
(vezi capitolul 3, ,Organizatia si autoritatea”).

Pastor - Majoritatea tarilor din lume folosesc termenul ,pastor”
(engl.: pastor) pentru a identifica un membru al clerului, prin urma-
re acest termen este preferat termenului ,slujitor al bisericii” (engl.:
minister), indiferent de responsabilitatile incredintate de conferinta
locala. Folosirea cuvantului ,pastor” in acest material nu urmareste
sa impuna folosirea lui acolo unde exista obiceiul de a fi folosit cuvan-
tul ,slujitor al bisericii” sau un alt termen. Pastorii la care se face refe-
rire In prezentul Manual sunt persoanele desemnate de conferinta sa
supravegheze activitatea bisericii locale sau a unui district.

Citatele - Cartile semnate de Ellen G. White din care vor fi citate
anumite pasaje vor avea titlul In limba romana (sau In original, n
cazul in care lucrarea nu este tradusa) si numarul paginii din original.

Textele biblice — Textele biblice sunt preluate din traducerea Du-
mitru Cornilescu a Bibliei in limba roméana (editia 2012, Asociatia
Biblica Romana , Casa Bibliei”), cu exceptia situatiilor cand este altfel
specificat.



CAPITOLUL 2

Biserica Dumnezeului celui viu

Scriptura foloseste diferite expresii pentru a descrie biserica:
»biserica Domnului” (Faptele apostolilor 20:28), ,,trupul lui Hristos”
(Efeseni 4:12), ,biserica Dumnezeului celui viu” (1 Timotei 3:15).

Apartenenta la biserica lui Dumnezeu este un privilegiu unic, un
privilegiu care satisface sufletul. Este intentia Divinitatii sa stranga
un popor din toate colturile Pamantului pentru a-i uni pe oameni
intr-un singur trup - trupul lui Hristos, biserica - al carei cap este
Insusi Isus Hristos. Toti cei care sunt copii ai lui Dumnezeu in Hris-
tos Isus sunt membri ai acestui trup si, In aceasta relatie, ei se pot
bucura de partisie unul cu altul si cu Domnul si Invititorul lor.

Cuvantul bisericd, asa cum este folosit In textul Bibliei, are cel
putin doua sensuri: un sens general, care se aplica bisericii din in-
treaga lume (Matei 16:18; 1 Corinteni 12:28), si un sens particular,
care se aplica bisericii dintr-o localitate sau dintr-o regiune. Spre
exemplu: ,biserica din Roma” (Romani 1:6,7), ,biserica din Co-
rint” (1 Corinteni 1:2), ,biserica din Tesalonic” (1 Tesaloniceni 1:1)
sau ,bisericile din Galatia” (1 Corinteni 16:1), ,bisericile din Asia”
(1 Corinteni 16:19), ,bisericile din Siria si din Cilicia” (Faptele apos-
tolilor 15:41).

Hristos, care este capul bisericii si Domnul ei cel viu, manifesta
o profunda dragoste pentru membrii trupului Sau. El trebuie sa fie
glorificat prin biserica (Efeseni 3:21). Prin ea, El vrea sa dezvaluie
sintelepciunea nespus de felurita a lui Dumnezeu” (Efeseni 3:10). Zi
de zi, El Isi hrineste Biserica (Efeseni 5:29) si dorinta Lui arzitoare
este de a o face sa ajunga ,slavit3, fara pata, fara zbarcitura sau alt-
ceva de felul acesta, ci sfanta si fara prihana” (Efeseni 5:27).
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Niciun zid de despdrtire

Prin Invataturile enuntate si prin exemplu, Hristos a cautat sa
arate un adevar: la Dumnezeu nu avea sa fie niciun zid de despartire
intre Israel si celelalte popoare (loan 4:4-42; 10:16; Luca 9:51-56;
Matei 15:21-28). Apostolul Pavel scria: ,Neamurile sunt impreu-
na-mostenitoare cu noi, alcatuiesc un singur trup cu noi si iau
parte cu noi la aceleasi fagaduinte in Hristos Isus prin Evanghelie”
(Efeseni 3:6).

De asemenea, printre urmasii lui Hristos nu trebuie sa existe
vreo deosebire de clasa sociald, nationalitate, rasa sau culoare, caci
toti sunt din acelasi sange. Toti cei alesi ai lui Dumnezeu fac parte
dintr-un trup universal, o noua omenire, si sunt salvati de sangele
lui Hristos care a fost dat pentru toti. ,Nu mai este nici iudeu, nici
grec; nu mai este nici rob, nici slobod; nu mai este nici parte barba-
teasca, nici parte femeiasca, fiindca toti sunteti una in Hristos Isus”
(Galateni 3:28).

,Hristos a venit pe acest pamant cu o solie de mila si de iertare. El
a asezat temelia unei religii prin care iudei si neamuri, negri si albi,
liberi si robi sunt adusi Impreuna intr-o aceeasi fratie, recunoscuti
ca fiind egali Tnaintea lui Dumnezeu. Mantuitorul are o dragos-
te nemarginita pentru fiecare fiinta omeneasca.” (Mdrturii, vol. 7,
p. 225)

»,Dumnezeu nu recunoaste nicio deosebire de nationalitate, rasa
sau clasa sociala. El este Creatorul intregii omeniri. Prin creatie, toti
oamenii apartin unei singure familii si toti sunt una prin rdascumpa-
rare. Hristos a venit sa darame orice zid de despartire si sa deschida
orice compartiment al templului, pentru ca fiecare fiinta sa aiba in-
trare libera la tronul lui Dumnezeu. [...] In Hristos nu mai este nici
iudeu, nici grec, nici rob, nici slobod. Toti sunt adusi impreuna prin
sangele Lui pretios.” (Parabolele Domnului Hristos, p. 386)

Obiectul suprem al atentiei lui Hristos

Cei aflati in slujirea lui Hristos si chemati la conducere in biseri-
cavor ,Ingriji de Biserica lui Dumnezeu” (1 Timotei 3:5). Ei au dato-
ria sa pastoreasca ,biserica Domnului” (Faptele apostolilor 20:28)
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si trebuie sa manifeste ,grija pentru toate bisericile” (2 Corinteni
11:28). (Vezi capitolul 4, ,Pastorii si alti angajati ai Bisericii”.)

»,Marturisesc fratilor si surorilor mele ca biserica lui Hristos, cat
ar fi ea de slaba si plina de defecte, este singurul obiect de pe pa-
mant asupra ciruia El Isi indreapti suprema atentie. Desi invitatia
de a veni la El pentru mantuire este adresata intregii lumi, Isus fi
insdrcineaza pe Ingerii Lui sa acorde ajutorul divin fiecarui suflet
care vine la El zdrobit, in pocdint3, si vine El Insusi, prin Duhul Sau
cel Sfant, In mijlocul bisericii Sale.” (Mdrturii pentru pastori si sluji-
torii Evangheliei, p. 15)

Ca mireasa a lui Hristos si obiect suprem al grijii Sale, este de
asteptat ca, In toate actiunile ei, Biserica sa reprezinte ordinea si
caracterul divin.

,In acest timp, biserica trebuie si-si imbrace frumosul siu ves-
mant: «Hristos, neprihanirea noastra.» Exista distinctii clare si
hotarate care trebuie restabilite si exemplificate in fata lumii, prin
indltarea poruncilor lui Dumnezeu si a credintei lui Isus. Frumu-
setea sfinteniei trebuie sa apara in toata stralucirea ei originard, in
contrast cu diformitatea si intunecimea celor necredinciosi, ale ce-
lor care s-au indepartat In razvratire de Legea lui Dumnezeu. Astfel,
noi Il recunoastem pe Dumnezeu si recunoastem Legea Sa, temelia
guverndrii Sale in ceruri si pe tot pamantul. Autoritatea Lui trebuie
sa fie pastrata in mod distinct si clar in fata lumii si nicio lege care
contravine Legii lui Iehova nu trebuie sa fie recunoscuta. Daca, in
pofida reglementarilor lui Dumnezeu, i se permite lumii sa influen-
teze deciziile si actiunile noastre, atunci scopul lui Dumnezeu nu
este atins. Daca biserica sovdie aici, oricat de credibil ar parea pre-
textul, In cartile din ceruri se scrie in dreptul ei acuzatia de tradare
a celei mai sfinte increderi si necredinciosiei fatd de Imparitia lui
Hristos. Biserica trebuie sa tina la principiile ei cu fermitate si cu
hotarare 1n fata intregului univers ceresc si a imparatiilor paman-
tului. Credinciosia statornica In pastrarea onoarei si sfinteniei Legii
lui Dumnezeu va atrage atentia si admiratia chiar si din partea lu-
mii. Vazand faptele bune ale credinciosilor, multi vor fi condusi sa-L
slaveasca pe Tatal nostru ceresc.” (Ibidem, pp. 16-17)



20 | MANUALUL BISERICII

Apostolul Petru scrie: ,Voi insa sunteti o semintie aleasd, o
preotie Imparateascd, un neam sfant, un popor pe care Dumnezeu
Sil-a castigat ca sa fie al Lui, ca sa vestiti puterile minunate ale Celui
ce v-a chemat din Intuneric la lumina Sa minunatd” (1 Petru 2:9).

Biserica, desdvdarsitd in Hristos

,Domnul a Inzestrat biserica Sa cu talente si binecuvantari, astfel
incat credinciosii sa poata prezenta lumii imaginea Unuia care poate
implini orice nevoie, sa arate cad biserica Lui poate gasi desavarsirea
in El, sa fie o continua reflectare a unei alte lumi, a lumii vesnice,
a unor legi care sunt mai presus de legile pamantesti. Biserica Sa
trebuie si fie un templu construit dupd aseméinarea divina. ingerul
arhitect a adus din cer trestia de aur de masurat, pentru ca fiecare
piatra sa fie cioplita si dimensionata dupa masura divina si lustru-
ita pentru a straluci ca o emblema a cerului, raspandind in toate
directiile razele stralucitoare si clare ale Soarelui Neprihanirii. [...]

Domnul Isus actioneaza asupra inimilor omenesti prin manifes-
tarea milei si a harului Sau imbelsugat. El realizeaza transformari
atat de uimitoare, incat Satana, cu toata laudarosia sa triumfalista,
cu toata confederatia raului unita impotriva lui Dumnezeu si a legi-
lor guvernarii Sale, 1i priveste ca pe o fortareata imposibil de pene-
trat prin sofismele si Tnseldciunile lui. Ei constituie pentru Satana
un mister inexplicabil. Ingerii lui Dumnezeu, serafimii si heruvimii,
puterile insarcinate sa coopereze cu agentii omenesti, privesc cu
uimire si bucurie faptul ca oameni cazuti, odata copii ai maniei, isi
dezvolta acum, invatand de la Hristos, caractere dupa asemanarea
divina, pentru a deveni fii si fiice ale lui Dumnezeu, pentru a inde-
plini un rol important in preocuparile si dorintele Cerului.

Hristos i-a oferit bisericii Sale bogate Inzestrari, asa incat sa Se
aleaga cu o mare recompensa de slava din proprietatea Sa cumpa-
rata si rdscumparata. Biserica, fiind inzestrata cu neprihanirea lui
Hristos, este depozitara Sa, in care bogatia milei, a iubirii Sale, a ha-
rului Sau, trebuie sa fie descoperita pe deplin si pentru totdeauna.

In puritatea lor imaculati si in desavarsirea lor fira pat, Hris-
tos priveste asupra oamenilor Sai ca fiind rasplata suferintelor
Lui, a umilintei si a dragostei Sale, un surplus pentru slava Sa -
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Hristos, marele centru de la care radiaza intreaga slava. «Ferice de
cei chemati la ospatul nuntii Mielului.»” (Ibidem, pp. 15-19)

Biserica se angajeaza sa urmeze aceste principii prin care se
pastreaza unitatea spirituala a bisericii lui Hristos. Prin pacea si pu-
terea pe care le aduce neprihanirea lui Hristos, Biserica se angajea-
za sd invinga orice bariera pe care a ridicat-o pacatul intre fiintele
omenesti.



CAPITOLUL 3

Organizatia si autoritatea

Organizatia Bisericii se bazeaza pe principiile lui Dumnezeu. ,Nu
permiteti ideilor nimanui sa va clatine credinta in privinta ordinii si a
armoniei care ar trebui sa existe in biserica. [...] Dumnezeul cerurilor
este un Dumnezeu al ordinii si cere din partea urmasilor Sai sa aiba
legi si regulamente si sa pastreze ordinea.” (Mdrturii, vol. 5, p. 274)

Temeiuri biblice pentru organizare

Cand i-a chemat din Egipt pe copiii lui Israel si i-a ales ca popor
deosebit al Sdu, Dumnezeu le-a daruit un sistem de organizare im-
presionant, care sa le determine comportamentul atat in probleme
civile, cat si in probleme religioase.

»Guvernarea lui Israel a fost caracterizata prin cea mai atenta
si minunatd organizare, prin desavarsirea si simplitatea sa. Ordi-
nea atat de surprinzatoare, etalata in perfectiunea si aranjamentul
lucrurilor create de Dumnezeu, a fost manifestata in organizarea
poporului Israel. Dumnezeu era centrul autoritatii si al guvernarii,
suveranul lui Israel. Moise a devenit liderul vizibil, desemnat fiind
de Dumnezeu, ca sa administreze legile In numele Lui. Apoi, dintre
batranii semintiilor, s-a ales un consiliu de saptezeci de oameni, ca
sa-l ajute pe Moise in problemele generale ale natiunii. Apoi urmau
preotii, care Il consultau pe Dumnezeu in sanctuar. Semintiile erau
conduse de capetenii. Sub acestia se aflau «capetenii peste o mie,
capetenii peste o sutd, capetenii peste cincizeci si cdpetenii peste
zece» si, In cele din urma, slujbasii care puteau fi folositi la Indato-
riri speciale.” (Patriarhi si profeti, p. 374)
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Biserica Noului Testament a fost caracterizata de aceeasi desa-
varsire in organizarea ei. Domnul Hristos Insusi, care a intemeiat
biserica, ,a pus madularele in trup, pe fiecare asa cum a voit El”
(1 Corinteni 12:18). El este Cel care i-a inzestrat pe membri cu da-
rurile si talentele corespunzatoare functiilor care le revin si i-a or-
ganizat intr-un corp viu si activ, al cirui Cap este El Insusi.

sCaci, dupa cum intr-un trup avem mai multe madulare, si
madularele n-au toate aceeasi slujba, tot asa si noi, care suntem
multi, alcatuim un singur trup in Hristos; si, fiecare in parte, sun-
tem madulare unii altora” (Romani 12:4,5). ,El [Hristos] este Ca-
pul trupului, al Bisericii. El este inceputul, cel Intai nascut dintre
cei morti, pentru ca in toate lucrurile sa aiba intdietate” (Coloseni
1:18).

ysunt felurite daruri, dar este acelasi Duh; sunt felurite slujbe,
dar este acelasi Domn” (1 Corinteni 12:4,5). ,Caci, dupa cum trupul
este unul si are multe madulare si dupa cum toate madularele tru-
pului, macar cd sunt mai multe, sunt un singur trup - tot asa este si
Hristos” (1 Corinteni 12:12). ,Voi sunteti trupul lui Hristos si fieca-
re, in parte, madularele lui. Si Dumnezeu a randuit in biserica intai
apostoli; al doilea, proroci; al treilea, Invatatori; apoi, pe cei ce au
darul minunilor; apoi, pe cei ce au darul tamaduirilor, ajutorarilor,
carmuirilor si vorbirii in felurite limbi” (1 Corinteni 12:27,28).

Importanta organizarii

Dupa cum un organism viu si activ nu poate exista fara ca partile
sale componente sa fie unite In mod organic si sa functioneze impre-
una sub o conducere centrald, tot asa nu poate sa existe o biserica
vie, care sa se bucure de crestere si prosperitate, fara ca membrii ei
sa fie organizati Intr-un corp unit, fiecare indeplinindu-si datoriile
si functiile date de Dumnezeu, sub conducerea autoritatii instituite
de Divinitate. Fara organizare, nicio institutie sau miscare nu poa-
te prospera. O natiune lipsita de o conducere organizata va ajunge
repede la haos. O intreprindere fara organizare va da faliment. O
biserica fara organizare s-ar dezintegra si ar pieri.
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In vederea dezvoltirii sanitoase a Bisericii si pentru aducerea
la indeplinire a misiunii ei de a duce Evanghelia mantuirii in Intrea-
ga lume, Domnul Hristos a fnzestrat-o cu un sistem de organizare
simplu, dar eficient. Reusita eforturilor ei de a-si indeplini misiunea
depinde de fidelitatea cu care va urma acest model divin.

,Unii au avansat ideea ca, pe masura ce ne apropiem de incheie-
rea timpului, fiecare copil al lui Dumnezeu va actiona independent
de orice organizatie religioasa. Dar am fost instruita de Domnul ca in
aceasta lucrare nu exista asa ceva - fiecare om sa fie independent. [...]

0, cat de mult s-ar bucura Satana daca ar reusi ca prin efortu-
rile sale sa patrunda in acest popor si sa dezorganizeze lucrarea
intr-un timp cand organizarea minutioasa este atat de importanta,
0 organizare care se va dovedi cea mai mare putere care sa faca
fata miscarilor false si sa respinga afirmatiile nesustinute de Cuvan-
tul lui Dumnezeu! Trebuie sa ne pastram randurile, asa incat sa nu
existe nicio deficienta In sistemul de organizare si ordine care a fost
realizat prin munca atenta si Inteleapta. Nu trebuie sa fie ingaduita
activitatea unor elemente dezordonate, care vor sa controleze lu-
crarea in acest timp.” (Mdrturii pentru pastori si slujitorii Evanghe-
liei, p. 489)

Scopul misionar al lui Dumnezeu cu privire la organizare

Misiunea noastra ramane neschimbata indiferent unde ne-am
afla Tn aceastd lume. Biserica Adventista de Ziua a Saptea a fost or-
ganizata in scop misionar. Cu toate acestea, modul in care noi inde-
plinim aceasta misiune va lua, in mod necesar, o varietate de for-
me, datorita diferitelor norme culturale si societale. Pe masura ce
cautam sa Impartdasim Evanghelia in contexte interculturale, vom
intalni societati in care anumite organisme religioase considera al-
te scrieri ca fiind sacre, In care exista uneori restrictii privind liber-
tatea religioasa si In care apar puncte de vedere si practici diferite,
precum si alte provocari. Pentru a indeplini misiunea in contexte
atat de diverse, ne bazam pe indrumarea Duhului Sfant si folo-
sim o abordare flexibila pentru a impartasi iubirea lui Dumnezeu
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intr-un mod care ajunge la inimi, pastrand in acelasi timp chemarea
si identitatea noastra unica de adventisti de ziua a saptea.

Conditiile cu care se confrunta adventistii de ziua a saptea atunci
cand impartdsesc mesajul lui Isus oamenilor de alte religii sunt in
mare masura similare cu cele pe care le-au intalnit apostolii. Modul
in care ei au abordat misiunea este instructiv si pentru noi astazi.
Desi si-au adaptat abordarea in functie de public, nu s-au abatut
niciodata de la proclamarea lui Isus ca unica speranta a lumii. Ei nu
au sugerat niciodata ca au venit sa-si ajute ascultatorii sa gaseasca o
experienta spirituala mai profunda in propriile lor religii; dimpotri-
va, i-au provocat sa se indrepte catre mantuirea oferita in Hristos.

Ar trebui sa se formeze grupe care sa ii conduca pe toti oamenii
la o relatie mantuitoare cu Isus Hristos si iIn comuniune cu biserica
ramasitei. Pentru formarea unor astfel de grupe, ar trebui dezvol-
tat cu rugdciune, un plan de actiune sanatos din punct de vedere
teologic dar si bine informat cultural care sa fie urmat pentru a-i
conduce pe acesti noi credinciosi spre a deveni membri ai Bisericii.

Aceste grupe ar trebui sa fie infiintate si formate in colaborare
cu administratia locala a bisericii si in conformitate cu liniile di-
rectoare ale Bisericii mondiale. Liderii acestor grupe ar trebui sa
incerce sa-i conduca pe oameni spre a deveni membri ai Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea.

Biserica este o comunitate misionard si organizarea ei exista
pentru a indeplini acest scop.

,Pe masurd ce numarul membrilor nostri crestea, era evident
ca, fara o oarecare forma de organizare, va fi o0 mare incurcatura
si lucrarea nu va 1nainta cu succes. Organizarea era absolut nece-
sara ca sa sustina lucrarea de predicare, sa promoveze lucrarea in
campuri noi, sa-i tina departe pe membrii nedemni de biserici si de
pastori, sa detina bunurile bisericii, sa raspandeasca adevarul prin
publicatii si pentru multe alte scopuri.” (Ibidem, p. 26)

,Ca membri ai bisericii vizibile si ca lucratori In via Domnului,
toti cei care sustin ca sunt crestini trebuie sa faca tot ce le sta in
putere ca sa mentina pacea, armonia si iubirea in biserica. Sa luam
aminte la rugaciunea Domnului Hristos: «Ma rog ca toti sa fie una,
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cum Tu, Tat3, esti In Mine si Eu, in Tine; ca si ei sa fie una in Noi,
pentru ca lumea sa creada ca Tu M-ai trimis.» Unitatea bisericii este
dovada convingatoare ca Dumnezeu L-a trimis pe Isus in lume ca
Rascumparator al ei.” (Mdrturii, vol. 5, pp. 619-620)

Modelul Noului Testament

Misiunea data de Mantuitorul bisericii, de a duce Evanghelia in-
tregii lumi (Matei 28:19,20; Marcu 16:15), nu insemna doar pre-
dicarea mesajului, ci si asigurarea bundastarii celor care primeau
mesajul. Aceasta includea pastorirea si adapostirea turmei si, de
asemenea, rezolvarea problemelor relationale. O asemenea situatie
cerea organizare.

Lainceput, apostolii au constituit un consiliu care coordona acti-
vitatile bisericii din Ierusalim (Faptele apostolilor 6:2; 8:14). Cand
grupul din acea cetate a devenit atat de mare, incat administrarea
treburilor a devenit problematica, au fost numiti diaconi care sa se
ocupe de treburile bisericii (Faptele apostolilor 6:2-4).

Mai tarziu, au aparut si alte comunitati, nu numai in Asia, ci si in
Europa, lucru care a facut sa fie necesari alti pasi pentru organiza-
rea bisericii. Aflam ca In Asia Micd ,au randuit prezbiteri in fiecare
biserica” (Faptele apostolilor 14:23). Extinderea lucrarii in diferi-
tele provincii ale Imperiului Roman a facut necesara organizarea
bisericilor In ceea ce s-ar putea numi ,conferinte” (Galateni 1:2).
Astfel, in biserica primard organizarea crestea treptat. Pe masura ce
nevoile cresteau, Dumnezeu i-a indrumat pe conducatorii lucrarii
Sale, astfel incat, In consfatuire cu biserica, ei au dezvoltat o forma
de organizare care a protejat interesele lucrarii lui Dumnezeu.

Organizarea actuald a Bisericii

Forma de conducere a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea este
reprezentativa. Astfel se recunoaste ca autoritatea le revine mem-
brilor si este exprimata prin reprezentanti legal alesi la fiecare nivel
de organizare, in timp ce responsabilitatea executiva este delegata
forurilor si slujbasilor in vederea conducerii Bisericii la fiecare ni-
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vel in parte. Manualul Bisericii aplica acest principiu al reprezenta-
rii in cazul actiunilor operate de catre biserica locala. Chestiunile de
reprezentare in organizatiile cu statut de misiune sunt reglemen-
tate de regulamentul acestora de organizare, iar in organizatiile cu
statut de conferintd sunt reglementate de statutul si organizarea
respectivei entitati. Aceastd forma de conducere presupune, de ase-
menea, faptul ca hirotonirea in lucrare este recunoscuta in Biserica
din toata lumea.

,Fiecare membru al bisericii locale poate exprima un vot in ale-
gerea slujbasilor bisericii. Biserica 1i alege pe slujbasii conferintei
locale. Delegatii alesi de conferintele locale i aleg pe slujbasii uni-
unilor de conferinte, iar delegatii alesi de uniunile de conferinte fi
aleg pe slujbasii Conferintei Generale. Prin acest mod de organizare,
fiecare conferintd, fiecare institutie, fiecare biserica locala si fiecare
individ, fie direct, fie prin reprezentanti, exprima un vot in alegerea
oamenilor care poarta principalele raspunderi la Conferinta Gene-
rald.” (Mdrturii, vol. 8, pp. 236-237)

Sistemul actual de organizare este rezultatul intelegerii teologice
progresive asupra misiunii Bisericii, asupra cresterii numarului de
membri si a rdspandirii ei geografice. In anul 1863, reprezentantii
conferintelor s-au Intrunit pentru a organiza Conferinta Generala a
Adventistilor de Ziua a Saptea.

Exista cateva niveluri de organizare in cadrul Bisericii, pornind de
la credinciosul individual si ajungand pana la organizatia mondiala a
lucrarii. Membrii acestor unitati de la fiecare dintre aceste niveluri se
aduna periodic si convoaca sesiuni oficiale de lucru, cunoscute ca adu-
ndri, sau sesiuni de lucru. (Sesiunile, sau adunarile de lucruy, la nivelul
bisericii locale sunt In general cunoscute ca ,,adunari administrative”.)
In structura Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, nicio organizatie nu
isi hotaraste propriul statut si nici nu functioneaza ca si cand nu ar
avea obligatii fata de familia Bisericii de dincolo de granitele ei.

Schema de organizare

1. Biserica locald - un grup de membri dintr-un anumit loc, care
a primit, prin votul sesiunii conferintei, statutul oficial de biserica.
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2. Conferinta locald - un grup de biserici locale, dintr-o zona
geografica definita, careia i s-a oferit, in cadrul Comitetului Exe-
cutiv al diviziunii de la mijlocul anului, sfarsitul anului sau intr-un
alt comitet al diviziunii, statutul de conferinta (sau misiune sau
camp local) a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea si, drept urma-
re, grupul a fost acceptat, in cadrul comitetului uniunii, in familia
de conferinte/misiuni. (Vezi mentiunile de la finalul capitolului 1,
sectiunea , Termenii folositi In Manualul Bisericii”.)

3. Uniunea de biserici - un grup de biserici, dintr-o zona geo-
grafica definita, care a primit, in cadrul sesiunii Conferintei Gene-
rale, recunoasterea oficiala de uniune de biserici, cu statut fie de
conferintd, fie de misiune.

4. Uniune de conferinte/misiuni - un grup de conferinte, dintr-o
zona geografica definitd, care a primit in cadrul sesiunii Conferintei
Generale statutul oficial de uniune de conferinte/misiuni.

5. Conferinta Generald si diviziunile ei - Conferinta Generala
reprezinta expresia mondiala a Bisericii. Membrii care o compun
sunt precizati in Statutul ei. Pentru a-si facilita activitatea la nivel
global, Conferinta Generala a infiintat birouri regionale, cunoscute
ca diviziuni ale Conferintei Generale, carora li s-a desemnat, de ca-
tre Comitetul Executiv al Conferintei Generale, intrunit in Consilii
anuale, responsabilitatea de a supraveghea din punct de vedere ad-
ministrativ un anumit grup de uniuni si alte entitati ale Bisericii in
interiorul unor zone geografice specifice.

Biblia este temelia si sursa doctrinei si a practicii; pe aceasta
bazd, Conferinta Generald intrunitd in sesiune hotaraste doctrine-
le fundamentale ale Bisericii. De asemenea, Conferinta Generala in
sesiune autorizeaza infiintarea de uniuni si atasarea de campuri,
revizuieste Manualul Bisericii, alege conducerea Conferintei Gene-
rale si a diviziunilor si Indeplineste si alte functii, dupa cum este sti-
pulat in Statutul si regulamentele ej, si ia In discutie chestiuni care
i-au fost Tnaintate de catre Comitetul Executiv. Conform Statutului
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si regulamentelor, intre sesiuni Comitetul Executiv al Conferintei
Generale este investit sa actioneze in numele adunarii generale a
acesteia. Prin urmare, organizatiile Bisericii de pretutindeni din lu-
me recunosc Conferinta Generala intrunita in sesiune drept vocea
Bisericii.

Rolul institutiilor

In cadrul acestor niveluri ale Bisericii, opereazi o varietate de
institutii cu activitati In educatie, sdnatate, publicatii sau de alta na-
tura, care, in numele lui Hristos, raspund nevoilor unei lumi aflate
in deriva. In filosofia si teologia Bisericii Adventiste, aceste institutii
au fost, inca de la inceput, instrumente indispensabile pentru inde-
plinirea misiunii spirituale a Bisericii, si anume aceea de a se adresa
fiintei umane 1n totalitatea ei si de a duce Evanghelia In lume.

Nicio organizatie sau institutie a Bisericii nu isi asuma respon-
sabilitatea pentru obligatiile, datoriile, faptele sau omisiunile unei
alte organizatii a Bisericii doar pe simplul motiv al afilierii in cadrul
aceleiasi Biserici.

Autoritatea in biserica primard

In calitate de Creator, Riscumparitor si Sustinitor, Domn si
Impérat al intregii creatii, doar Dumnezeu este sursa autorititii
Bisericii. El a delegat autoritatea profetilor si apostolilor Sai (2 Co-
rinteni 10:8). Asadar, ei au ocupat o pozitie unica si cruciald in
transmiterea Cuvantului lui Dumnezeu si in constructia bisericii
(Efeseni 2:20).

Biserica primara a purtat responsabilitatea puritatii in ceea ce
priveste doctrina si practica. Prezbiterii (sau episcopii) detineau o
mare autoritate. Unul dintre rolurile lor principale era grija pasto-
rala si supravegherea vietii bisericii (Faptele apostolilor 20:17-28;
Evrei 13:17; 1 Petru 5:1-3), avand si indatoriri speciale, cum ar fi
prezentarea doctrinei curate si combaterea celor care i se Iimpotri-
veau (1 Timotei 3:1,2; Tit 1:5,9). Lor li s-a spus ,cercetati duhuri-
le, daca sunt de la Dumnezeu” (1 Ioan 4:1). in cuvintele lui Pavel,
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indemnul a fost: ,Cercetati toate lucrurile si pastrati ce este bun!”
(1 Tesaloniceni 5:21).

Acelasi lucru era valabil si cu privire la aplicarea disciplinei (Ma-
tei 18:15-17), care varia de la administrarea ei I1n mod particular
si mustrarea cu martori (cf. Matei 18:16; Galateni 6:1) pana la ex-
cluderea respectivului membru (Matei 18:18; 1 Corinteni 5:11,13;
2 Corinteni 2:5-11).

Prin urmare, Biserica are autoritatea sa stabileasca regulile pen-
tru propria organizare administrativa.

Conferinta Generald, cea mai inaltd autoritate

Conferinta Generala intrunita in sesiune, si Comitetul Executiv
intre sesiuni, reprezinta cea mai 1nalta autoritate in administra-
rea lucrarii mondiale a Bisericii. Comitetul Executiv al Conferintei
Generale este autorizat, prin statutul lui, sa creeze organizatii sub-
ordonate care sa promoveze interese specifice n diferite parti ale
lumii. Ca atare, toate celelalte organizatii si institutii subordonate
din lumea Intreaga vor recunoaste cd cea mai inalta autoritate ecle-
ziastica intre adventistii de ziua a saptea, dupa Dumnezeu, este re-
prezentata de Conferinta Generala intrunita in sesiune, si Comitetul
Executiv al Conferintei Generale intre sesiuni.

Cand apar diferente de perspective intre biserici si conferinte
sau institutii, problemele care nu sunt rezolvate mutual pot fi
inaintate organizatiei imediat superioare. Daca problema nu este
rezolvata la acest nivel, atunci entitatea care a ridicat chestiunea
poate face apel 1a nivelurile superioare succesive ale organizatiei. O
organizatie care primeste un apel poate alege sa nu abordeze ches-
tiunea, caz 1n care decizia celei mai inalte organizatii implicate in
disputa va reprezenta verdictul final. Atunci cand organizatiile rea-
nalizeaza deciziile celorlalte organizatii, ele nu 1si asuma responsa-
bilitatea pentru deficientele oricarei alte organizatii.

,Am fost deseori instruitd de Dumnezeu ca judecata niciunui
om nu trebuie subordonata judecatii unui singur alt om. Niciodata
judecata unui om sau doar a catorva oameni nu trebuie sa fie pri-
vita ca suficienta 1n intelepciune si putere pentru a controla lucra-
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rea sau a spune ce planuri trebuie sa fie urmate. Dar, cand intr-o
Conferinta Generald se exprima judecata fratilor adunati din toa-
te partile campului, atunci independenta si judecata personala nu
trebuie sa fie mentinute cu Incapatanare, ci supuse. Niciodatda un
lucrator n-ar trebui sd socoteasca drept o virtute mentinerea cu
staruintd a pozitiei sale de independentd, contrar deciziei intregii
Biserici.” (Mdrturii, vol. 9, p. 260)



CAPITOLUL 4

Pastorii si
ai Blserici

O lucrare instituitd de Dumnezeu

»,Dumnezeu are o biserica si aceasta are o lucrare instituita de
El. «Si El a dat pe unii apostoli, pe altii profeti, pe altii evanghelisti,
pe altii pastori si Invatatori, pentru desavarsirea sfintilor in vede-
rea lucrarii de slujire, pentru zidirea trupului lui Hristos, pana vom
ajunge toti la unirea credintei si a cunostintei Fiului lui Dumnezeu,
la starea de om mare, la Tnaltimea staturii plinatatii lui Hristos...»
Oameni randuiti de Dumnezeu au fost alesi pentru a veghea cu grija
deosebitd, cu perseverenta si vigilentd, pentru ca biserica sa nu fie
infranta de uneltirile lui Satana, ci sa stea tare in lume, aducand sla-
va lui Dumnezeu in mijlocul oamenilor.” (Mdrturii pentru pastori si
slujitorii Evangheliei, pp. 52-53)

Presedintele conferintei - Presedintele conferintei trebuie sa
fie pastor hirotonit, cu experienta si cu o buna reputatie. El se afla in
fruntea lucrarii Evangheliei din conferinta lui si este prezbiterul sau
supraveghetorul tuturor bisericilor. Presedintele actioneaza pentru
binele spiritual si pentru Incurajarea bisericilor. El le sfatuieste cu
privire la activitatile si planurile lor. Are acces la toate bisericile,
la toate serviciile si adunarile administrative si la toate comitetele
bisericilor, fara drept de vot In afara cazului in care biserica i-1 acor-
da sau in cazul in care este membrul respectivei biserici. El poate,
in virtutea slujbei lui, sa prezideze adunarile generale ale oricarei
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biserici, cAnd acest lucru este necesar. Presedintele conferintei are
acces la toate documentele bisericii.

Presedintele conferintei nu are autoritatea sa-i dea la o parte pe
slujbasii bisericilor alesi in mod regulamentar, ci va lucra in colabo-
rare cu ei. La randul lor, acestia, recunoscand legaturile existente in
cadrul conferintei, sunt datori sa 1i ceara sfatul pentru bunul mers
al bisericii. Slujbasii bisericii nu trebuie sa Incerce sa-1 impiedice In
exercitarea adecvata a atributiilor sale.

Directorii de departamente de la conferinta - Directorii de de-
partamente de la conferinta dezvolta liniile generale ale activitatii
Bisericii, sub Indrumarea comitetului conferintei In consultare cu
presedintele conferintei. Pentru a-si duce la bun sfarsit lucrarea
incredintatd, acesti angajati trebuie sa aiba acces in biserici, astfel in-
cat sa-si poata prezenta si pune in aplicare planurile. Ei vor manifesta
consideratie fata de toate planurile bisericii, chiar si fata de cele care
nu privesc departamentele in care isi desfasoara ei activitatea.

Directorii de departamente nu sunt investiti cu autoritate admi-
nistrativa sau executiva, ci relatia lor cu bisericile locale este una de
sfatuire. Raportarea directorilor de departamente la biserici nu es-
te aceeasi cu raportarea comitetului sau a presedintelui conferintei.
In promovarea ramurii lor de activitate, ei activeazi pretutindeni
in intreaga conferintd. Totusi nu se asteaptad din partea lor sa dea
sfaturi bisericilor locale cu privire la alegeri sau alte sarcini ori
activitati administrative, cu exceptia cazului in care presedintele
conferintei le solicita acest lucru.

Pastorii hirotoniti — Pastorii hirotoniti, numiti de comitetul
executiv al conferintei sa activeze ca pastori sau conducatori de dis-
trict, nu iau locul presedintelui in campurile respective. Ei nu sunt
investiti cu autoritate administrativa, asa cum este presedintele, ci
colaboreaza cu el In Indeplinirea planurilor si In respectarea regu-
lamentelor conferintei.

Pastorul care este desemnat sa slujeasca intr-o biserica locala
este asistat de prezbiterii locali. In virtutea hirotonirii, pastorul are
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calificarea de a Indeplini toate ritualurile si ceremoniile din bise-
rica. El trebuie sa fie conducatorul spiritual si sfatuitorul bisericii.
Pastorul trebuie sa ii instruiasca pe slujbasi In Indatoririle lor si sa
planuiasca impreuna cu ei activitatea tuturor ramurilor bisericii.

Pastorul este membru al comitetului bisericii locale si serveste
ca presedinte al acestuia. In cazul in care pastorul doreste si fie
eliberat de responsabilitatea de presedinte al comitetului bisericii,
prezbiterul bisericii va sluji ca presedinte, in colaborare cu pastorul
(vezi capitolul 9, sectiunea , Prezbiterii”). Se asteapta ca pastorul,
asistat de prezbiteri, sa planuiasca si sa conduca toate serviciile spi-
rituale ale bisericii, cum ar fi serviciul divin de inchinare din Sabat
dimineata si intalnirea pentru rugaciune, si trebuie sa oficieze ser-
viciul de Sfanta Cina si de botez. El nu trebuie sa se inconjoare cu
niciun fel de grup de sfatuitori alesi de el, ci Intotdeauna sa lucreze
in cooperare cu slujbasii alesi de biserica.

Atunci cand unui evanghelist i se cere sa conduca o campanie de
evanghelizare Intr-o zond in care exista o biserica, conferinta trebu-
ie sa-1 invite pe pastor sa-1 ajute pe evanghelist, diandu-i astfel pas-
torului posibilitatea de a se familiariza cu posibilii viitori membri.

Pastorii si pastorii asistenti nu sunt numiti sau alesi in aceste
functii de catre biserica locala. Ei lucreaza in biserica locala in ur-
ma desemnarii de catre comitetul executiv al conferintei, iar aces-
te desemnari pot fi modificate oricand (vezi capitolul 9, sectiunea
,Prezbiterii”).

Un pastor poate fi demis din functie prin hotararea comitetului
conferintei, fara ca statutul sau de membru al bisericii sa fie afectat.
Insd atunci cand unui pastor i se retrage calitatea de membru al
bisericii si apoi este reprimit ca membru laic, redobandirea calitatii
de membru nu inseamna reabilitarea ca pastor.

Pastorii asistenti — Pentru a le oferi ocazia sa-si demonstreze
chemarea la slujire pastorald, mai ales in domeniul castigarii de su-
flete, posibilii candidati primesc din partea conferintei autorizatii
de pastor. Acordarea acestor autorizatii asigura cadrul pentru dez-
voltarea darului pastoral.
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Pastorul asistent are dreptul sa predice, sa se angajeze in lucra-
rea de evanghelizare, sa conduca lucrarea misionara si sa se implice
in toate activitatile bisericii.

Sunt Tnsa situatii in care este necesara numirea de catre confe-
rinta a unui pastor asistent care sa indeplineasca si responsabili-
tatile ca pastor sau ca pastor asistent intr-o biserica sau intr-un
grup de biserici. Pentru a-i facilita indeplinirea anumitor atributii
pastorale, biserica sau grupul de biserici locale in care slujeste tre-
buie sa-1 aleaga pe pastorul asistent ca prezbiter. Totusi, intrucat
Comitetului Executiv al Diviziunii ii revine In primul rand dreptul
de a permite extinderea autoritatii unui pastor asistent, Comitetul
Executiv al diviziunii trebuie sa aprobe extinderea autoritatii prin
precizarea clara si exacta a functiilor suplimentare pe care le poate
indeplini pastorul asistent. Functiile extinse sunt limitate doar la
biserica sau la grupul de biserici unde pastorul este numit si unde
este si prezbiter. Dupa ce Comitetul executiv al diviziunii ia aceasta
masurd, comitetul conferintei poate actiona In consecinta. (Vezi ca-
pitolul 8, sectiunea ,Prezbiterii”.)

Comitetul conferintei nu va extinde autoritatea unui pastor asis-
tent dincolo de ceea ce a aprobat Comitetul executiv al diviziunii.
De asemenea, nu ii va da dreptul pastorului asistent sa-si exercite
functiile extinse in vreo biserica in afara de cele 1n care este numit
si unde este si prezbiter. Hotararea comitetului conferintei nu poate
inlocui alegerile din biserica sau hirotonirea in slujirea Evangheliei.

Lucrdtorii biblici - Conferinta poate sa foloseasca lucratori bi-
blici si sa le incredinteze misiunea de a lucra in cadrul actiunilor
evanghelistice sau 1n cadrul bisericilor locale. Desi acesti lucratori
se afla sub indrumarea directa a conferintei, lucratorul care a primit
misiunea de a lucra intr-o actiune evanghelistica este sub directa in-
drumare a evanghelistului care conduce campania, iar un lucrator
care a primit misiunea de a lucra intr-o biserica locala actioneaza
sub indrumarea directa a pastorului. Unui lucrator biblic nu i se va
cere sd Indeplineasca vreo slujba in biserica, cu exceptia unei hota-
rari speciale din partea conferintei, ci va fi lasat liber sa-si indepli-
neasca lucrarea de castigare de suflete.
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Conferinta ii indrumd pe angajatii Bisericii - Presedintele
conferintei, in colaborare cu comitetul conferintei, ii Indruma pe
toti angajatii conferintei, cum ar fi pastori, lucratori biblici si direc-
tori de departamente, care isi primesc scrisorile de acreditare de
la conferintd si sunt responsabili fata de aceasta, si nu fata de vreo
biserica locala. Bisericile 1i pot cere presedintelui conferintei ser-
viciile sau ajutorul angajatilor conferintei, dar desemnarea in toa-
te cazurile 1i revine comitetului conferintei. Comitetul conferintei
poate schimba locul in care angajatii 1si desfasoara activitatea ori-
cand considera necesar. Angajatul sau biserica poate sa faca apel la
comitetul conferintei pentru o audientd in legatura cu hotararea de
mutare din cAmpul respectiv, iar situatia va fi examinata cu atentie
in lumina nevoilor Intregii conferinte. Daca angajatul refuza sa co-
opereze cu comitetul si sa lucreze in armonie cu deciziile luate, co-
mitetul poate considera comportamentul lui ca insubordonare si il
poate trata ca atare. In niciun caz, angajatul nu trebuie si facd apel
la biserica locald in legatura cu astfel de hotarari. Daca o biserica lo-
cala sustine angajatul in refuzul lui de a coopera, la randul ei devine
subiectul disciplinei conferintei.

Scrisorile de acreditare si autorizare

Lucrarea lui Dumnezeu trebuie sa fie supravegheata cu deose-
bita grija de conducatorii responsabili de la nivelul bisericii locale
pana la Conferinta Generala. Scrisorile oficiale de acreditare si au-
torizare sunt emise pentru toti angajatii acreditati cu norma intrea-
ga ai Bisericii si sunt acordate de comitetele In drept pe perioade
limitate.

Intr-o conferinti locald, comitetul acordd autoritate anumitor
persoane pentru a reprezenta Biserica in calitate de pastori si lu-
cratori ai Evangheliei. Aceasta autoritate este reprezentata prin
scrisorile de acreditare si autorizare, care sunt Insarcinari scrise,
datate si semnate corespunzator de administratorii conferintei. Au-
toritatea astfel incredintata nu este personald sau inerenta persoa-
nei care detine autorizatia, ci apartine organizatiei emitente, care o
poate retrage motivat oricand. Scrisorile de acreditare si autorizare
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nu sunt proprietate personala si trebuie returnate atunci cand an-
gajarea Inceteaza sau la cererea organizatiei emitente.

Nimeni nu ar trebui lasat sa vorbeasca unei adunari atata vre-
me cat el/ea nu a primit invitatia din partea bisericii in armonie
cu indrumarile oferite de conferinta. Totusi este adevarat ca exista
situatii cand este necesar ca in biserici sd ia cuvantul sireprezentanti
ai statului sau conducatori civili; Tnsa niciunei persoane neautori-
zate nu i se va da accesul la amvon. (Vezi capitolul 10, sectiunile
,2Amvonul nu este o tribund” si ,Importanta mentinerii unitatii”.)

Autorizatiile/legitimatiile expirate - Acreditarile si autoriza-
tiile sunt acordate pe durata termenului prevazut de statutul si de
regulamentele 1n vigoare ale conferintei si sunt reinnoite prin votul
Adunarii Generale a conferintei aflate In sesiune sau prin decizia
Comitetul Executiv. Detinerea unei legitimatii expirate nu 1i mai
confera posesorului nicio autoritate.

Pastorii pensionari - Pastorii pensionari merita toata cinstea si
aprecierea pentru aportul lor la consolidarea bisericii lui Dumne-
zeu. Ei pot fi mai departe o binecuvantare si un ajutor pentru bise-
ricile unde sunt membri, prin alegerea in orice slujba. De asemenea,
pot sa-si exercite functiile pastorale sub conducerea comitetului
conferintei.

Pastorii fard autorizatie - Cei care au fost hirotoniti ca pastori
dar care nu mai au acreditarea valabila pot fi alesi ca prezbiteri si,
daca hirotonirea nu le-a fost anulatd, atunci nu este nevoie de o no-
ud hirotonire ca prezbiter. Slujirea lor este limitata la functiile unui
prezbiter local.



CAPITOLUL 5

Organizarea, unificarea
si dizolvarea bisericilor
si grupelor

Cum se organizeaza o bisericd

O biserica este organizata de un pastor hirotonit, la recomanda-
rea Comitetului Executiv al Conferintei. (Pentru procedura de or-
ganizare a unei grupe, vezi sectiunea urmitoare.) Intrucat organi-
zarea unei biserici presupune foarte multe elemente, presedintele
conferintei locale trebuie invitat sa participe.

Cand o grupa de credinciosi botezati este pregatita sa-si asume
responsabilitatile unei biserici organizate, trebuie sa fie consultat
presedintele conferintei si sa se obtina aprobarea Comitetului Exe-
cutiv al Conferintei, Tnainte de a stabili o datda cand urmeaza sa aiba
loc organizarea.

Cand credinciosii botezati se aduna la o data stabilita, cel care
conduce aceasta ceremonie va prezenta mai intdi o scurtd expunere
a principiilor fundamentale de doctrina ale Bisericii Adventiste de
Ziua a Saptea.

Apoi el va face apel sa vina in fata toti cei care sunt de acord cu
aceste principii si doresc sa se afilieze bisericii. Numele fiecaruia
trebuie Inregistrat. Daca unul sau mai multi sunt deja membri ai
bisericii conferintei sau ai altei biserici, cel care oficiaza trebuie sa
aiba scrisorile de transfer pe care acestia le-au obtinut. Cei care se
transfera formeaza nucleul comunitatii.
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Daca niciunul dintre cei prezenti nu are scrisoare de transfer,
atunci trei membri dintre cei prezenti (de preferinta pazitori ai Sa-
batului bine intemeiati) vor fi selectati ca nucleu. Lor li se pot pu-
ne aceste intrebiri: Il primiti pe Isus Hristos ca Mantuitorul vostru
personal? Sunteti in deplina armonie cu principiile de credinta care
v-au fost deja prezentate? Ati fost botezati prin scufundare? Sunteti
in relatii bune unul cu altul si va bucurati de incredere reciproca?

Daca la aceste intrebari se raspunde afirmativ, cei trei sunt
declarati nucleul constitutiv al noii biserici. Apoi sunt chemati, unul
dupa altul, numele care au fost trecute pe lista si fiecaruia i se pun
intrebarile de mai sus, conducatorul ceremoniei ia votul celor care
constituie nucleul pentru primirea fiecaruia ca membru al bisericii.
Fiecare persoana primita in felul acesta devine membra a biseri-
cii si este calificata sa voteze asupra numelor urmatoare. Trebuie
manifestata o deosebita grija ca Intre cei primiti ca membri sa exis-
te comuniune deplind si dragoste frateasci. In cazul in care apare
vreo problema3, fie de natura doctrinara, fie de relatii fratesti, daca
situatia nu poate fi rezolvata cu amabilitate si tact, atunci primirea
se amana.

Dupa ce nucleul a votat asupra tuturor potentialilor membri, bi-
serica este o entitate completd si gata pentru alegerea slujbasilor.
Membrii trebuie apoi sa aleagd un comitet de propuneri, avandu-1
ca presedinte pe pastorul care oficiaza. Acest comitet va face pro-
puneri pentru ocuparea diferitelor slujbe in biserica. Dupa alegerea
slujbasilor, prezbiterii vor fi hirotoniti, In cazul in care nu au fost
deja hirotoniti ca prezbiteri. Pentru hirotonirea diaconilor si a dia-
coneselor va avea loc un serviciu de consacrare similar, mai scurt.
Biserica este pe deplin organizata si gata pentru slujire.

Inainte ca intrunirea de organizare sa se incheie, va fi luata o
hotarare prin care se cere conferintei sa primeasca biserica nou-or-
ganizata In randul bisericilor surori, cu ocazia sesiunii urmatoare a
conferintei.

Pentru cresterea sanselor de succes ale noii biserici locale,
conferinta si conducatorii locali vor avea grija ca fiecare slujbas sa
fie bine instruit cu privire la datoriile lui. Biserica trebuie sa aiba un
set de ustensile pentru Cina Domnului, care, daca se poate, ar tre-
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bui celebrata ca parte a serviciului de infiintare a bisericii. Casierul,
secretarul si ceilalti slujbasi vor primi toate registrele si materialele
de care au nevoie in indeplinirea responsabilitatilor lor.

Cum se formeazd o grupd

Acolo unde un numar de credinciosi izolati locuiesc aproa-
pe unul de celalalt sau acolo unde fac parte dintr-un mic grup, se
aduna Intr-o casa particulara sau formeaza nucleul unui proiect de
plantare de biserica, ar trebui sa ia In considerare ideea de a forma
o grupa de credinciosi, in vederea partdsiei, inchinarii si misiunii,
cu scopul de a se dezvolta pana la nivelul unei biserici organizate
sau de a infiinta si mai multe biserici care se Intalnesc in case par-
ticulare.

Statutul de grupa este aprobat prin vot de cdtre comitetul
conferintei, care, daca este necesar, are autoritatea si de a dizolva
acea grupa. Diviziunea si/sau conferinta ar trebui sa aiba intr-o for-
ma scrisa principiile de baza pentru organizarea de grupe in cadrul
teritoriului sau.

Membrii bisericii care fac parte din grupe mici sau din grupe ca-
re se intalnesc 1n case particulare pot forma nucleul unei noi gru-
pe. Cei care vor sa faca parte dintr-o grupa vor fi membri fie in bi-
serica conferintei, fie intr-o biserica locala (biserici-mama). Daca
cei ce sunt parte a noii grupe doresc sd ramana membri in biserica
conferintei, comitetul conferintei va vota transferarea lor ca mem-
bri si va specifica faptul ca fac parte din noua grupa.

Cand comitetul conferintei aproba infiintarea unei grupe, tre-
buie numita si o echipa de conducere, care sa includa un condu-
cator, un secretar si un casier. Aceasta numire trebuie sa se faca de
catre pastorul de district sau de un alt pastor numit de comitetul
conferintei, sfatuindu-se si cu grupa care a fost infiintata.

Toate celelalte numiri din cadrul grupei trebuie facute prin votul
celor care fac parte din ea. Pastorul de district sau orice alta persoa-
nd autorizata de catre comitetul conferintei va conduce Intrunirea
in care se iau asemenea decizii. Doar membri ai Bisericii Adventiste
de Ziua a Saptea cu drepturi depline pot fi numiti.
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Conducatorul respectivei grupe nu va fi hirotonit in acea functie
si nu are dreptul sa indeplineasca rolurile cu care este investit
prezbiterul unei biserici. Totusi, acolo unde se impune din cauza
situatiilor particulare, comitetul conferintei poate numi o persoana
cu experienta in biserica si cu abilitati de conducere, care sa slu-
jeasca drept prezbiterul grupei.

Deoarece hirotonirea nu se face in cazul grupelor, nu este nevoie
ca diaconii si diaconesele sa fie alesi, dar barbatii si femeile ar tre-
bui votati in biserica locald ca ,asistenti de grupa”. Indatoririle lor
vor fi similare cu cele indeplinite de diaconii si diaconesele biseri-
cilor organizate, in care activitatile acestea nu necesita hirotonire.
(Vezi capitolul 8, ,Slujbasii si departamentele bisericii locale, Diaco-
nii nu sunt autorizati sa prezideze”.)

Secretarul grupei trebuie sa tind evidenta tuturor activitatilor
si Intrunirilor grupei si sa trimita in mod regulat rapoarte biseri-
cii-mama sau secretarului executiv al conferintei. Aceste rapoarte
ar trebui sa includa date cu privire la numarul participantilor si la
activitatile grupei, inclusiv activitati misionare desfasurate in tim-
pul saptamanii sau in Sabat.

Casierul grupei trebuie sa tina evidenta tuturor sumelor incasa-
te sau achitate si trebuie sa trimita prompt, in calendarul stabilit de
conferintd, toate zecimile si darurile, altele decat sumele colectate
pentru scopuri locale, la trezorierul conferintei, care este si trezori-
erul bisericii conferintei.

Daca membrii dintr-o grupa sunt membri in biserica conferintei,
grupa nu are dreptul de a administra disciplind sau a transfera si
primi membri. Toate aceste chestiuni trebuie prezentate in fata co-
mitetului conferintei, care constituie comitetul bisericii conferintei.
Presedintele conferintei este prezbiterul bisericii conferintei.

Daca conferinta organizeaza o grupa prin intermediul unei bise-
rici-mama cu care grupa se invecineaza, si nu prin intermediul bise-
ricii conferintei, functiile enumerate mai sus (cum ar fi trimiterea de
rapoarte sau evidenta membrilor) se vor face de/prin biserica-mama.

Intrucat o grupd ar trebui si-si doreasci s creasca si, in cele din
urmd, sa devina biserica, conducatorii respectivei grupe ar trebui
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sa-i pregateasca pe membri pentru statutul de biserica, prin pro-
movarea activitatilor desfasurate in general de catre o biserica.

Unificarea bisericilor

Cand este oportuna unificarea a doua biserici, comitetul confe-
rintei va lua o hotarare pentru recomandarea unei astfel de masuri.
Intr-o adunare legal constituitd, prezidati de presedintele con-
ferintei, de pastorul local sau de un alt pastor hirotonit, fiecare bise-
rica va vota cu privire la problema unificarii. Dupa ce a fost luata o
hotarare favorabild de catre ambele biserici, va fi stabilitda o adunare
comuna a celor doua biserici, condusa de presedintele conferintei
sau, in lipsa lui, de un pastor hirotonit numit de conferinta.

Va fi pregatita cu atentie o declaratie de consimtire, in care vor
fi mentionate motivele pentru unificare si vor fi precizate toate
situatiile speciale implicite, cum ar fi rezolvarea situatiei proprie-
tatilor si raspunderea pentru obligatiile financiare. Se va preciza
numele nou al bisericii unificate si eliberarea din functie a tuturor
slujbasilor celor doua biserici.

Adoptarea acestei declaratii de catre toti cei prezenti incheie
procesul de unificare a celor doua biserici. Apoi va fi ales comitetul
de propuneri pentru a propune slujbasii bisericii unificate, in vede-
rea slujirii pentru restul mandatului.

O copie a declaratiei va fi pastrata la conferinta.

Cand acest pas a fost facut, intreaga fratietate a celor doua bise-
rici se uneste in noua organizatie. In astfel de imprejuriri, in niciun
caz nu este permisa excluderea vreun membru prin omiterea de a
fi Inscris in lista membrilor, cu ocazia unificarii. Corpul unit devi-
ne raspunzator pentru ordinea si disciplina tuturor membrilor sai.
Membrii aflati sub disciplina vor fi tratati asa cum este prevazut in
alte sectiuni ale acestui manual.

Registrele si rapoartele celor doua biserici devin o parte din ra-
poartele bisericii unificate. Conferinta trebuie sa fie anuntata, pen-
tru ca la urmatoarea ei sesiune sa se ia hotararile necesare.
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Dizolvarea sau excluderea unei biserici

,Barbatilor, iubiti-va nevestele cum a iubit si Hristos Biserica si
S-a dat pe Sine pentru ea ca s-o sfinteasca, dupa ce a curatit-o prin
botezul cu apa prin Cuvant, ca sa infatiseze Tnaintea Lui aceasta Bi-
serica, slavitd, fara pat3, fara zbarcitura sau altceva de felul acesta,
ci sfanta si fara prihana. [...] Caci nimeni nu si-a urat vreodata trupul
lui, ci 1l hraneste, il Ingrijeste cu drag, ca si Hristos Biserica; pentru
ca noi suntem madulare ale trupului Lui, carne din carnea Lui si os
din oasele Lui” (Efeseni 5:25-30).

Acesta trebuie sa fie duhul care sa inspire toate actiunile de a aju-
ta o biserica ce a gresit si el ar trebui sa ne ghideze pe tot parcursul
administrarii disciplinei - gata intotdeauna pentru a ajuta si pentru a
salva cauza lui Dumnezeu.

Statutul de biserica nu este neaparat unul definitiv si irevocabil.
Bisericile pot fi dizolvate sau excluse din familia de biserici din ur-
matoarele motive:

1. Pierderea de membri - Sunt ocazii cand, In ciuda Incercarilor
de a pastra o biserica, se pierd atat de multi membri prin mutare
din zong, prin deces sau prin apostazie, Incat existenta bisericii este
amenintati. In asemenea imprejuriri, comitetul conferintei trebuie
sa recomande posibila dizolvare a bisericii.

Inainte ca o biserici locali si ia hotirarea finali de dizolvare,
membrii ramasi vor fi sfatuiti sa-si transfere calitatea de membru
in alte biserici.

Daca raman suficienti membri, biserica poate convoca o aduna-
re administrativa, sub conducerea presedintelui conferintei sau a
unui pastor desemnat de acesta. La o astfel de adunare pot fi vo-
tate scrisorile de transfer pentru toti membrii ramasi cu drepturi
depline pentru a se uni cu alte biserici. In felul acesta, biserica se
dizolva singura la recomandarea comitetului conferintei, si astfel
se creeaza cadrul In care comitetul conferintei ia masurile pentru
consemnarea dizolvarii bisericii.

Daca, dupa aprecierea comitetului conferintei, au ramas prea
putini membri pentru a convoca o adunare administrativd, comi-
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tetul conferintei va avea autoritatea sa recomande transferul mem-
brilor cu drepturi depline in alte biserici sau In biserica conferintei.
In felul acesta, biserica este dizolvat.

Daca la data dizolvarii sunt membri sub disciplind carora, din
acest motiv, nu li se poate acorda scrisoare care sa ateste ca au
drepturi depline, calitatea lor de membru va fi mentinuta provizo-
riu in comunitatea conferintei, in timp ce administratia conferintei
depune toate eforturile ca, in cel mai scurt timp posibil, sa ajute
acesti membri sa dobandeasca o experienta crestind satisfacatoare.
Daca efortul are succes, calitatea lor de membru poate fi confirmata
in biserica conferintei sau li se pot da scrisori de transfer catre alte
biserici. Daca nu pot fi ajutati si recuperati, vor fi exclusi prin votul
comitetului conferintei.

2. Disciplina - Ocaziile pentru excluderea unei biserici din mo-
tive disciplinare sunt rare, intrucat misiunea bisericii este aceea
de a-i cauta si salva pe cei pierduti. Acolo unde persista proble-
me serioase, cum ar fi apostazia, refuzul de a actiona in armonie
cu Manualul Bisericii sau razvratirea impotriva conferintei, trebu-
ie facute eforturi staruitoare pentru a evita necesitatea excluderii.
Pastorul va cauta sa aprofundeze viata spirituala a bisericii prin
predicare si prin vizite personale. Conferinta ar trebui sa incura-
jeze desfasurarea unor intalniri de reinviorare care sa-i condu-
ca pe membri la o reinnoire a legamantului lor cu Domnul. Daca
aceste eforturi nu au succes, pastorul, in colaborare cu comitetul
conferintei, trebuie sa se consulte cu biserica si cu conducerea ei,
incercand sa aducad vindecare si impacare si sa mentina biserica.

Asemenea masuri de remediere sunt de preferat in locul atitudi-
nii care permite deteriorarea relatiilor, lucru care ar putea duce la
excluderea bisericii.

Totusi, daca toate eforturile de a salva biserica esueazd, comite-
tul conferintei trebuie sa analizeze atent problema excluderii bise-
ricii. Daca se ajunge la aceasta hotarare, conferinta va proceda dupa
cum urmeaza:

a. Decizia prin care se recomanda excluderea, cu motivele pe ca-
re se Intemeiaza, va fi prezentata bisericii respective intr-o adunare
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administrativa, astfel Incat aceasta sa fie informata si sa ia In consi-
derare situatia.

b. In cazul in care nu accepti recomandarea, biserica ar putea
adopta una dintre urmatoarele cdi: (1) Sa actioneze pentru elimi-
narea cauzelor care fac necesara disciplina, acceptand specificatiile
conferintei si cerandu-i conferintei sa revina asupra recomandarii
de dizolvare sau excludere; (2) sa faca apel la Comitetul Executiv al
uniunii, sau al diviziunii, in cazul uniunii de biserici, pentru a arbi-
tra in interesul bisericii respective.

c. Daca biserica persista in starea de razvratire, Comitetul Exe-
cutiv al conferintei va Tnainta Adunarii Generale, Intrunita la ter-
men sau Intr-o adunare extraordinard, recomandarea conferintei
ca biserica sa fie dizolvata.

d. Daca Adunarea Generala a conferintei hotaraste excluderea,
conferinta va aplica hotararea.

Grija fata de membri, registre si fonduri

Intre membrii unei biserici care a fost dizolvati sau exclusi
pot exista membri credinciosi, care doresc sa ramana in cadrul
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Pentru binele acestora, ca-
litatea lor de membru va fi pastrata provizoriu, pana la un an, in
biserica conferintei, pentru a le oferi posibilitatea celor care do-
resc sa-si mentind calitatea de membru in biserica conferintei
sau sa se transfere in altd biserica. Situatia lor va fi evaluata de
comitetul conferintei si, daca este satisfacatoare, acestia pot fi
recomandati ca membri ai bisericii conferintei sau ai altei biserici
alese de ei.

Numele membrilor care sunt sub disciplina dintr-o biserica di-
zolvatd sau exclusa vor fi trimise secretarului conferintei, pentru a
fi cat mai repede adusi in atentia comitetului conferintei, asa cum
se precizeaza in sectiunea de mai sus, , 1. Pierderea de membri”.

Dupa dizolvarea sau excluderea unei biserici din cauza pier-
derii membrilor sau din motive disciplinare, toate darurile, toate
evidentele financiare si toate proprietdtile comune sau persona-
le, fie ca sunt detinute In numele bisericii, al conferintei, fie al altei
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asociatii legale confesionale, sunt incredintate conferintei. Prin ur-
mare, conferinta are dreptul, autoritatea si datoria sa administreze,
sa ocroteasca si sa dispuna de proprietatea si de fondurile respective.
Toate registrele si evidentele unei astfel de biserici vor fi tinute in
custodia secretarului conferintei si/sau a trezorierului.

In cazurile in care nu sunt implicate motive disciplinare, o alter-
nativa la dizolvarea si excluderea bisericii este revenirea la statutul
de grupa. O asemenea decizie va fi luata prin votul majoritatii celor
din comitetul conferintei, dupa consultarea cu pastorul de district
si cu membrii, si comunicata in biserica de catre pastor sau un re-
prezentant al conferintei.

In cadrul unei aduniri administrative (vezi paginile anterioare),
pot fi votate scrisorile de transfer in biserica conferintei sau in al-
te biserici ale membrilor ramasi si care sunt cu drepturi depline.
In aceeasi ocazie, pastorul, in urma consfituirii cu membrii locali,
va numi dintre membrii noii grupe o echipa de conducere, care sa
includa un conducator, un secretar si un casier. Pentru detalii in le-
gatura cu alte elemente de ordin organizatoric in cadrul unei grupe,
consultati sectiunea anterioara din acest capitol - ,,Cum se organi-
zeaza o grupa”.



CAPITOLUL 6

Formarea de ucenici

Formarea de ucenici este un proces continuu prin care o per-
soana devine ucenic al lui Isus Hristos, se maturizeaza ca ucenic
al Sau si contribuie la formarea de noi ucenici. Botezul este o par-
te esentiala a procesului de ucenicie, dar nu este rezultatul final al
acestui proces.

Adventistii de ziua a saptea acceptd cu onoare si smerenie po-
runca lui Isus cuprinsad in Marea Trimitere a Evangheliei de a face
»ucenici din toate neamurile” (Matei 28:19). Trebuie sa ne supunem
acestei trimiteri, acum, cand traim Tn aceste ultime zile, in contextul
soliilor celor trei ingeri (Apocalipsa 14:6-12).

Mesajul principal al Trimiterii evanghelice de a ,face ucenici” se
concentreaza pe trei directii:

1. ,Duceti-va si faceti ucenici” este porunca lui Isus pentru a in-
deplini misiunea. Astfel, a face ucenici ar trebui sa fie stilul nostru
de viata. Trebuie sa mergem si sa facem ucenici in casele noastre,
la locul nostru de munca, la scoala unde mergem si in interactiunile
noastre zilnice cu ceilalti. Trebuie sa facem ucenici din fiecare
natiune, trib, limba si popor. Scopul marturiei si al evanghelizarii
este acela de a face ucenici (Matei 10:25; 28:19,20).

2.,Botezandu-i In numele Tatalui si al Fiului si al Sfantului Duh”
nu este scopul final, ci o parte importanta in procesul de ucenicie,
pe masura ce oamenii Il recunosc pe Isus Hristos ca Domn si Man-
tuitor al lor, devin parte din Biserica Lui si se angajeaza sa contribu-
ie la formarea de noi ucenici. Ucenicii sunt botezati si devin astfel
parte din trupul lui Hristos, biserica. Angajamentul lor de a asculta
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de Hristos si de face la randul lor noi ucenici ar trebui sa fie demon-
strat Tnainte de botez.

3.,Si invatati-i sa pazeasca tot ce v-am poruncit” indica faptul
ca Invatarea este o experienta vitala si continua de maturizare in
experienta uceniciei. ,Invitarea” ar trebui si aiba loc atat fnainte,
cat si dupa botez.

A face ucenici este un proces continuu, scopul sau fiind cresterea
,in harul si in cunostinta Domnului si Mantuitorului nostru, Isus
Hristos” (2 Petru 3:18) pana la maturitatea crestina si inmultirea
ucenicilor.

A creste ca ucenic si a contribui la formarea de noi ucenici, pre-
gatindu-i pentru a doua venire a lui Isus, nu este optional; este
esenta misiunii noastre ca adventisti de ziua a saptea in ultimele
zile ale istoriei. Ucenicia autentica are loc doar ca rezultat al ha-
rului uimitor al lui Isus Hristos. Ne incurajeaza faptul ca Lui I-a
fost data toata autoritatea in cer si pe pamant si El promite ca va
fi cu noi pana la sfarsitul veacului (Matei 28:18,20). Mai mult, El
ne promite Duhul Sfant ca Invatitor, Indrumaitor si Putere de viata
(Ioan 16:7-16; Luca 24:46-49; Faptele apostolilor 1:4,5,8; 2:37-39).

Ce este un ucenic?

Pe vremea lui Isus, ucenicii erau adepti care aveau o instruire
holistica si cuprinzatoare. Ucenicii lui Isus au petrecut atat de mult
timp Impreuna cu El, Incat au primit invataturile Sale si au acumu-
lat lectii valoroase despre stilul de viata. Un ucenic este acela ale
carui alegeri, decizii si viziune asupra lumii sunt transformate de
Duhul Sfant prin Cuvantul lui Dumnezeu.

Ucenicii crestini isi modeleaza credinta, caracterul si misiunea
dupa credinta, caracterul si misiunea Invatatorului lor, Isus. Un uce-
nic este acela care si-a luat angajamentul de a-L urma pe Hristos si
de a-si aduce viata sub domnia lui Hristos.

Un ucenic este o persoana care devine din zi In zi tot mai asema-
natoare cu Isus Hristos (Efeseni 4:15). Procesul de formare a uceni-
cilor este un proces continuu. Acesta presupune, de asemenea, sa-i
invatam pe noii credinciosi cum sa-si aduca viata in conformitate cu
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Cuvantul lui Dumnezeu prin diverse programe, cum ar fi mentorat,
lucrarea grupelor mici, studii biblice, slujirea altora etc.

1. Astfel, ucenicia influenteaza fiecare domeniu al vietii noastre:
credintele noastre, caracterul, stilul de viat3, relatiile, munca, diver-
tismentul, finantele, sdnatatea, marturia si povara pe care o sim{im
pentru altii ca ei sa fie mantuiti.

2. ,Devine” indica faptul ca ucenicia reprezinta o activitate con-
tinua de a-L urma pe Isus.

3.,Din ce in ce mai asemanatoare cu Isus Hristos” inseamna ca
Hristos este Mantuitorul si Domnul nostru si singurul exemplu per-
fect pe care trebuie sa-1 urmam.

Cresterea unui ucenic

Calatoria uceniciei incepe atunci cand cineva face primii pasi ca-
tre Isus (vezi loan 1:35-2:2). Raimanand in El zilnic si urmand Cu-
vantul Sau, cineva poate continua sa creasca in asemanare cu Hris-
tos. Unele dintre domeniile cheie 1n care Scriptura indica faptul ca
ucenicii trebuie sa se maturizeze In dezvoltarea personald, precum
si ca parte a unei comunitati de credinciosi, sunt enumerate mai jos:

1. Inchinare/Devotiune personald - ,S3 iubesti pe Domnul,
Dumnezeul tdu, cu toatd inima ta, cu tot sufletul tau si cu tot cugetul
tau.” (Matei 22:37). Inchinarea este raspunsul nostru la lucrarea pe
care Dumnezeu o initiazi in viata noastri. Inchinarea adevirati nu
se concentreaza asupra noastrd, ci asupra lui Dumnezeu (Psalmii
150:6; [oan 4:23; Apocalipsa 14:7).

»Trebuie sa pretuim si sa cultivam un spirit de inchinare adeva-
rata, un spirit de devotament in ziua sfanta a Domnului, sfintita de
El. Ar trebui sa ne adunam impreuna, crezand ca vom primi manga-
iere si sperantd, lumina si pace de la Isus Hristos.” (The Faith I Live
By, p. 35)

,Religia personala se va descoperi prin a aduce roade bune, ca-
ci sfintirea nu este lucrarea unei zile, ci a unei vieti Intregi [...]. Ar
trebui ca n inima fiecaruia sa existe har care sa poata inflori In gra-
dina lui Dumnezeu. Egoismul va elimina orice asemanare pretioasa
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cu Hristos, va alunga smerenia, lepadarea de sine si devotamentul.”
(Publishing Ministry, p. 91)

2. Slujirea altora - ,Sa iubesti pe aproapele tau ca pe tine Insuti”
(Matei 22:39). Fiecare ucenic este chemat si fiecaruia i sunt oferite
daruri de la Dumnezeu in folosul bisericii si pentru a duce mesajul
Evangheliei in lume (1 Petru 2:9; 4:10).

,2Ucenicii trebuiau sa mearga ca martori ai lui Hristos, spre a ves-
ti lumii ceea ce au vazut si au auzit de la EL Slujba lor era cea mai
importanta slujba ce a fost Incredintata vreodata fiintelor omenesti,
dupd aceea a lui Hristos. Ei aveau sa fie lucratori impreuna cu Dum-
nezeu pentru mantuirea oamenilor” (Faptele apostolilor, p. 19)

—

3. Mdarturie/Evanghelizare bazata pe nevoi - ,Duceti-va s
faceti ucenici din toate neamurile..” (Matei 28:19). Marturia
evanghelizarea se realizeaza cel mai bine atunci cand este urmata
metoda lui Hristos, care slujea persoana in toate nevoile ei.

,Numai metoda lui Hristos va aduce un succes real in Incerca-
rea de a ajunge la inima oamenilor. Mantuitorul S-a unit cu oame-
nii ca unul care le dorea binele. El si-a aratat simpatia fata de ei,
a Ingrijit de nevoile lor si le-a castigat increderea. Apoi le-a spus:
«Urmati-Mal!».” (Divina vindecare, p. 143)

‘-
—

4. Ascultarea - ,Si Invatati-i sa pazeasca tot ce v-am poruncit”
(Matei 28:20). Un indiciu fundamental al adevaratei ucenicii este
credinciosia fata de Hristos si Cuvantul Sau si supunerea fata de El
ca Domn al nostru. Isus a spus: ,Daca Ma iubiti, veti pazi poruncile
Mele” (Ioan 14:15).

»2Ascultarea: slujirea si supunerea loiald a iubirii: este adevaratul
semn al faptului ca suntem ucenicii Sai.” (Calea cdtre Hristos, p. 60)

Un ucenic credincios este cel care recunoaste vocea Pastorului
si cauta continuu sa invete pentru a se supune complet. Reflectarea
caracterului lui Hristos si munca pentru extinderea Imparitiei Sale
trebuie sa fie pasiunea noastra suprema. Aceasta include cresterea
in caracter, administrarea crestina a vietii si slujirea altora (Efeseni
4:13-15; Romani 8:29; 2 Corinteni 3:17,18; 1 loan 3:2).
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5. Comunitate/Lucrare misionard - ,,... Botezandu-i in Nume-
le Tatalui si al Fiului si al Sfantului Duh” (Matei 28:19). Adevarata
ucenicie are loc numai intr-o comunitate care este construita pe te-
melia lui Isus Hristos si a Cuvantului Sdu, unde inchinarea, slujirea,
evanghelizarea si ascultarea au cea mai mare prioritate (Apocalipsa
14:6-12).

,Mici grupe sa se adune seara, la pranz sau dimineata devreme,
pentru a studia Biblia. Ei sa aiba un timp de rugaciune, pentru ca sa
poata fi Intariti, luminati si sfintiti de Duhul Sfant. Domnul Hristos
doreste ca lucrarea aceasta sa se realizeze In inima fiecarui lucrator.
Daca voi insiva veti deschide usa pentru a o primi, o mare bine-
cuvantare va veni asupra voastra. Ingeri de la Dumnezeu vor fi in
adunarea voastra. Voi va veti hrani cu frunzele pomului vietii. Ce
marturie veti putea da cu privire la cunostinta plina de iubire pe ca-
re ati facut-o cu conlucratorii vostri, la aceste pretioase ocazii cand
ati cautat binecuvantarea lui Dumnezeu!” (Mdrturii, vol. 7, p. 195)

Pasi practici

Harul lui Isus Hristos nu este ieftin. L-a costat chiar viata Lui.
Oricine il accepta pe Isus Hristos ca Domn si Mantuitor trebuie sa
stie cd a fi ucenic al Lui are si un pret. ,, Daca voieste cineva sa vina
dupa Mine, sa se lepede de sine Insusi, sa-si ia crucea si sa Ma ur-
meze” (Marcu 8:34).

Ucenicii cresc in caracterul lui Hristos Tn mijlocul rutinei vietii
de zi cu zi. Prin practica perseverenta a studiului biblic zilnic, prin
rugdaciune, slujire si misiune, angajamentul nostru de ucenicie de-
vine din ce In ce mai profund. Un ucenic devotat pe deplin ,umbld”
continuu cu Hristos, fiind cu El, modelandu-si viata dupa El si ascul-
tand de El in activitatile zilnice obisnuite.

Lucrarea de a face ucenici este in desfisurare. ,Insircinarea pe
care Mantuitorul le-a dat-o ucenicilor 1i cuprinde pe toti credincio-
sii. Ti cuprinde pe toti cei care vor crede in Hristos pani la sfarsitul
timpului” (Viata lui lisus, p. 822). Prin urmare, modelarea vietii cui-
va dupa exemplul lui Isus este o responsabilitate personald, precum
si o responsabilitate de invatare a altora, pe care fiecare membru al
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bisericii o datoreaza celor care sunt tineri in credinta. Calitatea de
membru al bisericii si chiar activitatea bisericii in sine sunt insufi-
ciente. Cresterea personala continua ca ucenic este necesara pentru
a avea o relatie durabila cu Dumnezeu care sa 1i influenteze pozitiv
pe ceilalti.

Dragostea, semnul definitoriu al unui ucenic

A iubi pe ceilalti asa cum ne iubeste Dumnezeu pe noi, ceea ce
este strans legat de unitate, este indicatorul suprem al adevaratei
ucenicii. ,Prin aceasta vor cunoaste toti ca sunteti ucenicii Mei, daca
veti avea dragoste unii pentru altii” (Ioan 13:35).

,Hristos ne-a oferit un model in propriul Sau exemplu. A legat pe
urmasii Sai unii de altii si de El insusi. Unirea lor cu Hristos 1i face
sa se iubeasca unii pe altii, caci iubirea este rodul sigur al unitatii cu
Hristos. Hristos a declarat cd dragostea lor unul fata de celalalt era
semnul sigur al uceniciei lor” (Manuscrisul 51, 1894)

Dragostea adevarata pentru Isus inseamnad mai mult decat ca
ucenicii Sai sa se iubeasca unii pe altii; ei trebuie sa impartaseasca
iubirea lui Dumnezeu cu altii. Daca il iubim pe Dumnezeu, vom as-
culta de porunca Lui: ,Duceti-va si faceti ucenici din toate neamuri-
le..” (Matei 28:19).

Dragostea lui Dumnezeu este semnul definitoriu al unui ucenic,
deoarece in dragoste toate celelalte caracteristici ale uceniciei sunt
complete. Hristos ,a amintit numai o conditie pentru a fi ucenic sau
pentru a sluji. «Ma iubesti?» a zis El. Aceasta este insusirea cea mai
de seama.” (Viata lui lisus, p. 815)

Jlubirea lui Hristos nu este un simtamant, ci este un principiu
viu ce trebuie sa fie manifestat ca o putere ddinuitoare in inima.”
(Faptele apostolilor, p. 516)



CAPITOLUL 7

Calitatea de
membru al Bisericii

Indatoririle solemne ce revin membrilor bisericii trebuie insu-
site de fiecare persoana care doreste sa apartinad bisericii. Numai
cei care dau dovada ca au trecut prin experienta nasterii din nou
si care se bucura de o experienta spirituala In Domnul Isus sunt
pregatiti sa fie primiti in randurile membrilor bisericii. Pastorii tre-
buie sa-i instruiasca pe candidati in privinta doctrinelor fundamen-
tale si a practicilor aferente, astfel Incat acestia sa poata intra in
biserica pe o baza spiritualda sanatoasa. Desi nu se mentioneaza o
anumita varsta pentru botez, este recomandabil ca acei copii care
sunt la varste fragede si care 1si manifesta dorinta de a fi botezati
sa fie Incurajati si Inscrisi Intr-un program de instruire care sa fi
pregdteasca pentru botez.

Apostolul Pavel spune: ,Nu stiti ca toti cati am fost botezati In
Isus Hristos am fost botezati in moartea Lui? Noi deci, prin botezul
in moartea Lui, am fost ingropati impreuna cu El, pentru ca, dupa
cum Hristos a inviat din morti, prin slava Tatalui, tot asa si noi sa
trdim o viatd noua” (Romani 6:3,4).

Luca, de asemenea, spune: ,A venit si ea in acelasi ceas si a ince-
put sd laude pe Dumnezeu si sa vorbeasca despre Isus tuturor celor
ce asteptau mantuirea lerusalimului. Parintii lui Isus se duceau la
Ierusalim in fiecare an, la Praznicul Pastelui” (Luca 2:38,41).

»,Membrii bisericii, cei pe care El i-a chemat din Intuneric la lu-
mina Sa minunatd, trebuie sa proclame slava Sa. Biserica este pas-
tratoarea bogatiilor harului lui Hristos si prin ea se va face cunos-
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cut, In cele din urma, chiar si «domniilor si stapanirilor din locurile
ceresti», manifestarea pe deplin si pentru totdeauna a iubirii lui
Dumnezeu.” (Faptele apostolilor, p. 9)

Botezul

Botezul, o conditie preliminara calitdtii de membru al Biseri-
cii - ,Domnul Hristos a fiacut din botez semnul intrarii in Imparitia
Sa spirituala. El a facut din acesta o conditie pozitiva, la care trebuie
sa se supuna cei care doresc sa fie recunoscuti ca fiind sub autorita-
tea Tatalui, a Fiului si a Duhului Sfant. [...]

Botezul este cea mai solemna renuntare la lume. Cei care sunt
botezati in Intreitul nume al Tatalui, al Fiului si al Duhului Sfant de-
clara in mod public, inca de la intrarea lor in viata cresting, ca au
parasit slujirea lui Satana si au devenit membri ai familiei regale,
copii ai Imparatului ceresc. Ei au dat ascultare poruncii: «lesiti din
mijlocul lor si despartiti-va de ei [...], nu va atingeti de ce este necu-
rat». Cu ei se implineste fagaduinta: «Va voi primi. Eu va voi fi Tata si
voi Imi veti fi fii si fiice, zice Domnul Cel Atotputernic» (2 Corinteni
6:17,18).” (Mdrturii, vol. 6, p. 91)

Botezul este calea de intrare in Biserici. In mod fundamental,
botezul este angajamentul intrarii in legdmantul mantuitor al lui
Hristos si trebuie considerat ca un solemn, dar si plin de bucurie
salut de bun venit in familia lui Dumnezeu.

Calitatea de membru al Bisericii este posibila doar in acele bi-
serici care fac parte din familia de biserici locale recunoscuta de
conferinta.

Modul in care se oficiazd botezul - Adventistii de ziua a saptea
cred 1n botezul prin scufundare si ii accepta ca membri numai pe
aceia care au fost botezati in acest fel (vezi capitolul 15, ,Puncte-
le Fundamentale de doctrina ale Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea”). Cei care, recunoscandu-si starea pierduta de pacatosi,
se pocdiesc sincer de pacatele lor si trec prin experienta conver-
tirii pot, dupa ce au fost instruiti in mod corespunzator, sa devina
candidati pentru botez si membri ai Bisericii.
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Instruire minutioasd si examinare publicd inainte de botez -
Candidatii, In mod individual sau luati impreuna ca o clasa de pre-
gdtire pentru botez, ar trebui sa fie invatati din Scriptura in ceea ce
priveste doctrinele fundamentale ale Bisericii, precum si practicile
si responsabilitatile unui membru. Pastorul trebuie sa convinga bi-
serica, printr-o examinare publica, de faptul ca toti candidatii sunt
bine pregatiti, sunt consacrati deciziei de a face acest pas si, prin
practica si comportament, demonstreaza dorinta de a accepta doc-
trinele Bisericii si principiile de conduitd, care sunt o expresie ex-
terioara a respectivelor doctrine, deoarece ,dupa roadele lor 1i veti
cunoaste” (Matei 7:20).

Daca nu se poate realiza examinarea publicd, atunci candidatii
ar trebui examinati de comitetul bisericii sau de un alt comitet nu-
mit de comitetul bisericii, de exemplu comitetul prezbiterilor, care
apoi, Tnainte de botez, va trebui sa prezinte in fata bisericii un ra-
port al situatiei candidatilor.

,In ceea ce-i priveste pe cei care doresc si fie botezati, testul
uceniciei nu este urmarit atat de aproape cum ar trebui. Trebuie
sa se stie daca ei doar iau numele de adventisti de ziua a saptea sau
daca iau pozitie de partea Domnului, ca sa iasa din lume si sa se
deosebeasci de ea, si sd nu se atingd de ceea ce este necurat. Ina-
inte de botez, trebuie sa se faca o cercetare temeinica a experientei
candidatilor. Aceasta cercetare sa nu se desfasoare intr-o mani-
erd rece si distanta, ci cu bunatate si gingasie, indreptandu-i pe
noii convertiti la Mielul lui Dumnezeu, care ridica pacatul lumii.
Constientizati-i pe candidatii la botez de cerintele Evangheliei.”
(Mdrturii, vol. 6, pp. 95-96)

Legdmdntul de botez si angajamentul

Legamadntul de botez - Candidatii pentru botez si cei care sunt
primiti prin marturisire de credintd trebuie sa-si declare adeziunea
la Punctele Fundamentale de Doctrina ale Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea in fata bisericii sau a unui alt comitet stabilit corespunzator.

Pastorul sau prezbiterul ar trebui sa adreseze urmatoarele in-
trebari candidatului (candidatilor), iar raspunsul lui/lor poate fi



56 | MANUALUL BISERICII

exprimat prin consimtamant verbal, prin ridicarea mainii sau prin
altd metoda acceptabila in respectiva cultura.

Legamantul de botez:

1. Crezi ca exista un Dumnezeu: Tatdl, Fiul si Duhul Sfant, o uni-
tate de trei Persoane eterne?

2. Accepti moartea Domnului Isus Hristos pe Golgota, ca jertfa
de ispdsire pentru pacatele tale, si crezi ca, prin harul lui Dumnezeu
si prin credinta in sangele Sau varsat, ai fost salvat din pacat si de
pedeapsa lui?

3. 11 accepti pe Isus Hristos ca Domn si Mantuitor personal, si
crezi ca Dumnezeu, in Hristos, ti-a iertat pacatele si ti-a dat o inima
noud, si renunti la caile pacatoase ale lumii?

4. Accepti prin credinta neprihanirea Domnului Hristos, Mijlo-
citorul tau in sanctuarul ceresc, si accepti fagaduinta harului si a
puterii Sale transformatoare, pentru a trai in casa ta si in fata lumii
o viatd plina de iubire, o viat care Il are in centru pe Hristos?

5. Crezi ca Biblia este Cuvantul inspirat al lui Dumnezeu, singura
normd pentru credinta si conduita crestinului? Te angajezi sa pe-
treci in mod regulat timp in rugdciune si in studierea Bibliei?

6. Accepti Cele Zece Porunci ca fiind o transcriere a caracteru-
lui lui Dumnezeu si o descoperire a vointei Sale? Iti propui ca, prin
puterea Domnului Hristos care locuieste 1n tine, sa implinesti legea
aceasta, inclusiv porunca a patra, care cere pazirea zilei a saptea a
saptamanii, ca Sabat al Domnului si memorial al creatiei?

7. Astepti apropiata venire a lui Isus si fericita speranta, cand
trupul acesta muritor va fi imbricat in nemurire”? In timp ce te
pregdtesti sa-L Intampini pe Domnul, doresti sa dai marturie des-
pre mantuirea Sa plina de iubire, folosindu-ti talentele in lucrarea
personald de castigare de suflete, ca sa-i ajuti si pe altii sa fie gata
pentru glorioasa Lui revenire?

8. Accepti invatatura biblica referitoare la darurile spirituale si
crezi ca darul profetiei este unul dintre semnele de identificare a
bisericii ramasitei?
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9. Crezi in organizatia Bisericii? Iti propui si te inchini lui Dum-
nezeu si sa sprijini Biserica prin zecimile si darurile tale, prin efor-
turile si influenta ta?

10. Crezi ca trupul tau este templul Duhului Sfant si doresti
sa-L onorezi pe Dumnezeu avand grija de el, ferindu-te de folosirea
lucrurilor daunatoare, abtindndu-te de la consumarea alimentelor
necurate, de la consumarea, producerea sau vanzarea bauturilor
alcoolice, de la consumarea, producerea sau vanzarea tutunului, in
oricare dintre formele lui destinate consumului uman, si de la abu-
zul si traficul de narcotice sau alte droguri?

11. Cunosti si Intelegi principiile fundamentale ale Bibliei, asa
cum sunt sustinute de Biserica Adventista de Ziua a Saptea? Iti pro-
pui ca, prin harul lui Dumnezeu, sa Implinesti voia Sa, pundndu-ti
viata in armonie cu aceste principii?

12. Accepti Invatatura Noului Testament cu privire la botezul prin
scufundare si doresti sa fii botezat, ca o exprimare publica a credintei
tale iIn Domnul Hristos si in iertarea pacatelor oferita de EI?

13. Crezi ca Biserica Adventista de Ziua a Saptea este biserica
ramasitei din profetia biblica, in care sunt invitati si primiti oameni
de orice nationalitate, rasa si limba? Doresti sa devii membru al
acestei comunitati locale a Bisericii mondiale?

Legamantul de botez (alternativa):

1. 11 accepti pe Domnul Isus Hristos ca Mantuitorul si Domnul
tau personal si doresti sa-ti traiesti viata In cadrul unei relatii man-
tuitoare cu E1?

2. Accepti invataturile Bibliei, asa cum sunt exprimate in Decla-
ratia Punctelor Fundamentale de Doctrina ale Bisericii Adventis-
te de Ziua a Saptea, si te angajezi, prin harul lui Dumnezeu, sa-ti
traiesti viata in armonie cu aceste invataturi?

3. Doresti sa fii botezat, ca o exprimare publica a credintei tale
in Domnul Isus Hristos, sa fii acceptat ca membru al Bisericii Ad-
ventiste de Ziua a Saptea si sa sustii Biserica In misiunea ei, ca un
administrator credincios, atat prin influenta ta personala, zecimi si
daruri, cat si printr-o viata de slujire?
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Legdmadntul de botez - Biserica a adoptat cele 28 de puncte fun-
damentale de doctrind, impreund cu Legamantul de Botez si Certifi-
catul de Botez si Angajament ca reprezentand legamantul de botez.

O copie tiparita a acestui legamant, cu Certificatul de Botez si
Angajament, corespunzator completat, ar trebui inménat tuturor
celor care au acceptat sa fie membri prin botez. Un certificat cores-
punzator ar trebui oferit si celor care au fost primiti prin marturi-
sire de credinta.

Certificatul de Botez si Angajament ar trebui sa includa un
spatiu in care noul membru sa-si pund semnatura, ca o confirmare
a acestui angajament. Dupa botez, fiecarui candidat i se va oferi un
Certificat de Botez si Angajament, ca reprezentand o dovada a lega-
mantului. Angajamentul va fi urmatorul:

Angajament

1. Cred ca exista un Dumnezeu: Tatal, Fiul si Duhul Sfant, o uni-
tate de trei Persoane eterne.

2. Accept moartea Domnului Isus Hristos pe Golgota ca jertfa de
ispasire pentru pacatele mele si cred cd, prin harul lui Dumnezeu
si prin credinta in sdngele Sau varsat, am fost salvat de pacat si de
pedeapsa lui.

3.1l accept pe Isus Hristos ca Domn si Mantuitor personal si cred
ca Dumnezeu, in Hristos, mi-a iertat pacatele si mi-a dat o inima
noud si renunt la cdile pacatoase ale lumii.

4. Accept prin credintd neprihanirea Domnului Hristos, Mijloci-
torul meu in sanctuarul ceresc, si accept fagaduinta harului si a pu-
terii Sale transformatoare, pentru a trai in casa mea si in fata lumii
o viata plina de iubire, o viati care Il are in centru pe Hristos.

5. Cred ca Biblia este Cuvantul inspirat al lui Dumnezeu, singura
norma pentru credinta si conduita crestinului. Ma angajez sa petrec
in mod regulat timp In rugaciune si in studierea Bibliei.

6. Accept Cele Zece Porunci ca fiind o transcriere a caracterului
lui Dumnezeu si o descoperire a vointei Sale. Imi propun ca, prin
puterea Domnului Hristos care locuieste 1n viata mea, sa implinesc
legea aceasta, inclusiv porunca a patra, care cere pazirea zilei a
saptea a saptamanii ca Sabat al Domnului si memorial al creatiei.
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7. Astept apropiata venire a lui Isus si fericita sperantd, cand
trupul acesta muritor va fi imbracat in nemurire”. In timp ce ma
pregdtesc sa-L intampin pe Domnul, doresc sa dau marturie des-
pre mantuirea Sa plina de iubire, folosindu-mi talentele in lucrarea
personala de castigare de suflete, ca sa-i ajut si pe altii sa fie gata
pentru glorioasa Lui revenire.

8. Accept Invatatura biblica referitoare la darurile spirituale si
cred ca darul profetiei este unul dintre semnele de identificare a
bisericii ramasitei.

9. Cred in organizatia Bisericii. Imi propun si ma inchin lui Dum-
nezeu si sa sprijin Biserica prin zecimile si darurile mele, prin efor-
turile si influenta mea.

10. Cred ca trupul meu este templul Duhului Sfant si doresc sa-L
onorez pe Dumnezeu, avand grija de el, ferindu-ma de folosirea lu-
crurilor daunatoare, abtindndu-ma de la consumarea alimentelor
necurate, de la consumarea, producerea sau vanzarea bauturilor
alcoolice, de la consumarea, producerea sau vanzarea tutunului, in
oricare dintre formele lui destinate consumului uman, si de la abu-
zul si traficul de narcotice sau alte droguri.

11. Cunosc si inteleg principiile fundamentale ale Bibliei, asa
cum sunt sustinute de Biserica Adventistd de Ziua a Saptea. Imi
propun si vreau ca, prin harul lui Dumnezeu, sa implinesc voia Sa,
punandu-mi viata In armonie cu aceste principii.

12. Accept invatatura Noului Testament cu privire la botezul prin
scufundare si doresc sa fiu botezat, ca o exprimare publica a credintei
mele in Domnul Hristos si in iertarea pacatelor oferita de EL

13. Accept si cred ca Biserica Adventista de Ziua a Saptea este
biserica ramasitei din profetia biblic, in care sunt invitati si primiti
oameni de orice nationalitate, rasa si limba. Doresc sa devin mem-
bru al acestei comunitati locale din Biserica mondiala.

Acceptarea prin vot a celor propusi pentru botez - Dupa ce can-
didatii au raspuns afirmativ la intrebarile din legamant, in prezenta
membrilor bisericii sau a unui alt organism insarcinat pentru aceasta,
sau daca biserica locala a fost asigurata ca aceste raspunsuri au fost
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date, membirii bisericii sunt chemati sa voteze primirea lor in biserica
prin botez, act care nu ar trebui sa fie amanat fara un motiv Intemeiat.

Primirea membrilor care nu sunt cunoscuti - In timpul in care
un evanghelist 1i pregateste pentru botez pe convertiti, el ar trebui
sa 1l invite pe pastor sau pe prezbiter sa viziteze grupele sale de
pregdtire pentru botez si sa-i cunoasca pe candidati. Astfel de con-
tacte vor ajuta biserica sa fie mai bine pregatita sa-i primeasca in
randurile ei pe noii membri.

Pregadtirile pentru botez - La acest serviciu, diaconii vor fa-
ce toate pregatirile necesare si vor ajuta candidatii la intrarea si
iesirea din apa. Diaconesele vor ajuta candidatele la botez.

Se va urmadri cu atentie sa li se asigure candidatilor o Imbra-
caminte potrivita. Se prefera o costumatie speciala pentru botez,
dintr-un material gros, potrivit acestei ocazii. Daca acest lucru nu
este posibil, candidatii trebuie sa se imbrace decent.

Serviciul botezului va fi urmat de o ceremonie de bun venit.

Rebotezarea

Rebotezarea este mentionata in mod concret intr-un singur pa-
saj biblic (Faptele apostolilor 19:1-7), unde apostolul Pavel a re-
comandat-o unui grup de doisprezece credinciosi. Botezul lor an-
terior fusese botezul lui loan, care era botezul pocadintei. Pe langa
pocainta, botezul crestin este asociat cu intelegerea clara si cu an-
gajamentul personal fata de Evanghelie si invataturile lui Isus, ca si
cu primirea Duhului Sfant. Cu aceasta intelegere sporita si cu acest
angajament, rebotezarea este acceptabila.

Persoane din alte confesiuni crestine - Pe temeiurile Bibliei,
cei care vin din alte confesiuni crestine, care au adoptat mesajul ad-
ventist de ziua a saptea si au fost anterior botezati prin scufundare
pot cere rebotezarea.

Totusi urmatoarele exemple sugereaza ca poate sa nu fie ceru-
ta rebotezarea. Este evident ca situatia din Faptele apostolilor 19
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a fost un caz special, pentru ca despre Apolo se mentioneaza cad a
primit botezul lui Ioan (Faptele apostolilor 18:25) si nu exista ni-
cio consemnare ca ar fi fost rebotezat. De altfel, si unii dintre apos-
toli au primit botezul lui loan (Ioan 1:35-40), dar nu exista nicio
mentionare cu privire la un botez ulterior.

Daca noul credincios a acceptat unele adevaruri semnificative
noi, Ellen G. White sprijind rebotezarea in masura in care Duhul
Sfant il conduce pe noul credincios sa ceara acest lucru. Aceasta vi-
ziune este conforma modelului din Faptele apostolilor 19. Persoa-
nele care au primit botezul prin scufundare trebuie sa-si evalueze
propria experienta religioasa si sa hotdarasca daca rebotezarea este
sau nu de dorit. Nu trebuie sa fie nicio insistenta.

»Aceasta [rebotezarea] este o decizie pe care fiecare trebuie sa
o ia in mod personal, conform constiintei, in temere de Dumnezeu.
Acest subiect trebuie prezentat cu grija, in spiritul grijii si dragos-
tei. Dupa aceasta, datoria de a insista nu-i apartine nimanui decat
lui Dumnezeu; dati-I lui Dumnezeu ocazia sa lucreze prin Spiritul
Sau Sfant asupra mintii, incat persoana sa fie perfect convinsa si
satisfacuta cu privire la acest pas.” (Evanghelizare, p. 296)

Apostazie si rebotezare - Desi este clar cd apostazia exista in
biserica apostolica (Evrei 6:4-6), Sfanta Scriptura nu se ocupa de
problema rebotezarii. Ellen G. White sprijina rebotezarea in cazu-
rile Tn care membrii bisericii au cazut in apostazie, apoi s-au re-
convertit si doresc sa se uneasca din nou cu biserica (vezi capitolul
urmator si capitolul 14).

,2Domnul ne cheama la o reforma hotarata. Atunci cand cineva
este cu adevdrat reconvertit, sa fie rebotezat. Sa-si relnnoiasca le-
gamantul cu Dumnezeu, si Dumnezeu Isi va reinnoi legdmantul Sau
cu el” (Ibidem, p. 298)

Rebotezarea inadecvatd - Pe baza invataturilor Bibliei si a sfa-
turilor inspirate date de Ellen G. White, rebotezarea ar trebui sa aiba
loc numai in situatii speciale si sa fie relativ rar intalnita. Practica-
rea ei repetata sau pe baza emotionala micsoreaza semnificatia bo-
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tezului si reprezinta o infelegere gresita a seriozitatii si importantei
pe care i-o acorda Sfanta Scriptura. Un membru a carui experienta
spirituala s-a rdcit are nevoie de un spirit de pocdinta care 1l va
conduce spre renastere si reforma. Aceasta experienta va fi ur-
mata de participarea la serviciul Sfintei Cine, ca semn al unei noi
curatiri si partasii in trupul lui Hristos, fara a face necesara rebote-
zarea.

Primirea membrilor prin mdrturisire de credinta

Persoanele care au acceptat doctrinele fundamentale ale Biseri-
cii Adventiste de Ziua a Saptea si doresc sa fie membre ale Bisericii
prin marturisirea de credinta pot fi acceptate in una dintre urma-
toarele patru situatii:

1. Un crestin consacrat care vine dintr-o alta biserica crestina si
care a fost deja botezat prin scufundare, asa cum se practica in Bi-
serica Adventista de Ziua a Saptea (vezi afirmatiile din prima parte
a acestui capitol).

2. Un membru al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea care, din
cauza conditiilor la nivel mondial, nu poate primi o scrisoare de
transfer din tara de origine (vezi afirmatiile din paginile urmatoare
din acest capitol).

3. Un membru al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea a carui
cerere de transfer n-a primit niciun fel de raspuns din partea bise-
ricii in care este membru/a. In acest caz, biserica trebuie si ceari
ajutorul conferintei sau conferintelor implicate.

4. 0 persoana care a fost membru, dar care si-a pierdut calitatea
de membru datorita unei Incadrari gresite sau datorita absentei,
desi, In realitate, persoana a ramas credincioasa legdmantului sau
crestin.

Trebuie sa se manifeste multa grija la primirea de membri care
au mai fost membri ai vreunei alte biserici locale. Cand o persoana
solicitd sa fie primita prin marturisire de credint3, trebuie sa se faca
o cercetare serioasa cu privire la trecutul ei. Slujbasii bisericii tre-
buie sa ceara sfatul si ajutorul presedintelui conferintei. Trebuie sa
se acorde timp suficient pentru investigarea faptelor.
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Cand cineva solicita sa devind membru prin marturisire de
credinta si se constata ca este inca membru al unei alte comunitati,
nu se va intreprinde nimic pentru primirea sa ca membru, pana
cand biserica din care face parte nu ii va acorda scrisoare de trans-
fer. Daca, dupa formalitatile de cerere a transferului (vezi paginile
urmatoare), biserica refuza sa-i acorde scrisoare de transfer, mem-
brul respectiv poate apela la comitetul conferintei daca el considera
ca acea scrisoare i-a fost refuzata pe nedrept. Prin aceasta procedu-
rd se va arata o inalta apreciere acordata sfinteniei calitatii de mem-
bru si se vor indrepta nedreptatile. Nicio biserica nu are dreptul sa
impiedice transferul, in afara de cazul in care persoana se afla sub
disciplina.

Cand o persoana a carei calitate de membru a fost retrasa cere
sa fie reprimitd, reprimirea este in mod normal precedata de rebo-
tezare (vezi finalul capitolului urmator).

Transferarea membrilor

Cand un membru al bisericii se muta in alta zond, secretarul bi-
sericii unde acesta este membru trebuie sa 1i scrie secretarului
conferintei pe teritoriul careia persoana urmeaza sa se mute, cerand
ca un pastor sa-i faca o vizita si sa faciliteze procesul de transfer.

Secretarul bisericii locale unde respectiva persoana este mem-
bra trebuie, de asemenea, sa-i informeze pe membrii ce se transfera
cu privire la intentia sa de a aduce la cunostinta conferintei noua lor
adresa.

Membrii care se muta dintr-o localitate 1n alta pentru o perioa-
da mai lunga de sase luni trebuie sa solicite imediat scrisoare de
transfer. Membrii care se muta intr-o zona izolata, fara sa aiba vreo
biserica la o distanta rezonabila, ar trebui sa faca cerere de transfer
catre biserica conferintei.

Metoda acordarii scrisorilor de transfer - Membrii ar trebui
sa solicite scrisori de transfer secretarului bisericii In care acestia
vor sd devind membri (biserica In care doresc sa fie primiti). Apoi
secretarul acesteia trimite cererea catre secretarul bisericii de la
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care membrii doresc sa fie transferati (biserica de unde primeste
recomandarea). (Pentru o metoda alternativa, vezi sectiunea urma-
toare.)

Cand secretarul bisericii ce primeste scrisoarea este in po-
sesia cererii, acesta o aduce la pastor sau la prezbiterul bisericii,
care, la randul lui, o prezinta comitetului bisericii. Dupa luarea
in consideratie a scrisorii, comitetul ia un vot pentru a recoman-
da bisericii, favorabil sau nu, respectiva cerere (vezi capitolul 5,
sectiunile ,Cum se organizeaza o biserica”, ,Cum se organizea-
za o grupd”, ,Dizolvarea sau excluderea bisericilor”; capitolul 6,
sectiunile ,Rebotezarea”, ,Primirea membrilor prin marturisire
de credintd”, ,Transferarea membrilor”; capitolul 7, sectiunea , Ad-
ministrarea disciplinei”; capitolul 8, sectiunea ,Secretarul”). Apoi
pastorul sau prezbiterul aduce recomandarea in atentia bisericii,
pentru prima citire. Hotararea finala se ia saptdmana urmatoare,
cand se prezinta din nou cererea si se ia votul bisericii.

Scopul intervalului de o saptdmana este acela de a da ocazia ori-
carui membru sa-si prezinte obiectiile privind trimiterea scrisorii
mai departe. De reguld, aceste obiectii nu trebuie declarate public,
ci trebuie analizate de pastor sau prezbiter, a carui datorie este sa
convoace comitetul bisericii pentru a discuta obiectiile. Comitetul
trebuie sa le ofere ocazia tuturor celor care doresc sa vina si sa-si
prezinte obiectiile. Daca acestea nu sunt intemeiate, persoana care
le-a ridicat va fi sfatuita sa le retragd. Daca acestea sunt intemeiate,
comitetul are datoria sa faca cercetarile necesare. Hotararea finala
de acordare a scrisorii de catre biserica va fi amanata pana cand
situatia va fi clarificata in mod satisfacator.

Daca problemele implica relatii personale, trebuie depus orice
efort pentru a se ajunge la Impacare. Daca este vorba de pacate publi-
ce, se poate recurge la masuri disciplinare. Daca sunt anumite lipsuri
spirituale, trebuie depuse eforturi pentru reabilitarea membrului.

Secretarul intocmeste scrisoarea - Dupa ce biserica a acordat
scrisoarea de transfer, secretarul completeaza formularul aferent si
il trimite secretarului bisericii din care membrul intentioneaza sa
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facd parte. Secretarul acestei biserici inmaneaza scrisoarea pastoru-
lui sau prezbiterului bisericii, care o prezinta mai intai comitetului,
pentru recomandare, dupad care cererea este prezentata bisericii la
primul serviciu divin obisnuit. Votul cu privire la primirea persoa-
nei ca membru se ia de obicei la urmatorul serviciu divin obisnuit
al bisericii, o saptamana mai tarziu. Secretarul comunitatii are res-
ponsabilitatea sa adauge 1n registrul bisericii numele membrului si
data primirii acestuia. De asemenea, secretarul completeaza acea
parte a scrisorii de transfer care trebuie inapoiata, certificand fap-
tul cd membrul a fost primit, si o trimite inapoi secretarului biseri-
cii din care membrul a fost transferat. (Vezi capitolul 8, sectiunea
»Secretarul”)

Scrisoarea de transfer este valabila sase luni - O scrisoare de
transfer este valabila sase luni de la data emiterii ei.

Metodd alternativa pentru transferul de membri - O diviziu-
ne poate aproba pe teritoriul ei metode alternative pentru transfe-
rarea membrilor, dar atunci cand membrii cer transferul la o bise-
rica dintr-o alta diviziune, trebuie sa se urmeze ,Metoda acordarii
scrisorilor de transfer”, asa cum este mentionata in sectiunea de
mai sus.

Calitatea de membru in intervalul transferului - In nicio im-
prejurare, secretarul bisericii care acorda scrisoarea nu va sterge
numele membrului din registrul de membri pana cand nu a primit
partea care se inapoiaza din scrisoare si care confirma faptul ca
persoana in cauza a dobandit prin vot calitatea de membru al bise-
ricii In care s-a transferat. Altfel, persoana ar fi lipsita de calitatea
de membru al bisericii 1n intervalul transferului. Secretarul, prez-
biterul, pastorul si presedintele conferintei au toti raspunderea sa
urmadreasca aplicarea uniforma a acestui plan in toate bisericile.

Primirea membrilor in imprejuradri dificile - Ca urmare a
conditiilor nefavorabile existente la nivel mondial, pot fi persoane
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pentru care nu se pot trimite sau primi comunicari de la biseri-
ca unde le este inregistrati calitatea de membru. In astfel de ca-
zuri, biserica pe care aceste persoane o frecventeaza in prezent, in
intelegere cu conferinta, trebuie sa se asigure cu privire la situatia
acestora si apoi sa le primeasca prin marturisire de credinta. Daca,
mai tarziu, se deschid caile de comunicare cu fosta lor biserica, bi-
serica in care au fost primite aceste persoane sa trimita o scrisoare
care sa cuprinda informatii cu privire la ceea ce s-a facut.

Includerea in raportul statistic - La sfarsitul trimestrului si al
anului, la alcatuirea raportului statistic al bisericii, un membru pen-
tru care s-a acordat o scrisoare de recomandare, dar pentru care nu
s-a intors atestatul de primire, va fi socotit printre membrii biseri-
cii care a acordat scrisoarea. La sosirea atestatului de primire, prin
care se dovedeste ca membrul a fost primit in altd biserica, numele
lui va fi sters din registrul bisericii care i-a acordat scrisoarea de
transfer si nu va mai fi cuprins in urmatorul raport statistic.

Dacd un membru nu este primit - Biserica locala careia 1i este
adresata scrisoarea de transfer este obligata sa primeasca persoana
respectiva, In afara de cazul in care un motiv Intemeiat pentru care
nu ii acordi calitatea de membru. In cazul in care membrul nu este
primit, secretarul va Tnapoia scrisoarea catre biserica ce a acordat-
0, cu o explicatie completa a motivelor. Astfel, calitatea de membru
a persoanei ramane acolo unde s-a aflat Tnaintea Intocmirii cererii
de transfer, care ar trebui sa coopereze mai departe cu membrul in
rezolvarea problemei.

Biserica acorda scrisori doar membrilor cu drepturi depline -
Biserica acorda scrisoare de transfer numai membrilor care sunt
cu drepturi depline, niciodata celor aflati sub disciplina. Declaratii
calificative pe scrisorile de recomandare nu sunt admise decat cu
exceptia situatiei cand pastorul sau comitetul bisericii din care se
mutd membrul are cunostinta sau are dovezi ca cel in cauza se fa-
ce vinovat de abuz asupra copiilor. In acest caz, pentru siguranta



CALITATEA DE MEMBRU AL BISERICII | 67

copiilor, pastorul sau prezbiterul ar trebui sa ofere o declaratie
confidentiala prin care sa atraga atentia pastorului sau prezbiteru-
lui bisericii care il primeste pe membrul respectiv.

Daca un membru care s-a mutat intr-o localitate noua a devenit
rece si indiferent in credintd, prezbiterul bisericii unde este mem-
bru poate, pentru a se clarifica in privinta trimiterii unei scrisori de
transfer, sa trateze problema cu prezbiterul bisericii din localitatea
in care membrul s-a mutat, inainte de a acorda transferul.

Nu se voteazd o scrisoare fdrd acordul membrului in cauza -
In nicio situatie, biserica si nu voteze o scrisoare de transfer con-
trar dorintei sau cererii membrului in discutie si nicio biserica nu
trebuie sa primeasca in randurile ei un membru caruia i s-a acordat
scrisoarea In asemenea conditii. Calitatea de membru al bisericii
reprezinta o relatie personald a unui credincios cu trupul lui Hris-
tos. Biserica trebuie sa recunoasca aceasta relatie si sa evite orice
actiune care ar putea fi considerata arbitrara.

Pe de alta parte, membrul este obligat sa tind seama de binele
bisericii si sa depuna toate eforturile sa nu creeze in biserica pro-
bleme legate de membrii care absenteaza. Atunci cand se muta din
zona in care se aflad biserica din care face parte, membrul are dato-
ria sa colaboreze cu bunavointa 1n aceasta privinta, cerand scrisoa-
rea de transfer.

In cazul in care o biserici locald este exclusi din familia de bise-
rici, printr-o hotarare a sesiunii conferintei, calitatea de membru
a tuturor membrilor loiali, cu exceptia celor ce refuza, este con-
siderata ca transferata bisericii conferintei pentru o perioada de
tranzit. Apoi biserica conferintei poate sa emita scrisori de transfer
membrilor loiali si sa procedeze cu ceilalti membri dupd cum este
necesar. (Vezi capitolul 5, sectiunile paginile ,Dizolvarea sau exclu-
derea bisericilor”, ,Grija fata de membri, registre si fonduri”.)

Comitetul bisericii nu poate acorda scrisori de transfer - Co-
mitetul unei biserici nu are autoritatea sa voteze scrisori de transfer
sau sa primeascd membri de la alte biserici pe baza scrisorii. Auto-
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ritatea comitetului este limitata la a face recomandari catre biseri-
ca. Hotararile cu privire la orice transfer de membri, favorabile sau
nu, trebuie sa fie luate de catre biserica (vezi capitolul 7, sectiunea
»Iransferarea membrilor”). Secretarul nu are autoritatea de a sterge
sau de a adduga nume in registrul bisericii decat in baza votului bi-
sericii, atata timp cat membrul nu cere in scris sa i fie retrasa calita-
tea de membru al bisericii, caz in care comitetul bisericii trebuie sa
actioneze la cerere. Biserica poate fi informata cu privire la cererea
acestuia, dar nu va avea loc nicio discutie. Ar trebui facute eforturi
pentru reabilitarea persoanei in cadrul familiei bisericii. Atunci cand
un membru moare, secretarul va nota In registru data decesului, fara
a fi nevoie de vreo actiune din partea bisericii.

Biserica conferintei - Membrii izolati trebuie sa se ataseze bise-
ricii conferintei, care este organizata spre binele credinciosilor, care
altfel ar fi lipsiti de privilegiile apartenentei la o bisericd. Membrii
in varsta sau infirmi care locuiesc in preajma unei biserici locale or-
ganizate; slujbasii si angajatii conferintei, inclusiv pastorii trebuie
sa fie membri intr-o biserica locala, nu in biserica conferintei.

Presedintele conferintei va fi si prezbiterul in functie al bisericii
conferintei, iar lucrarea indeplinita de obicei de catre secretarul si
casierul bisericii locale va fi Indeplinita de secretarul si trezorie-
rul conferintei. Din moment ce biserica aceasta nu are un comitet,
orice activitate care Tn mod normal este condusa de comitetul unei
biserici locale va fi condusa de comitetul conferintei, care, de ase-
menea, va desemna delegati din partea bisericii conferintei care sa
participe la sesiunile conferintei.

Registrul de membri - Biserica ar trebui sa aiba un singur re-
gistru de membri, care sa fie actualizat in mod regulat. Numele
sunt addugate sau eliminate numai prin votul bisericii, cu exceptia
decesului sau atunci cand un membru anunta in scris comitetul ca
renunta la calitatea de membru.

Revizuirea calitdtii de membru - Registrele de membri sunt
pastrate la zi de catre biserica locala. Ele sunt supuse revizuirii
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de catre urmatoarea organizatie superioara. Aceasta reguld, ca-
re se aplica oricarei entitati si la orice nivel al organizatiei, asigu-
ra confidentialitatea maxima a informatiilor personale ale mem-
brilor si trebuie sa respecte cerintele legale. (Vezi capitolul 8,
»Secretarul”)

In Biblie, gisim cuvintele: ,S4 nu parasim adunarea noastri, cum
au unii obicei; ci sa ne Indemnam unii pe altii si cu atat mai mult, cu
cat vedeti ca ziua se apropie” (Evrei 10:25). Este mare nevoie de a-i
cauta pe cei care s-au indepartat. Ellen G. White spune: ,,Daca oaia
pierduta nu este adusa inapoi in staul, ea pribegeste pana cand pie-
re. Tot asa multe suflete mergla ruind din lipsa unei maini care sa se
intinda pentru salvarea lor” (Parabolele Domnului Hristos, p. 191).
Este foarte necesara revizuirea registrelor de membri si abordarea
acestei activitati trebuie sa se faca intr-un mod mantuitor, aseme-
nea lui Hristos.



CAPITOLUL 8

Disciplina in biserica

Biblia si Spiritul Profetic exprima intr-un limbaj clar, inechivoc,
raspunderea solemna a poporului lui Dumnezeu de a-si pastra puri-
tatea, integritatea si zelul spiritual. Daca membrii devin indiferenti
si se Indeparteaza, biserica trebuie sa caute sa-i recastige pentru
Domnul.

Tratarea membrilor care gresesc - ,Daca fratele tau a pacatuit
impotriva ta, du-te si mustra-l intre tine si el singur. Daca te asculta,
ai castigat pe fratele tau. Dar, daca nu te ascultd, mai ia cu tine unul
sau doi insi, pentru ca orice vorba sa fie sprijinitd pe marturia a
doi sau trei martori. Daca nu vrea sa asculte de ei, spune-1 bisericii
si, daca nu vrea sa asculte nici de bisericg, sa fie pentru tine ca un
pdgan si ca un vames. Adevarat va spun ca orice veti lega pe pamant
va filegat in cer si orice veti dezlega pe pamant va fi dezlegat in cer”
(Matei 18:15-18).

,In tratarea membrilor bisericii care comit greseli, poporul lui
Dumnezeu trebuie sa urmeze cu grija Invatatura data de Mantuito-
rul in capitolul 18 din Matei.

Fiintele omenesti sunt proprietatea Domnului Hristos, rascum-
parate de El cu un pret infinit si legate de El prin dragostea pe care
El si Tatal Sdu au manifestat-o fata de ele. Cat de atenti deci trebu-
ie sa fim in legaturile noastre unii cu altii! Oamenii nu au dreptul
sa banuiasca ceva rau in privinta semenilor lor. Membrii bisericii
nu au dreptul sa-si urmeze propriile porniri si inclinatii in tratarea
membrilor care au gresit. Ei nu trebuie nici macar sa-si exprime
prejudecatile cu privire la cei gresiti, deoarece, in felul acesta, pun
in mintea altora aluatul raului. [...]
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«Daca fratele tau a pacatuit impotriva ta», a spus Isus, «du-te si
mustra-lintre tine si el singur» (Matei 18:15). [...] Nu le vorbi altora
despre aceasta greseald. Daca i se spune unuia, apoi altuia si altuia,
atunci discutiile se inmultesc, iar raul creste, pana cand toata bise-
rica suferd. Rezolva problema «intre tine si el singur». Acesta este
planul lui Dumnezeu.” (Mdrturii, vol. 7, p. 260)

Planul lui Dumnezeu - ,Oricare ar fi natura greselii, aceasta
nu schimba planul pe care l-a facut Dumnezeu pentru rezolvarea
neintelegerilor si a jignirilor personale. O discutie personal3, in spi-
ritul lui Hristos, cu cel gresit va rezolva adesea dificultatea. Du-te la
cel gresit cu inima plina de dragostea si compasiunea lui Hristos, si
cauta sa rezolvi problema. Discuta cu el calm si linistit. Nu lasa sa-ti
scape de pe buze cuvinte pline de manie. Vorbeste 1n asa fel incat
sa faci apel la judecata dreapta a fratelui tau. Aminteste-ti cuvinte-
le: «Cine intoarce pe un pacatos de la ratacirea caii lui va mantui
un suflet de la moarte si va acoperi o sumedenie de pacate» (lacov
5:20).[...]

Tot cerul este interesat de intalnirea dintre cel ofensat si cel care
greseste. Cand cel care greseste primeste mustrarea facuta in dra-
gostea lui Hristos si isi recunoaste vina, cerand iertare de la Dum-
nezeu si de la fratele sau, lumina cerului 1i umple inima. [...] Duhul
lui Dumnezeu leaga inima cu inima si In cer se canta datorita unirii
care s-a realizat. [...]

«Daca nu te ascultd, mai ia cu tine unul sau doi insi, pentru ca
orice vorba sa fie sprijinita pe marturia a doi sau trei martori» (Ma-
tei 18:16). [...] Ia cu tine pe aceia al caror gand e la cele spirituale si
vorbeste celui vinovat despre greseala lui. Vazand ca ei au o aceeasi
parere In cazul dat, mintea sa va putea fi luminata.

«Si daca nu-i ascultax, atunci ce trebuie facut? Pot cateva persoa-
ne dintr-un comitet sa-si asume raspunderea excluderii celui care
greseste? «Daca nu-i ascultd, spune-1 bisericii» (Matei 18:17). [...]
Biserica este aceea care trebuie sd ia hotarari referitoare la membri.

«Daca nu vrea sa asculte de biserica, sa fie pentru tine ca un
pdgan si ca un vames» (Matei 18:17). [...] Daca nu vrea sa asculte
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de glasul bisericii, daca respinge toate eforturile depuse pentru in-
dreptarea lui, asupra bisericii cade raspunderea despartirii lui de
familia bisericii. Numele lui trebuie sa fie atunci sters din registre.

Niciun slujbas al bisericii sd nu sfatuiasca, niciun comitet sa
nu recomande si nicio biserica sa nu voteze ca numele unuia ca-
re comite fapte rele sa fie sters din registrele bisericii, pana cand
instructiunile date de Hristos nu au fost implinite cu credinciosie.
Cand aceastd indrumare a fost urmatd, biserica este curata Inaintea
lui Dumnezeu. Pacatul trebuie aratat asa cum este si trebuie inde-
partat ca sa nu se raspandeascd mai mult. Sanatatea si curatia bi-
sericii trebuie pastrate, astfel incat sa stea inaintea lui Dumnezeu
nepatatd, imbracatd in haina neprihanirii lui Hristos. [...]

«Adevarat va spun», a continuat Isus, «ca orice veti lega pe pa-
mant va fi legat in cer si orice veti dezlega pe pamant va fi dezlegat
in cer» (Matei 18:18).

Aceasta declaratie isi pastreaza valabilitatea in toate secolele.
Bisericii i-a fost conferita puterea sa actioneze in locul lui Hristos.
Ea este unealta lui Dumnezeu pentru pastrarea ordinii si a disci-
plinei in poporul Sau. Domnul i-a Incredintat puterea sa rezolve
toate problemele referitoare la mersul ei inainte, la curatia si ordi-
nea ei. Biserica are raspunderea sa-i excluda din randurile ei pe cei
nevrednici, care, prin purtarea lor necrestineasca, aduc dezonoare
adevarului. Tot ceea ce face Biserica, in armonie cu indrumarile da-
te de Cuvantul lui Dumnezeu, va fi ratificat in cer”” (Mdrturii, vol. 7,
pp. 261-263)

Autoritatea Bisericii - ,Rascumparatorul lumii a investit Biseri-
ca Sa cu o mare putere. El stabileste regulile care trebuie aplicate in
cazurile de judecare a membrilor ei. Dupa ce a dat Indrumari clare
cu privire la drumul care trebuie urmat, El zice: «Adevarat va spun
ca tot ce veti lega pe pamant va fi legat in cer si orice veti dezlega
pe pamant [In ceea ce priveste disciplina bisericii] va fi dezlegat In
cer» In felul acesta, insdsi autoritatea cereasci aprobi disciplina
bisericii cu privire la membrii ei, atunci cand a fost urmata regula
biblica.
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Cuvantul lui Dumnezeu nu-i da niciunui om dreptul sa-si impu-
na judecata in opozitie cu judecata bisericii si nici nu este ingaduit
sa-si impuna opiniile Impotriva opiniilor bisericii.” (Mdrturii, vol. 3,
p.428)

Responsabilitatea bisericii - ,Dumnezeu il considera pe popo-
rul Sau, ca un corp unit, responsabil pentru pacatele care exista in
cei care il compun. Daca aceia care conduc biserica neglijeaza sa
cerceteze cu atentie pacatele care aduc neplacerea lui Dumnezeu
asupra trupului, ei devin raspunzatori pentru aceste pacate.” (Ibi-
dem, p. 269)

»,Daca n-ar fi o conducere si o disciplina in biserica, atunci ea s-ar
fragmenta; nu s-ar mentine ca un trup.” (Ibidem, p. 428)

Cei neconsacrati se impotrivesc disciplindrii - ,Sunt multi aceia
care nu au discernamantul lui losua si care nu socotesc o datorie de-
osebitd sa cerceteze relele si sa trateze de indata pacatele care exista
intre ei. Acestia sa nu-i impiedice pe cei care duc povara acestei lu-
crari si sa nu stea In calea acelora care au de Indeplinit aceasta dato-
rie. Unii pun un semn de intrebare si indoiala si gasesc greseli pentru
ca altii Indeplinesc lucrarea pe care Dumnezeu nu a asezat-o asupra
lor. Ei se opun, Impiedicandu-i pe cei asupra carora Dumnezeu a pus
povara de a mustra si de a indrepta pacatele predominante pentru ca
mania Sa sa fie abatuta de la poporul Sau. Daca in mijlocul nostru ar fi
un caz asemanator cu al lui Acan, ar exista multi care i-ar acuza pe cei
care ar indeplini partea lui losua in cercetarea raului, considerandu-i
ca au un spirit rautdcios si cautdtor de greseli. Cu Dumnezeu nu se
poate glumi, iar avertismentele Sale nu pot fi desconsiderate de un
popor nelegiuit, fara a avea consecinte. [...]

Cei care actioneaza in temere de Dumnezeu ca sa indeparteze
piedicile din calea bisericii si sa mustre greseli dureroase, pentru ca
poporul lui Dumnezeu sa vada nevoia de a uri pacatul si sa creasca
in curatie, iar Numele lui Dumnezeu sa fie proslavit, vor Intdmpi-
na mereu influente impotrivitoare din partea celor neconsacrati.”
(Ibidem, pp. 270-271)
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Pdstrarea unitdtii in bisericd - Crestinii trebuie sa depuna toa-
te eforturile ca sa evite tendintele care i-ar diviza si ar aduce de-
zonoare cauzei Evangheliei. ,Planul lui Dumnezeu este ca toti copiii
Sai sa fie strans uniti. Nu asteapta ei sa traiasca impreuna in acelasi
cer? [...] Aceia care refuzi si lucreze in armonie 11 dezonoreaza
foarte mult pe Dumnezeu” (Mdrturii, vol. 8, p. 240). Biserica trebuie
sa descurajeze orice actiune care ar ameninta armonia dintre mem-
brii ei si trebuie sa incurajeze fara Incetare unitatea.

Desi toti membrii au drepturi egale in bisericd, niciun membru
sau nicio grupare de membri nu poate sa initieze o miscare, sa for-
meze o organizatie sau sa incurajeze urmarirea atingerii vreunui
obiectiv sau invatarea vreunei doctrine sau solii care nu este in ar-
monie cu obiectivele si principiile religioase fundamentale ale Bise-
ricii Adventiste de Ziua a Saptea. O astfel de actiune ar duce la incu-
rajarea unui spirit disident si separatist, la fragmentarea marturiei
Bisericii si, in felul acesta, ar impiedica implinirea obligatiilor sale
fata de Domnul si fata de lume.

Rezolvarea neintelegerilor dintre membri - Trebuie depus ori-
ce efort pentru a rezolva neintelegerile dintre membrii bisericii si
pentru a limita conflictul la o sferd cat mai redusi cu putinta. In cele
mai multe cazuri, aplanarea diferendelor din cadrul bisericii si dintre
membrii ei ar trebui sa fie posibila fara sa se recurga la o procedura
de impacare oferita de Biserica sau la medierea autoritatii civile.

,Daca dificultatile dintre frati nu ar fi prezentate inaintea altora,
ci s-ar discuta deschis intre ei, in spiritul dragostei crestine, cat rau
ar putea fi evitat! Cate radacini de amaraciune, prin care multi sunt
afectati, ar fi distruse si cat de strans si de iubitor ar putea fi uniti
urmasii lui Hristos in dragostea Lui!” (Cugetdri de pe Muntele Ferici-
rilor, p. 59; vezi si citatele din paginile anterioare de aici)

,Neintelegerile, lupta si procesele dintre frati sunt o rusine pen-
tru cauza adevarului. Aceia care merg pe o asemenea cale expun
biserica batjocurii din partea vrajmasilor ei si fac ca puterile intu-
nericului si triumfe. Ei Il rastignesc pe Hristos din nou si-L expun
rusinii publice. Netindnd seama de autoritatea bisericii, ei manifes-
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ta dispret fata de Dumnezeu, care a dat autoritate bisericii.” (Mdrtu-
rii, vol. 5, pp. 242-243)

Procesele civile sunt desfasurate adesea Intr-un spirit de con-
troversa, izvorand din si dezvaluind egoismul uman. Tocmai aceste
procedee dusmanoase trebuie descurajate de o biserica ce cauta
sa manifeste spiritul lui Hristos. Altruismul crestin ii va determina
pe urmasii lui Hristos sa indure mai degraba paguba (1 Corinteni
6:7) ,decat sa se judece [...] 1a cei nelegiuiti si nu la sfinti” (1 Corin-
teni 6:1).

Desi In lumea moderna exista situatii pentru care se apeleaza
la sentintele tribunalelor civile, totusi crestinii ar trebui sa prefere
rezolvarea acestora in cadrul autoritatii Bisericii si sa limiteze ca-
utarea unor astfel de sentinte judecatoresti numai in acele cazuri
care sunt in mod clar sub jurisdictia tribunalelor, si nu sub autorita-
tea Bisericii, sau pentru acelea pe care Biserica le incuviinteazg, ea
neavand posibilitati adecvate pentru o rezolvare corespunzatoare.
Aceste procese 1n fata tribunalelor civile nu trebuie niciodata sa de-
vind o procedura de razbunare dusmanoasa, ci trebuie promovata
dorinta de a cauta arbitraj, pentru ca neintelegerile sa fie rezolvate
in mod amical.

Exemple de acest fel ar putea fi urmatoarele, fara a se limita doar
la acestea: rezolvarea pretentiilor privind despagubirile in cazul
asigurarilor, emiterea unor sentinte care afecteaza hotarele si pro-
prietatea imobiliara, hotadrari privind unele probleme de adminis-
trare a proprietatilor, precum si stabilirea tutelei copiilor minori.

Cu toate ca Biserica trebuie sa stabileasca procedee in armonie
cu practica legald, ca sa evite situatia la care se refera 1 Corinteni 6,
ea trebuie sa fie mereu atenta sa nu se abata de la misiunea evan-
ghelica si sa nu preia indatoriri ale magistratilor civili. (Vezi Luca
12:13-14 si Mdrturii, vol. 9, pp. 216-218.)

Idealul lui Dumnezeu pentru membrii bisericii Sale este acela
ca ei sa traiasca ,In pace cu toti oamenii” (Romani 12:18), atat cat
le sta In putinta. Biserica trebuie sa foloseasca toate caile posibile
si rationale pe care le are la indemana, prin care pot fi rezolvate
multe neintelegeri dintre membri. Daca Biserica nu reuseste sa ras-
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punda la cererea de ajutor a unui membru pentru rezolvarea unei
neintelegeri sau daca Biserica recunoaste ca natura cazului nu tine
de autoritatea ei, trebuie sa fie recunoscut faptul ca acel membru a
epuizat posibilitatile procedeului biblic de a rezolva neintelegerile
si ceea ce trebuie sa faca persoana respectiva in continuare este o
problema de constiinta. (Vezi Comentariul biblic adventist de ziua a
saptea, vol. 6, p. 698.)

Totusi, atunci cand Biserica, Incercand sa contribuie la timp si pe
cale amicala la rezolvarea neintelegerilor dintre membrii ei, reco-
manda o solutie, membrii nu trebuie sa respinga in mod superficial
recomandarea pe care Biserica a oferit-o. Asa cum se arata in 1 Co-
rinteni 6:7, nu este ceva minor ca un membru, in afara procedurii
regulamentare a Bisericii, sa actioneze 1n judecata un alt membru
al Bisericii.

Membrii bisericii care manifesta nerabdare si egoism, prin faptul
ca nu sunt dispusi sa astepte si sa primeasca recomandarile Bise-
ricii pentru rezolvarea neintelegerilor cu alti membri, pot fi supusi
disciplinei Bisericii (vezi si paginile anterioare din acest capitol),
din cauza efectului de dezbinare pe care il au asupra acesteia si din
cauza refuzului lor de a recunoaste autoritatea legal constituita a
Bisericii.

Rezolvarea pldngerilor membrilor impotriva Bisericii - Prin-
cipiile care se aplica in rezolvarea plangerilor dintre membri se apli-
ca silarezolvarea plangerilor membrilor impotriva organizatiilor si
institutiilor Bisericii.

Membrii bisericii nu trebuie sa instige la procese contra niciu-
neia dintre institutiile Bisericii, cu exceptia situatiei In care Biserica
n-a asigurat conditiile adecvate pentru rezolvarea nemultumirii in
cadrul ei sau acolo unde cazul este de asa natura incat, in mod clar,
nu este de competenta Bisericii sa il rezolve.

Rezolvarea plangerilor Bisericii impotriva membrilor - S-ar
putea ca uneori organizatiile sau institutiile Bisericii sa aiba plan-
geri Impotriva membrilor. In asemenea situatii, administratorii
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Bisericii, in virtutea ingaduintei crestine, trebuie sa tina seama
de sfatul biblic pentru rezolvarea neintelegerilor dintre crestini si
sa-1 aplice la rezolvarea plangerilor Bisericii impotriva membrilor
ei. Inainte de a deschide o actiune judecitoreasci la un tribunal ci-
vil, Biserica trebuie sa depuna orice efort rezonabil, in colaborare
cu membrul respectiv, pentru a asigura o procedura prin care pro-
blema sa poata fi rezolvata corect.

Biserica Adventista de Ziua a Saptea recunoaste nevoia manifes-
tarii unei deosebite griji In vederea protejarii celor mai inalte inte-
rese spirituale ale membrilor ei, asigurarii unui tratament corect si
in vederea pastrarii bunului nume al Bisericii. Biserica nu-si poate
permite sa trateze cu usurinta astfel de pacate si nici sa permita
ca anumite consideratii personale sa-i influenteze hotararile; in
acelasi timp, trebuie sa faca totul In vederea recastigarii si reabili-
tarii celor care au gresit.

»,Daca cel gresit se pocdieste si se supune disciplinei lui Hristos,
trebuie sd i se dea o sansa. Si chiar daca nu se pocaieste, chiar
daca se afla in afara bisericii, slujitorii lui Dumnezeu inca mai au
o lucrare de facut pentru el. Ei trebuie sa caute in mod serios sa-1
castige la pocainta. Si, oricat de grava ar fi fost vinovatia sa, daca
se supune straduintelor Duhului Sfant si, prin marturisirea si pa-
rasirea pacatului sau da dovada de pocainta, trebuie sa fie iertat
si primit iarasi in staul. Fratii lui trebuie sa-1 incurajeze pe calea
cea dreapta si sa-1 trateze asa cum ar dori ei sa fie tratati, daca ar
fi In locul lui, tinand seama de faptul ca si ei insisi pot fi ispititi.”
(Marturii, vol. 7, p. 263)

Motive pentru care membrii pot fi pusi sub disciplind

Motivele pentru care membrii pot fi supusi disciplinei Bisericii
sunt urmatoarele:

1. Pierderea (negarea) credintei in principiile fundamentale ale
Evangheliei si in doctrinele de baza ale Bisericii sau promovarea
altor doctrine contrare celor de mai sus.
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2. Calcarea Legii lui Dumnezeu, cum ar fi inchinarea la idoli, uci-
derea, furtul, blasfemia, jocul de noroc, cdlcarea Sabatului si min-
ciuna cu buna stiinta si din obisnuinta.

3. Calcarea poruncii a saptea din Legea lui Dumnezeu, care spu-
ne ,sa nu preacurvesti” (Exodul 20:14; Matei 5:27,28), in ceea ce
priveste institutia casatoriei si caminul crestin, standardele biblice
de conduitda morala si orice act de intimitate sexuala In afara relatiei
de casatorie si/sau actele de conduita sexuala fara consimtamant
din cadrul casatoriei, indiferent daca acele acte sunt legale sau ile-
gale. Astfel de acte includ dar nu se limiteaza la abuzul sexual asu-
pra copiilor, inclusiv abuzul asupra celor ce sunt vulnerabili. Casa-
toria este definita ca o relatie publica, cu responsabilitati legale,
monogamd, heterosexuald Intre un barbat si o femeie.

4. Curvia, care include intre altele, promiscuitate, activitate ho-
mosexuald, incest, sodomie si zoofilie.

5. Producerea, folosirea sau distribuirea de materiale pornogra-
fice.

6. Recdsatorirea unei persoane divortate, cu exceptia parteneru-
lui care si-a pastrat credinciosia fata de legamantul casatoriei in ur-
ma unui divort din cauza adulterului sau a perversiunilor sexuale.

7. Violenta fizicd, incluzand violenta In cadrul familiei.

8. Frauda sau intentionata prezentare de date false in afaceri.

9. Comportamentul dezordonat care aduce critica asupra Bise-
ricii.

10. Aderarea sau participarea la o miscare sau organizatie care
produce divizare si disidenta.

11. Refuzul persistent de a recunoaste autoritatea Bisericii legal
constituite sau de a se supune ordinii si disciplinei Bisericii.

12. Folosirea, producerea sau vanzarea de bauturi alcoolice.

13. Folosirea, producerea sau vanzarea de tutun, sub orice forma
a lui destinata consumului uman.

14. Consumul sau producerea de droguri ilicite sau folosirea im-
proprie ori vanzarea narcoticelor sau a drogurilor fara a avea un
motiv medical sau o autorizatie in acest sens.
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Administrarea disciplinei

Cand este vorba de pacate grave, biserica are doua cai prin care
trebuie luate masuri disciplinare.

1. Printr-un vot de cenzura.

2. Printr-un vot de retragere a calitatii de membru.

Disciplinarea prin cenzurd - In cazurile in care biserica nu
considera ca fapta respectiva e atat de grava, incat sa se justifice
actiunea extrema de retragere a calitatii de membru, biserica 1si
poate exprima dezaprobarea printr-un vot de cenzura.

Cenzura are un scop dublu: (1) Sa-i dea bisericii posibilitatea
sa-si exprime dezaprobarea fata de o fapta grava care a adus de-
zonoare cauzei lui Dumnezeu si (2) sa-1 influenteze pe membrul
vinovat constientizandu-l de nevoia de Tmbunatatire a vietii si de
reforma in comportament si sa-i ofere acestuia o perioada de har si
de cercetare, In care poate face acesti pasi.

Un vot de cenzura este stabilit pentru o perioada de timp de la
minimum o luna pana la maximum doudsprezece luni. Acest vot pu-
ne capat alegerii sau numirii persoanei vinovate in oricare dintre
slujbele pe care le-a detinut in biserica si 1i retrage privilegiul de
a fi ales in vreo slujba in perioada in care se afld sub cenzura. Un
membru pus sub cenzura nu are dreptul sa participe prin cuvant
sau prin vot la actiunile bisericii si nu are dreptul exercitarii publice
a unor slujbe, cum ar fi cea de instructor la Scoala de Sabat. Totusi,
cei pusi sub cenzura nu sunt privati de privilegiul participarii la bi-
necuvantarile Scolii de Sabat, la serviciile de inchinare ale bisericii
sau la Cina Domnului. Calitatea de membru nu poate fi transferata
la alta comunitate in perioada de cenzura.

Un vot de cenzura nu trebuie sa contina nicio prevedere cu pri-
vire la Intreruperea calitatii de membru in caz de neindeplinire a
conditiilor impuse. La terminarea perioadei de cenzura, trebuie sa
se faca o cercetare corespunzatoare, pentru a se vedea daca mem-
brul pus sub disciplina si-a schimbat comportamentul. Daca se ob-
serva ca purtarea este satisfacatoare, persoana poate fi considera-
ta ca membru cu drepturi depline, fara alte demersuri si trebuie
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instiintatd ca cenzura a luat sfarsit. Daca se observa ca purtarea nu
este satisfacatoare, biserica ar trebui sa ia din nou 1n considerare o
disciplina corespunzatoare. Orice revenire in vreo slujba in biserica
trebuie facuta in urma alegerilor.

Disciplinarea prin retragerea calitdtii de membru - A-i retrage
cuiva calitatea de membru al bisericii, care este trupul lui Hristos,
este masura extrema de disciplinare ce poate fi administrata de catre
biserica. Doar dupa ce au fost urmate instructiunile date in acest ca-
pitol, dupa ce a fost consultat pastorul sau conferinta, daca pastorul
nu este disponibil, si dupa ce au fost facute toate eforturile posibile
pentru a-1 castiga pe cel gresit si a-1 readuce pe calea cea dreaptd, ar
trebui ca unei persoane sa i se retraga calitatea de membru.

Fara alte criterii pentru calitatea de membru - Autoritatea de
a stabili criterii pentru calitatea de membru al bisericii apartine se-
siunii Conferintei Generale. Ca urmare, oricine cauta sa aplice alte
criterii decat cele infatisate In prezenta lucrare nu reprezinta corect
Biserica. (Vezi Mdrturii, vol. 1, p. 207.)

Promptitudine in procesul disciplindrii - Este datoria bisericii
sa aiba grija ca procesul disciplinarii sa se desfasoare intr-un timp
rezonabil si apoi sa-i comunice celui in cauza deciziile, cu amabili-
tate si promptitudine. Aplicarea disciplinei este in sine un proces
dureros. Intarzierea in administrarea disciplinei poate intensifica
frustrarea si suferinta membrului si a chiar a bisericii.

Atentie in judecarea caracterului si a motivatiei - ,Hristos a
prezentat explicit faptul ca aceia care persista In mod evident in
pacat trebuie sa fie despartiti de biserica, dar El nu ne-a Incredintat
lucrarea de judecare a caracterului si a motivelor acestora. El
cunoaste prea bine firea noastra, ca sa ne incredinteze aceasta
lucrare. Daca am incerca sa-i smulgem din biserica pe cei pe care
fi banuim ca nu sunt crestini veritabili, cu sigurantd ca am face
greseli. Deseori, 1i socotim ca fiind fara speranta tocmai pe cei pe
care Hristos i atrage la Sine. Dacd am trata aceste suflete dupa ju-
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decata noastra nedesdvarsita, le-am spulbera probabil si ultima
sperantd. Multi dintre cei care se considera crestini vor fi gasiti cu
lipsuri in cele din urma. Multi dintre cei despre care vecinii lor au
crezut ca nu vor intra niciodata in ceruri vor fi acolo. Omul jude-
ca dupa infatisare, dar Dumnezeu judeca inima. Neghina si graul
trebuie sa creasca impreuna pana la seceris, iar secerisul este in-
cheierea perioadei de cercetare. In cuvintele Mantuitorului se mai
gaseste o lectie, o lectie de Ingaduinta minunata si de dragoste plina
de gingasie. Dupa cum neghina isi are radacinile strans impletite cu
acelea ale graului, tot astfel crestinii falsi din biserica pot fi strans
legati de ucenicii adevarati. Adevaratul caracter al acestor pretinsi
credinciosi nu se manifesta in mod deschis. Daca ei ar fi despartiti
de biserica, altii, care doar pentru aceasta ar fi ramas statornici,
ar putea fi determinati sa se poticneascd.” (Parabolele Domnului
Hristos, pp. 71-72)

Intr-o adunare legal constituitd - Membrii pot fi disciplinati de
catre biserica atunci cand exista motive suficiente, dar numai intr-o
adunare administrativa a bisericii locale legal convocata (vezi capi-
tolul 11, sectiunea ,Adundrile administrative”), dupa ce comitetul
bisericii locale a examinat cazul. Adunarea trebuie sa fie prezidata
de un pastor hirotonit sau de un pastor asistent, care a fost hiroto-
nit ca prezbiter in biserica respectiva sau, in absenta pastorului si
in intelegere cu acesta sau cu presedintele conferintei, de un prez-
biter al bisericii respective.

Votul majoritatii - Membrilor li se poate retrage calitatea de
membru al bisericii sau pot fi pusi sub disciplina numai prin votul
majoritatii membrilor prezenti si care voteaza Intr-o adunare legal
constituita. ,Majoritatea Bisericii este o putere care ar trebui sa aiba
controlul asupra membrilor individuali.” (Mdrturii, vol. 5, p. 107)

Comitetul bisericii nu poate retrage calitatea de membru -
Comitetul bisericii poate recomanda unei adunari administrative
retragerea calitatii de membru, dar in nicio situatie nu are dreptul
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sa ia decizia finald, cu exceptia cazurilor cAnd un membru a decedat
sau cand el a solicitat retragerea calitatii de membru.

Drepturile fundamentale ale membrilor - Membrii au drep-
tul fundamental de a fi anuntati din timp despre intilnirile in care
se va discuta problema disciplinara (vezi capitolul 11, ,Serviciile
si adunarile bisericii, Adunarile administrative”) si dreptul de a fi
ascultati in propria aparare, de a aduce dovezi si a veni cu martori.
Nicio bisericad nu trebuie sa voteze retragerea calitatii de membru a
unei persoane careia i-au fost negate aceste drepturi. Biserica tre-
buie sa anunte membrul in scris, cu cel putin doua saptamani inain-
te de sedinta de comitet si cu doua saptamani inainte de adunarea
administrativa, incluzand motivele pentru care este convocata adu-
narea administrativa.

Membrii nu pot fi reprezentati de avocati - Activitatea biseri-
cii Tn administrarea ordinii si disciplinei este o functie ecleziastica
si nu urmeaza in vreun fel proceduri civile sau juridice. De aceea,
Biserica nu recunoaste dreptul niciunui membru de a-si aduce un
avocat care sa-1 reprezinte in vreo adunare sau in vreun comitet
chemat sa administreze ordinea si disciplina sau pentru orice alta
problema legatda de bisericd. Membrii care doresc sa-si aduca un
avocat In timpul adunarii administrative trebuie sa fie informati ca
nu li se va da cuvantul daca insista sa aduca un avocat.

De asemenea, biserica trebuie sa aiba grija ca la nicio intalnire
a bisericii organizata cu scopuri administrative sau de disciplina sa
nu participe cei care nu sunt membri, cu exceptia cazului cand sunt
chemati ca martori.

Transferarea membrilor pusi sub cenzurd - Nicio biserica
n-ar trebui sa primeasca drept membre persoane care sunt sub
cenzurd intr-o alta biserica locald, deoarece aceasta ar insemna tre-
cerea cu vederea a faptelor pentru care membrul a fost pus sub dis-
ciplina. Acceptarea ca membru a unei persoane puse sub disciplina
reprezinta o violare atat de grava a regulilor Bisericii, incat biserica
locala care a facut acest lucru poate fi supusa disciplinei de catre
Adunarea generala a conferintei.
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Membrilor nu li se poate retrage calitatea de membru pentru
absenta de la biserica - Conducatorii bisericii ar trebui sa-i vizi-
teze cu credinciosie pe membrii care absenteaza si sa-i incurajeze
sa-si reia participarea si sa se bucure de binecuvantarile inchinarii
impreuna cu biserica.

Dac3, din cauza varstei, a infirmitatii sau a unei alte cauze care
nu poate fi evitatd, unor membri le este cu neputinta sa participe
cu regularitate la serviciile de cult, trebuie sa considere ca fiind
de datoria lor sa pastreze legdtura cu conducatorii bisericii prin
scrisori sau prin alte mijloace. Totusi, atata vreme membrii raman
credinciosi doctrinelor Bisericii, absenteismul de la serviciile divi-
ne nu trebuie sa fie considerat un motiv suficient pentru retragerea
calitatii de membru.

Membrii care pleacd si nu anunta - Cand un membru se muta
cu domiciliul, el este dator sa informeze prezbiterul sau secretarul
cu privire la noua lui adresa. Cat timp ramane membru al acelei bi-
serici, el trebuie sa contacteze biserica si sa-si trimita zecimea si
darurile cel putin trimestrial. Totusi, daca un membru nu lasa nicio
adresa si daca nu face niciun efort pentru a contacta biserica, iar
biserica nu-l poate localiza pentru cel putin doi ani, atunci biserica
poate dovedi cd a Incercat, fara succes, sa-l localizeze si acestuia i se
poate retrage calitatea de membru printr-un vot al bisericii. Secre-
tarul va scrie in registrul bisericii: ,Domiciliu necunoscut. S-a votat
sa fie considerat de negasit.”

Membrilor nu li se poate retrage calitatea de membru din
motive financiare - Desi membrii ar trebui sa sustind lucrarea Bi-
sericii In masura posibilitatilor, nu trebuie niciodata sa li se retraga
calitatea de membru numai din cauza ca nu pot sau nu sunt dispusi
sa sustina financiar Biserica.

Retragerea calitatii de membru la cerere - Trebuie sa se pro-
cedeze cu multd grija in tratarea acelor membri care cer sa li se
retraga calitatea de membru.
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Biserica recunoaste dreptul individului de a se retrage din bise-
ricd. Scrisorile de retragere a calitdtii de membru vor fi prezenta-
te comitetului bisericii, iar retragerea va fi inregistrata de la data
mentionata in scrisoarea de retragere. Din consideratie crestina
fatd de cei In cauzd, hotararea va fi luata fara o discutare publicad a
detaliilor cazului. Ar trebui depuse eforturi pentru reabilitarea in-
dividului in familia bisericii.

Anuntarea persoanei cdreia i s-a retras calitatea de mem-
bru - O biserica ce retrage cuiva calitatea de membru trebuie sa-1
instiinteze pe membrul respectiv in scris de actiunea luata in dreptul
sau, dand asigurarea pastrarii unui interes spiritual si a unei griji per-
sonale cu privire la el. Acolo unde este posibil, comunicarea aceasta
trebuie facuta In mod personal de pastorul bisericii sau de un delegat
al comitetului acesteia. Fostii membri trebuie sa fie asigurati ca bise-
rica spera in reintoarcerea lor la biserica si ca intr-o zi se vor bucura
impreuna de o partisie vesnica in Imparatia cerurilor.

Reprimirea unei persoane cdreia i s-a retras calitatea de
membru - Cand unei persoane i s-a retras calitatea de membru,
biserica trebuie sa pastreze legatura cu ea, in masura in care este
posibil, si sa manifeste fata de ea un spirit de prietenie si dragoste,
straduindu-se sa o castige si sa o aduca fnapoi.

O persoana careia i s-a retras calitatea de membru poate fi re-
primita ca membru cand perioada de punere sub disciplind i s-a
incheiat, cand marturiseste greselile comise, cand face dovada unei
pocdinte adevarate, a unei schimbari a vietii si este evident ca viata
sa este In conformitate cu standardele Bisericii si se va supune fara
rezerve ordinii si disciplinei Bisericii. Aceasta reprimire va fi facu-
ta de preferinta in biserica din care membrul a fost exclus. Totusi,
cand acest lucru nu este posibil, biserica In care persoana cere sa
fie reprimita trebuie sa ceara de la biserica de care a apartinut
informatii cu privire la motivele pentru care i-a fost retrasa calita-
tea de membru.

Cand se trateaza cazul unui membru care se face vinovat de abuz
asupra copiilor, trebuie retinut faptul ca revenirea in biserica in ca-
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litate de membru nu anuleaza toate consecintele unei fapte atat de
grave. Desi participarea la activitatile bisericii poate fi permisa in
cadrul unor limite stabilite, un membru condamnat sau disciplinat
pentru abuz sexual nu ar trebui pus intr-o functie care l-ar putea
pune in contact cu copii, tineri sau alte persoane vulnerabile. De
asemenea, nu ar trebui sa i se confere roluri care i-ar putea incuraja
pe cei vulnerabili sd aiba implicit incredere in el.

Deoarece retragerea calitatii de membru este cea mai serioasa
forma de discipling, perioada de timp inainte ca o astfel de persoa-
na sa fie reprimita trebuie sa fie suficient de lunga pentru a se pu-
tea demonstra ca problemele care au condus la retragerea calitatii
de membru au fost rezolvate, dincolo de orice indoiala fireasca. Se
asteapta ca readmiterea in calitate de membru sa fie facuta in cone-
xiune cu rebotezarea.

Dreptul la cerere pentru reprimire - Desi este dreptul bisericii
sa aplice disciplina, aceasta nu le neaga membrilor dreptul de a ca-
uta dreptatea. Daca membrii considera ca au fost tratati nedrept de
biserica locald sau nu au avut dreptul de a fi ascultati corespunza-
tor, iar biserica refuza sa ia cazul In considerare, sau daca slujbasii
refuza sa ia In considerare cererea pentru reprimire, fostii membri
au dreptul de a apela in scris la biserica pentru o audiere. Biserica
nu trebuie sa neglijeze sau sa refuze sa-i asculte. Daca aceasta refu-
za sau daca fostii membri considera ca si dupa apel sunt In continu-
are nedreptatiti, au dreptul sa faca apel final solicitand o audienta
la Comitetul Executiv al conferintei.

Dac3, dupa o ascultare completa si impartiald, comitetul confe-
rintei este convins ca biserica a comis o nedreptate, comitetul poate
recomanda reprimirea membrului exclus. Daca Insa biserica respec-
tiva continuad sa-i refuze reacordarea calitatii de membru, comitetul
conferintei il poate recomanda ca membru Intr-o alta biserica. Pe de
alta parte, daca existd motive temeinice care sustin biserica in refuzul
reprimirii membrului, se va consemna hotararea respectiva.



CAPITOLUL 9

Slujbasii si departamentele
bisericii locale

Alegerea unor slujbasi de valoare este importanta pentru pros-
peritatea bisericii, care trebuie sa manifeste cea mai mare grija
cand cheama barbati si femei in pozitii de raspundere sfanta.

Calitati generale

Calitdati morale si religioase - ,Alege din tot poporul oameni
destoinici, temdtori de Dumnezeu, oameni de incredere, vrajmasi
ai lacomiei, pune-i peste popor drept capetenii peste o mie, peste o
suta, peste cincizeci si peste zece” (Exodul 18:21).

,De aceea, fratilor, alegeti dintre voi sapte barbati vorbiti de bi-
ne, plini de Duhul Sfant si intelepciune, pe care ii vom pune in slujba
aceasta” (Faptele apostolilor 6:3).

»Irebuie sa aiba si o buna marturie din partea celor din afa-
ra, pentru ca sa nu ajunga de ocara si sa cada in cursa Diavolului”
(1 Timotei 3:7).

»91 ce-ai auzit de la mine 1n fata multor martori incredinteaza
la oameni de Incredere care sa fie in stare sa Invete si pe altii”
(2 Timotei 2:2).

,Trebuie ca episcopul [prezbiterul] sa fie fara prihana, barbatul
unei singure neveste, cumpatat, intelept, vrednic de cinste, primi-
tor de oaspeti, in stare sa invete pe altii. Sa nu fie nici betiv, nici
batdus, nici doritor de castig marsav, ci sa fie bland, nu galcevitor,
nu iubitor de bani; sa-si chiverniseasca bine casa si sa-si tina copiii
in supunere cu toata cuviinta. Caci daca cineva nu stie sa-si carmu-



SLUJBASII SI DEPARTAMENTELE BISERICII LOCALE | 87

iasca bine casa lui, cum va ingriji de Biserica lui Dumnezeu? Sa nu
fie Intors la Dumnezeu de curand, ca nu cumva sa se ingamfe si sa
cada in osanda Diavolului. Trebuie sa aiba si o buna marturie din
partea celor din afard, pentru ca sa nu ajunga de ocara si sa cada in
cursa Diavolului.”

,Diaconii, de asemenea, trebuie sa fie cinstiti, nu cu doua fete, nu
badutori de mult vin, nu doritori de castig marsav, ci sa pastreze tai-
na credintei intr-un cuget curat. Trebuie cercetati mai intai, si nu-
mai daca sunt fara prihana sa fie diaconi. Femeile, de asemenea, sa
fie cinstite, neclevetitoare, cumpatate, credincioase in toate lucruri-
le. Diaconii sa fie barbati ai unei singure neveste si sa-si cirmuias-
ca bine copiii si casele lor. Pentru ca cei ce slujesc bine ca diaconi
dobandesc un loc de cinste si o mare indrazneald in credinta care
este in Hristos Isus” (1 Timotei 3:2-13; vezi si Tit 1:5-11 si 2:1,7,8).

»,Nimeni sa nu-ti dispretuiasca tineretea; ci fii o pilda pentru
credinciosi In vorbire, in purtare, in dragoste, in credinta si in
curatie. Pana voi veni, ia seama bine la citire, la indemnare si la
invatatura pe care o daialtora. [...] Fii culuare aminte asuprata insuti
siasuprainvataturii pe care o dai altora; staruie in aceste lucruri, ca-
ci daca vei face asa, te vei mantui pe tine Tnsuti si pe cei ce te asculta”
(1 Timotei 4:12-16).

Biserica trebuie sd fie ocrotitd si hrdanitda - Apostolul Pavel i-a
chemat laolalta pe ,prezbiterii bisericii” (Faptele apostolilor 20:17)
si i-a sfatuit: ,Luati seama dar la voi insiva si la toata turma peste
care v-a pus Duhul Sfant episcopi, ca sa pastoriti Biserica Domnului
pe care a castigat-o cu Insusi sangele Sau. Stiu bine ca dupa pleca-
rea mea se vor vari Intre voi lupi rapitori, care nu vor cruta turma,
si se vor scula din mijlocul vostru oameni care vor invata lucruri
stricacioase, ca sa traga pe ucenici de partea lor. De aceea, vegheati
si aduceti-va aminte ca timp de trei ani, zi si noapte, n-am incetat
sa sfatuiesc cu lacrimi pe fiecare dintre voi” (Faptele apostolilor
20:28-31; vezi si 1 Petru 5:1-3).

Respectul datorat pastorilor si slujbasilor bisericii - ,Va ru-
gam, fratilor, sa priviti bine pe cei ce se ostenesc intre voi, care va
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carmuiesc In Domnul si care va sfatuiesc. Sa-i pretuiti foarte mult,
in dragoste, din pricina lucrarii lor” (1 Tesaloniceni 5:12,13; vezi si
1 Timotei 5:17 si Evrei 13:7,17).

,Credinciosii din Tesalonic erau foarte mult tulburati de oamenii
care veneau printre ei cu idei si doctrine fanatice. Unii traiau «in
neoranduiald, nu lucrau nimic, ci se tineau de nimicuri». Biserica
fusese bine organizata si slujbasii fusesera randuiti ca slujitori ai
Evangheliei sau diaconi. Insi erau unii, independenti si impulsivi,
care refuzau sa se supuna celor care aveau pozitii de raspundere in
biserica. Ei pretindeau nu numai dreptul la opinie personal3, ci si
pe acela de a impune in mod public bisericii parerile lor. Avand in
vedere aceasta, Pavel le-a atras atentia tesalonicenilor asupra res-
pectului si consideratiei datorate celor care fusesera alesi sa ocupe
pozitii de raspundere In biserica.” (Faptele apostolilor, pp. 261-262)

,Cei care detin pozitii de raspundere 1n biserica pot face greseli
asemdnatoare cu ale altor oameni si pot gresi in deciziile lor, dar, cu
toate acestea, biserica lui Hristos de pe pamant le-a dat o autoritate

care nu trebuie sa fie subestimata.” (Mdrturii, vol. 4, p. 17)

Sd nu fie numiti in grabd intr-o slujbd - ,in multe locuri in-
talnim oameni care au fost alesi in graba in pozitii de raspundere
ca prezbiteri ai bisericii, dar care nu sunt calificati pentru o astfel
de pozitie. Ei nu au invatat sa se stapaneasca pe ei Insisi. Ei nu au o
influenta buna. Biserica are continuu necazuri ca urmare a carac-
terului deficitar al conducatorului. Asupra acestor oameni au fost
puse mainile prea repede.” (Ibidem, pp. 406-407; vezi si Mdrturii,
vol. 5, p. 617 si 1 Timotei 5:22)

Cei care se impotrivesc unitdtii nu sunt potriviti sd fie pusi
in slujbe - ,Mai nou, s-au ridicat in mijlocul nostru persoane care
marturisesc ca sunt slujitori ai lui Hristos, dar a caror lucrare se
impotriveste unitatii pe care Domnul nostru a randuit-o in biserica.
Ei au planuri si metode originale de lucru. Ei doresc sa introduca in
biserica schimbari dupa propriile idei de progres si isi imagineaza
ca vor ajunge astfel la rezultate mari. Acesti oameni trebuie mai de-
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graba sa fie invatacei decat invatatori in scoala lui Hristos. Ei sunt
permanent nelinistiti, aspirand sa realizeze o lucrare mare, sa faca
ceva care si le aduci cinste. Insi nevoia lor este aceea de a invita
cele mai folositoare lectii: umilinta si credinta in Isus. [...]

Invatitorii adevirului, misionarii, slujbasii bisericii pot face o lu-
crare buna pentru Domnul, daca sunt dispusi sa-si curete sufletele
prin ascultare de adevar” (Mdrturii, vol. 5, p. 238)

Riscul alegerii celor care refuzd sd coopereze - ,Dumnezeu a
pus in biserica oameni cu talente diferite, ca ajutoare alese de El,
pentru ca, prin Intelepciunea coroborata a multora, lucrarea Duhu-
lui Sfant sa poata fi implinita. Oamenii care actioneaza potrivit pro-
priilor trasaturi puternice de caracter, refuzand sa traga la un jug cu
cei care au o experientd mai indelungata in lucrarea lui Dumnezeu,
vor ajunge sa fie orbiti de Increderea in ei insisi, incapabili sa faca
distinctie Intre ceea ce este adevar si minciund. Este un risc ca astfel
de oameni sa fie alesi conducatori in biserica, caci ei isi vor urma
propria judecata si propriile planuri, indiferent de judecata fratilor
lor. Este usor pentru vrajmas sa lucreze prin aceia care, desi ei insisi
au nevoie de sfat la fiecare pas, isi asuma, in propria putere, rolul
de pazitori de suflete, fara sa fi Invatat umilinta lui Hristos” (Faptele
apostolilor, p. 279). (Vezi capitolul 4 si capitolul 10, sectiunile ,Am-
vonul nu este o tribund” si ,,Importanta mentinerii unitatii”.)

Calitatea de membru este necesard pentru adundrile elective -
Membrii cu drepturi depline 1n Biserica Adventista de Ziua a Saptea
sunt eligibili pentru o pozitie de conducere in biserica locala un-
de sunt membri (vezi capitolul 10, sectiunea ,Comitetul de propu-
neri si procesul de alegere”). Exceptie se poate face in urmatoarele
cazuri:

1. Studenti care sunt membri cu drepturi depline, dar care, din
cauza studiilor, locuiesc departe de domiciliul stabil si frecventeaza
cu regularitate o biserica din apropierea domiciliului lor temporar.

2. Un angajat al conferintei desemnat de aceasta pentru a fi pas-
tor/conducdtor a douad sau mai multe biserici. (Vezi capitolul 9,
sectiunea ,Delegati la sesiunea conferintei”.)
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3. Un prezbiter local care, atunci cand este necesar si prin reco-
mandarea comitetului conferintei, poate fi ales sa slujeasca in mai
multe biserici In cadrul aceluiasi district. (Vezi sectiunea , Prezbite-
rii”, de mai jos.)

Comitetul conferintei poate lua in discutie si alte exceptii.

Un exemplu in darea zecimii - Toti slujbasii ar trebui sa fie un
exemplu in ceea ce priveste returnarea corecta a zecimii in Biserica.
Oricine nu reprezinta un exemplu in aceastd privinta nu va fi ales
intr-o slujba in cadrul bisericii locale.

Nu sunt delegati din oficiu - Niciun slujbas nu e delegat din
oficiu la vreuna dintre sesiunile conferintei. Daca biserica doreste
ca un slujbas sa fie delegat, trebuie sa-1 aleaga pentru a avea aceasta
calitate.

Impdrtirea responsabilitdtii - Biserica nu ar trebui si con-
fere prea multe responsabilitdti unui numar mic de slujbasi care
sunt dispusi sa lucreze, In timp ce altii sunt folositi prea putin. Cu
exceptia in care situatia particulara o cere, alegerea unei singure
persoane In mai multe functii ar trebui descurajata.

Excluderea si reprimirea - Cand un slujbas este exclus din bi-
serica si, ulterior, reprimit, reprimirea nu aduce cu sine automat si
reinstalarea in functia ocupata anterior.

Durata mandatului

Durata mandatului pentru slujbasii bisericii si ai organizatiilor
auxiliare trebuie sa fie de un an, in afara de cazul in care biserica
locald, intr-o adunare administrativa, hotaraste sa aiba alegeri la fi-
ecare doi ani, pentru a facilita continuitatea si dezvoltarea darurilor
spirituale si pentru a evita efortul implicit al alegerilor anuale. In
circumstante exceptionale si in intelegere cu conferinta, mandatul
poate fi prelungit cu Inca un an.

Desi nu este recomandabil ca o persoana sa ocupe un timp neli-
mitat o anumita slujba, slujbasii pot fi alesi pentru un nou mandat.
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Prezbiterii

Conducadtori religiosi ai bisericii - Prezbiterii trebuie sa fie
recunoscuti ca lideri spirituali puternici si trebuie sa aiba o buna
reputatie in biserici si in societate. In absenta pastorului, prezbi-
terii sunt liderii spirituali ai bisericii si trebuie sa caute continuu,
prin Invatatura si exemplu, sa conduca biserica intr-o experienta
crestind mai profunda si mai consistenta.

Prezbiterii trebuie sa fie capabili sa conduca serviciile de Inchi-
nare din biserica si sa slujeasca atat prin cuvant, cat si prin doctrina
atunci cand pastorul desemnat nu este disponibil. Cu toate acestea,
prezbiterii sa nu fie alesi in primul rdnd pentru pozitia lor sociala
sau pentru capacitatea de a vorbi, ci mai degraba datorita vietii lor
consacrate si a capacitatii de a conduce.

Prezbiterii pot fi alesi pentru un nou mandat, totusi nu este
recomandabil ca o persoana sa slujeasca pe timp nelimitat. Biserica
nu are nicio obligatie sa-i realeagd si poate alege oricand pe altii
atunci cand schimbarea pare a fi de dorit. In momentul in care sunt
alesi noi prezbiteri, fostii prezbiteri isi Inceteaza activitatea, dar pot
fi alesi in alte slujbe din biserica.

Hirotonirea prezbiterilor - Alegerea in slujba de prezbiter nu
califica prin ea insasi pe cineva ca sa fie prezbiter. Pentru a avea
autoritatea de a sluji In aceastd functie este necesar ca persoana
respectiva sa fie hirotonita. Atunci cand biserica voteaza alegerea
noilor prezbiteri in sesiunea adunarii administrative, autorizeaza
in acelasi timp si hirotonirea lor. In perioada dintre alegere si hiro-
tonire, prezbiterul ales poate sluji numai in calitate de conducator
al bisericii, dar nu poate administra ceremoniile bisericii.

Serviciul de hirotonire poate fi ficut doar de catre un pastor hi-
rotonit, acreditat de conferinta. Din politete, poate fi invitat sa par-
ticipe la ceremonie si un alt pastor hirotonit aflat in vizita. Totusi,
hirotonirea poate fi condusa de un pastor hirotonit vizitator sau de
un pastor pensionar hirotonit doar pe baza unei solicitari din par-
tea administratorilor conferintei.

Ceremonialul sfant al hirotonirii trebuie sa fie facut cu simplitate,
in prezenta membrilor bisericii, si poate include o scurta prezenta-
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re a slujbei de prezbiter, a calitatilor cerute si a datoriilor principale
pe care prezbiterul este autorizat sa le indeplineasca in biserica.
Dupa indemnurile rostite, pastorul, asistat de alti pastori hirotoniti
si/sau de prezbiterii locali hirotoniti care participa la ceremonie, i
va hirotoni pe prezbiteri prin rugaciune si prin punerea mainilor.
(Vezi capitolul 5, sectiunile ,,Cum se organizeaza o biserica”.)

Odata primita hirotonirea ca prezbiter, nu mai este necesara
o altd hirotonire la o noud alegere ca prezbiter sau la alegerea ca
prezbiter in alte biserici, cu conditia sa-si fi pastrat in biserica sta-
tutul de membru cu drepturi depline. Cei care au fost hirotoniti ca
prezbiteri sunt calificati si pentru slujba diaconiei.

Relatia cu pastorul - In cazul in care comitetul conferintei de-
semneaza un pastor sau mai multi pastori sa lucreze intr-o biseri-
ca, pastorul, sau pastorul senior, daca sunt mai multi decat unul,
ar trebui considerat slujbasul principal al acesteia, iar prezbiterii
hirotoniti devin ajutoarele sale. Intrucat lucrarea lor este strans
legatd, ei trebuie sa conlucreze armonios. Pastorul nu trebuie sa
isi asume toate responsabilitatile, ci sa le imparta cu prezbiterii si
cu ceilalti slujbasi. Pastorul care serveste biserica In mod regulat
actioneaza ca presedinte al comitetului (vezi capitolul 4, sectiunea
,0 lucrare instituita de Dumnezeu”, vezi capitolul 11, sectiunea ,,Co-
mitetul bisericii si Intrunirile lui”). Totusi, exista situatii in care se
recomandad ca prezbiterul sa actioneze in calitatea de presedinte
al comitetului, cu aprobarea pastorului sau, daca biserica nu are
pastor, a presedintelui conferintei. Lucrarea pastorala a bisericii
va fi impartita intre pastor si prezbiteri. In consfituire cu pastorul,
prezbiterii ar trebui sa-i viziteze pe membri, sa slujeasca celor bol-
navi, sd incurajeze grupe de rugaciune, sa pregateasca si sa conduca
servicii de ungere a bolnavilor si de binecuvantare a copiilor, sa-i
incurajeze pe cei descurajati si sa ajute in alte responsabilitati pas-
torale. Ca ajutoare ale pastorului (subpastori), prezbiterii trebuie
sa manifeste o vigilenta permanentd asupra turmei.

Daca pastorul este pastor asistent, biserica/bisericile unde slu-
jeste ar trebui sa-l aleagad pe pastor ca prezbiter. (Vezi capitolul 4,
sectiunea , 0 lucrare instituita de Dumnezeu”.)
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Pentru ca pastorul este numit In biserica locala de catre
conferint3, el slujeste bisericii in calitate de angajat al conferintei,
este raspunzadtor In fata comitetului conferintei, mentine o relatie
amabila si de colaborare cu biserica si lucreaza In armonie cu toate
planurile si regulamentele bisericii locale. Prezbiterii, fiind alesi de
bisericd, sunt raspunzatori in fata bisericii si a comitetului ei (vezi
mai jos).

Lucrarea prezbiterilor are un caracter local - Autoritatea si
lucrarea prezbiterilor sunt restranse la biserica in care a avut loc
alegerea lor. Nu este permis ca un comitet al conferintei, prin vot,
sa-i confere unui prezbiter statutul conferit unui pastor hirotonit
de a servi ca prezbiter in alte biserici. Daca exista aceasta nevoie,
comitetul conferintei poate recomanda bisericii care are nevoie
de un prezbiter ca sa invite si sa-1 aleaga pe prezbiterul unei alte
biserici apropiate care sa slujeasca. Astfel, prin alegere, o persoa-
na poate sluji, cand este necesar, in mai multe biserici in acelasi
timp. Astfel de masuri trebuie luate numai in consfatuire cu co-
mitetului conferintei. Autoritatea de a alege prezbiteri apartine
bisericii, si nu comitetului conferintei. Singura cale prin care o
persoand poate fi calificatd sa slujeasca Biserica de pretutindeni
este prin hirotonirea ca pastor al Evangheliei. (Vezi capitolul 4,
sectiunea ,,0 lucrare instituita de Dumnezeu”, capitolul 8, sectiunea
,Prezbiterii”.)

Conducerea serviciilor bisericii - Sub calauzirea pastorului sau
in absenta lui, un prezbiter este responsabil de serviciile bisericii
si trebuie fie sa le conduca personal, fie sa se asigure ca altcine-
va le va conduce. Serviciul pentru Cina Domnului va fi intotdeauna
condus de pastorul hirotonit/pastorul asistent sau de prezbiterul
local. Pastorul slujeste, de obicei, ca presedinte al adunarii admi-
nistrative. In absenta pastorului sau cu aprobarea acestuia sau a
presedintelui conferintei, un prezbiter poate sa indeplineasca
functia de presedinte.
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Serviciul botezului - In absenta unui pastor hirotonit, un prez-
biter 1i va cere presedintelui sa faca demersurile necesare in vede-
rea oficierii ceremoniei botezului pentru cei care solicita unirea cu
Biserica (vezi capitolul 7, sectiunea ,Legamantul de botez si anga-
jamentul”). Un prezbiter nu ar trebui sa oficieze serviciul botezului
fara ca, mai intai, sa obtind permisiunea din partea presedintelui
conferintei.

Ceremonia cdsdtoriei - In cadrul ceremoniei cisatoriei, pre-
zentarea responsabilitatilor celor doi, juramintele lor si declararea
lor ca sot si sotie sunt realizate numai de un pastor hirotonit, cu
exceptia acelor zone cu privire la care Comitetul executiv al divizi-
unii a hotarat ca aceasta ceremonie poate fi condusa si de anumiti
pastori asistenti care au fost hirotoniti ca prezbiteri locali (vezi ca-
pitolul 4, sectiunea ,0 lucrare instituiti de Dumnezeu”). In unele
zone, legile locale pot cere ca persoanele care oficiaza casatorii sa
aibi si autorizatia/licenta din partea statului si faci acest lucru. In
cazul acesta, predica, rugaciunea si acordarea binecuvantarii pot fi
oficiate de un pastor hirotonit, de un pastor asistent sau un prezbi-
ter. (Vezi Note pentru capitolul 9, #1.)

Sd incurajeze oferirea zecimii - Aducand cu credinciosie ze-
cimea lor, prezbiterii i incurajeaza mult pe membrii bisericii sa-si
aduca si ei zecimea cu credinciosie. (vezi capitolul 12, sectiunile
»~Administrarea crestina a vietii” si ,Zecimea”, capitolul 15, punc-
tul de doctrina #21). Prezbiterii pot Incuraja aducerea zecimii prin
prezentarea publica a privilegiului si a responsabilitatii ce decurg
din Scriptura in ceea ce priveste administrarea, dar si prin lucrarea
personald cu membrii adusa la indeplinire cu mult tact si intr-o ma-
niera folositoare.

Prezbiterii trebuie sa considere ca absolut confidentiale toate
chestiunile financiare care i privesc pe membrii bisericii si sa nu
furnizeze astfel de informatii persoanelor neautorizate.

Cultivarea obiceiului de a studia Biblia, de a se ruga si de a
contribui la hranirea si cresterea spiritualda a membrilor - In ca-
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litate de conducatori spirituali, prezbiterii au responsabilitatea de
a-i Incuraja pe membri sa dezvolte o relatie personala cu Isus, prin
consolidarea studiului personal al Bibliei si a rugaciunii. Prezbiterii
ar trebui sa fie un exemplu de angajament in studierea Bibliei si In
rugdciune si ar trebui sa sprijine toate departamentele si sa pro-
moveze programele bisericii locale si ale conferintei locale. De ase-
menea, ar trebui sa se angajeze sa hraneasca si sa inspire cresterea
spirituala a membrilor bisericii. Prezbiterii pot cere comitetului bi-
sericii locale sa numeasca un comitet care sa urmareasca acest scop
de dezvoltare si Incurajare a membrilor.

Promovarea tuturor ramurilor bisericii - Sub conducerea
pastorului si In colaborare cu acesta, prezbiterii sunt conducato-
rii spirituali al bisericii si sunt responsabili de promovarea tutu-
ror departamentelor si activitatilor lucrarii. Prezbiterul trebuie sa
mentina relatii de ajutor reciproc cu ceilalti slujbasi ai bisericii.

Conlucrarea cu conferinta - Pastorul, prezbiterii si toti slujbasii
trebuie sa conlucreze cu administratorii si directorii de departa-
mente ai conferintei in vederea indeplinirii planurilor aprobate. Ei
trebuie sa informeze biserica despre toate colectele obisnuite sau
speciale, sd promoveze toate programele si activitatile bisericii si
sa-i Incurajeze pe slujbasi sa sustind planurile si regulamentele
conferintei.

Prezbiterii trebuie sa lucreze foarte strans cu casierul si sa ai-
ba grija ca toate fondurile conferintei sa fie expediate prompt tre-
zorierului conferintei, conform calendarului stabilit de conferinta.
Prezbiterii trebuie sa fie atenti ca raportul secretarului bisericii sa
fie trimis la timp secretarului conferintei, la sfarsitul fiecarui tri-
mestru.

Prezbiterii trebuie sa considere ca fiind importanta orice cores-
pondenta primitad de la conferinta. Scrisorile care solicita sa se faca
anumite anunturi trebuie prezentate la timpul potrivit.

In absenta pastorului, prim-prezbiterul (vezi capitolul 10, secti-
unea ,Delegati la sesiunea conferintei”) trebuie sa aiba in vedere
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ca biserica sa isi aleaga delegatii pentru sesiunile conferintei si sa
transmita numele delegatilor catre biroul conferintei.

Sustinerea lucrdrii mondiale - Prezbiterii ar trebui, de aseme-
nea, sa sustina lucrarea misionara mondiald prin cercetarea atenta
a lucrarii mondiale si incurajarea membrilor in sustinerea perso-
nala a lucrarii misionare. Atitudinea lor amabila si plind de tact va
incuraja generozitatea membrilor atat la serviciile obisnuite, cat si
la Scoala de Sabat.

Instruirea si pregatirea prezbiterilor - Desi pastorului ii revi-
ne, In primul rand, responsabilitatea de a instrui prezbiterii locali,
Asociatia Pastorala a conferintelor, in colaborare cu departamente-
le, este incurajata sa programeze intalniri periodice pentru instrui-
rea acestora. Pentru sustinerea unei relatii de echipa Intre pastor si
prezbiter, se recomanda ca si pastorii sa participe la aceste intalniri.
Conducatorii de grupe care indeplinesc functia de prezbiteri locali
trebuie sa fie invitati si ei sa ia parte la aceste Intalniri.

Liberi sd lucreze eficient - In special prezbiterii ar trebui
eliberati de alte poveri, pentru a-si indeplini cu eficienta numeroa-
sele lor indatoriri. S-ar putea sa fie recomandabil ca In unele cazuri
sa li se ceara prezbiterilor sa conduca activitatile misionare ale bi-
sericii, Insa chiar si acest efort ar trebui evitat daca in comunitate
sunt si alte persoane cu aceste daruri.

Prim-prezbiterul - S-ar putea sa fie recomandabil ca, data fi-
ind marimea unei biserici, sa se aleagd mai mult de un prezbiter,
intrucat poverile slujbei sunt prea mari pentru o persoana. Daca
biserica alege mai mult decat un prezbiter, unul ar trebui desemnat
ca ,prim-prezbiter”. Lucrarea trebuie impartita intre prezbiteri in
armonie cu experienta si capacitatea lor.

Limitarea autoritdtii - Prezbiterii nu au autoritatea de a primi
sau de a exclude membri ai bisericii. Acest lucru se face numai cu
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votul bisericii. Doar comitetul bisericii poate sa recomande bisericii
sa voteze ca o persoana sa fie primita sau exclusa. (Vezi implicarea
prezbiterului in capitolul 6, sectiunea ,Legamantul de botez si an-
gajamentul”.)

Conducatorii de bisericd

Uneori, nu exista nimeni care sa aiba experienta si calificarea
necesare pentru a servi ca prezbiter. in astfel de imprejuriri, bise-
rica trebuie sa aleagd o persoana care va fi numita ,,conducator”. in
absenta pastorului local sau a unui pastor desemnat de conferinta,
conducatorul de biserica poarta raspunderea serviciilor biseri-
cii, inclusiv a adundrilor administrative. Conducatorul trebuie fie
sa conduca aceste activitati, fie sa aranjeze ca altcineva sa faca lu-
crul acesta. In cazul in care conducatorul de biserici nu poate con-
duce adunarea administrativa, atunci ar trebui sa fie contactata
conferinta pentru a oferi asistenta.

Un conducator, care nu este prezbiter hirotonit, nu va oficia bo-
tezul, nu va oferi Cina Domnului, nu va conduce ceremonia casato-
riei si nu poate prezida adunadrile administrative pe a caror agen-
da se afla punerea sub disciplina a unor membri. Pentru astfel de
adunari trebuie sa i se ceard presedintelui conferintei sa trimita un
pastor hirotonit pentru a le prezida.

Comitetul prezbiterilor — Acolo unde biserica are mai multi
prezbiteri, ar trebui sa organizeze un comitet al prezbiterilor care
sa fie condus de pastor sau de o alta persoana desemnata de acesta,
iar cel ales ca prim-prezbiter, sau un alt prezbiter, sa slujeasca drept
secretar. Un astfel de comitet asigura impartirea responsabilitatilor
si coordoneaza contributia prezbiterilor la bunul mers al bisericii.
De asemenea, oferd un cadru de formare unde noii prezbiteri sunt
instruiti cu privire la datoriile lor. Comitetul prezbiterilor este ras-
punzator in fata comitetului bisericii.
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Diaconii

Slujba de diacon este identificatd in Noul Testament prin ter-
menul grecesc diakonos, de unde deriva cuvantul din limba noas-
tra ,diacon”. Cuvantul grecesc este interpretat in diferite feluri ca
insemnand: ,servitor”, ,slujitor”, ,scriitor”, ,insotitor”, iar in cercu-
rile crestine a capatat sensul specializat, la care ne referim acum -
,diacon”.

Cei care au ajuns sa fie cunoscuti ca , cei sapte diaconi” ai bisericii
apostolice au fost alesi si hirotoniti pentru a se ocupa de ,treburile
bisericii” (vezi Faptele apostolilor 6:1-8). Calificarile lor, prezentate
cu o minutiozitate usor mai mica decat in dreptul prezbiterilor, sunt
enumerate in 1 Timotei 3:8-13.

»Faptul ca acesti frati au fost randuiti pentru lucrarea speciala de
a se Ingriji de nevoile saracilor nu-i excludea de la propovaduirea
credintei. Dimpotriva, ei erau intru totul calificati sa-i instruiasca
pe altii In adevar si ei s-au angajat in lucrare cu multa seriozitate si
succes.” (Faptele apostolilor, p. 90)

,Alegerea celor sapte pentru a supraveghea diferite ramuri ale
lucrarii s-a dovedit o mare binecuvantare pentru biserica. Acesti
slujbasi au acordat o atentie deosebita atat nevoilor individuale, cat
si intereselor financiare generale ale bisericii si, prin modul pru-
dent de administrare si prin exemplul lor evlavios, ei au fost un aju-
tor important pentru ceilalti slujbasi In unirea diferitelor interese
ale bisericii intr-un tot unitar.” (Ibidem, p. 89)

Desemnarea diaconilor prin vot in biserica de astazi aduce bine-
cuvantari similare in administrarea bisericii, eliberandu-i pe pas-
tori, pe prezbiteri si pe alti slujbasi de datoriile pe care diaconii le
pot indeplini bine.

,Timpul si puterea celor pe care, in providenta Sa, Dumnezeu
i-a ales in pozitii de conducere si raspundere in biserica ar trebui
sa fie investite In probleme mai importante, care cer o intelepciune
deosebita si o inima generoasa. Nu este 1n planul lui Dumnezeu ca
astfel de oameni sa fie chemati sa rezolve probleme minore, pe care
altii sunt suficient de capabili sa le rezolve.” (Ibidem, p. 93)
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Asociatia Pastorala, in conexiune cu departamentele, promovea-
za instruirea si echiparea diaconilor. Totusi 1i revine pastorului, in
stransa legatura cu prezbiterul/prezbiterii, responsabilitatea pri-
mara de a-i instrui pe diaconi. (Vezi Note pentru capitolul 9, #3.)

Comitetul diaconilor - Acolo unde biserica are mai multi di-
aconi, ar trebui sa organizeze un comitet de diaconi care sa fie
condus de cel ales ca prim-diacon, In timp ce un alt diacon sa
slujeasca drept secretar. Un astfel de comitet asigura impartirea
responsabilitatilor si coordoneaza contributia diaconilor la bunul
mers al bisericii. De asemenea, ofera un cadru de formare unde noii
diaconi sunt instruiti cu privire la datoriilor lor.

Diaconii trebuie hirotoniti - Diaconii nou-alesi nu-si pot exer-
cita slujba pana cand nu au fost hirotoniti de catre un pastor hiroto-
nit, care are acreditarea conferintei.

Ceremonia sfanta a hirotonirii ar trebui caracterizata de simpli-
tate si facuta in prezenta bisericii. Pastorul poate prezenta o scurta
descriere a slujbei biblice de diacon, a calitatilor cerute pentru slu-
jire si a principalelor Indatoriri pe care diaconii sunt autorizati sa
le indeplineasca. Dupa un scurt Indemn la credinciosie in slujire,
pastorul, ajutat de un prezbiter acolo unde este cazul, il va hirotoni
pe diacon prin rugaciune si prin punerea mainilor. (Vezi capitolul 5,
sectiunile ,Cum se organizeaza o biserica”.)

In cazul in care se muti intr-o alti biseric3, pentru diaconii care
au fost hirotoniti o data si care si-au pastrat calitatea de membru
(In randuiald), nu este nevoie de o noua hirotonire. La expirarea
mandatului pentru care au fost alesi, daca se considera necesara
continuarea slujirii lor ca diaconi, este nevoie de alegere pentru un
nou mandat.

Prezbiterii care sunt alesi si diaconi nu au nevoie de hirotonire
de diaconi pentru ca hirotonirea lor acopera si slujba aceasta.

Diaconii nu sunt autorizati sa prezideze - Diaconii nu sunt
autorizati sa conduca Cina Domnului, botezul sau adunarile admi-
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nistrative si nu au autorizarea sa oficieze ceremonia casdtoriei sau
sa conducad primirea sau transferul de membri.

Daca o biserica nu are nicio persoana autorizata sa indeplineas-
ca asemenea 1ndatoriri, conducatorul de biserica ar trebui sa con-
tacteze conferinta pentru asistenta.

Datoriile diaconilor - Lucrarea diaconilor implica o arie larga
de activitati practice pentru biserica, si anume:

1. Contribuirea la buna desfdsurare a serviciilor divine si a intdl-
nirilor - De obicei, la serviciile divine, diaconii sunt raspunzatori
sa spuna un bun venit membrilor si vizitatorilor cand intra in bi-
sericd, ajutandu-i, daca este nevoie, sa-si gaseasca locuri in sala. De
asemenea, ei coopereaza cu pastorul si cu prezbiterii pentru buna
desfasurare a intalnirilor ce au loc in biserica.

2. Vizitarea membrilor - In multe biserici, vizitarea membrilor
este organizatad prin Impartirea membrilor pe cartiere, desemnan-
du-se cate un diacon pentru fiecare zona, si asteptandu-se ca el sa
viziteze fiecare familie cel putin o data pe trimestru.

De asemenea, diaconii ar trebui sa i asiste pe membrii cu nevoi
speciale. Este important sa invete cum sa comunice cu ei in mod
eficient si, acolo unde este necesar, facilitatile bisericii si transpor-
tul sa le fie puse la dispozitie. Atunci cand cei cu nevoi speciale nu
pot participa la serviciile divine, ar trebui sa fie vizitati la domiciliu.

3. Pregdtirea pentru serviciile divine de botez - Diaconii fac prega-
tirile necesare pentru serviciile de botez. (Vezi implicarea diaconului
in capitolul 6, sectiunea ,Legamantul de botez si angajamentul”.)

4. Contribuirea la buna desfdsurare a Cinei Domnului - La oficie-
rea ceremoniei spalarii picioarelor, diaconii sau diaconesele pun la
dispozitie tot ceea ce este necesar: prosoape, ligheane, ap3, galeti
etc. La incheierea serviciului, ei se vor asigura ca vasele si prosoa-
pele folosite sa fie spalate si puse la locul lor.

Diaconii si diaconesele se ingrijesc cu mult respect de painea si
vinul ramase dupa Cina (painea va fi arsa sau Ingropatd, iar mustul
va fi varsat la radacina unei vite-de-vie sau a unui copac).
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5. Grija pentru bolnavi, ajutorarea sdracilor si a persoanelor aflate
in dificultate — Diaconii si diaconesele au sarcina de a manifesta gri-
ja fata de bolnavi, saraci si persoane aflate in dificultate si ar trebui
sa informeze biserica despre nevoile lor, cerand ajutorul membrilor.
Pentru aceasta lucrare ar trebui prevazute fonduri din bugetul pen-
tru saraci si nevoiasi. Casierul, la recomandarea comitetului bisericii,
le va da diaconilor si diaconeselor ceea ce este necesar pentru cazu-
rile In nevoi.

6. Grija si pdstrarea bunurilor bisericii - In bisericile unde res-
ponsabilitatea pentru pastrarea si intretinerea proprietatilor bi-
sericii nu este data in grija unui comitet de constructie, diaconii
si diaconesele au aceasta responsabilitate. (Vezi Note pentru capi-
tolul 9, #3.)

Diaconesele

Diaconesele au fost incluse intre slujbasii oficiali ai bisericilor
crestine primare:

,Va dau in grija pe Fivi, sora noastr3, care este diaconita a bise-
ricii din Chencrea; s-o primiti in Domnul, Intr-un chip vrednic de
sfinti, si s-o0 ajutati in orice ar avea trebuinta de voi; caci si ea s-a
aratat de ajutor multora, si Indeosebi mie” (Romani 16:1,2).

Diaconesele vor fi alese pentru consacrarea lor si pentru alte
calitati care le fac potrivite sa Indeplineasca responsabilitatile aces-
tei slujbe.

Asociatia Pastorald, In conexiune cu departamentele, promo-
veaza instruirea si Inzestrarea (echiparea) diaconeselor. Totusi 1i
revine pastorului, in stransa legatura cu prezbiterul/prezbiterii,
responsabilitatea primara de a le instrui pe diaconese. (Vezi Note
pentru capitolul 9, #3.)

Comitetul diaconeselor - Daca o biserica alege mai multe dia-
conese, ar trebui sa organizeze un comitet al diaconeselor care sa
fie condus de prim-diaconeasa, In timp ce o alta diaconeasa sa slu-
jeasca drept secretara. Acest comitet este autorizat sa stabileasca
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datoriile individuale ale diaconeselor si sa conlucreze indeaproape
cu comitetul diaconilor, in special in intampinarea cu un bun ve-
nit a membrilor si a vizitatorilor si la vizitarea membrilor in casele
lor, (vezi sectiunea anterioard, ,Diaconii”). De asemenea, ofera un
cadru de formare unde noile diaconese sunt instruite cu privire la
datoriile lor.

Serviciul de hirotonire a diaconeselor - Un asemenea serviciu,
ca si la hirotonirea diaconilor, ar trebui condus de catre un pastor
hirotonit, care are acreditarea conferintei. Serviciul de hirotonire
ar trebui sa fie caracterizat de simplitate si sa aiba loc in prezenta
bisericii.

Daca nu isi pierd calitatea de membru, diaconesele nu trebuie hi-
rotonite din nou daca isi transfera calitatea de membru in alta bise-
rica. Cand expira termenul pentru care au fost alese, ele trebuie sa
fie realese, daca se doreste sa continue sa slujeasca drept diaconese.

in cazul in care se muti intr-o alti biseric3, pentru diaconesele ca-
re au fost hirotonite o dats, si care si-au pastrat calitatea de membru,
nu este nevoie de o noud hirotonire. La expirarea mandatului pentru
care au fost alese, daca se considera necesara continuarea slujirii lor
ca diaconese, este nevoie ca ele sa fie alese pentru un nou mandat.

Femeile care au fost hirotonite ca prezbiter si care sunt alese dia-
conese nu au nevoie de hirotonire ca diaconese, pentru ca hirotoni-
rea lor acopera si slujba aceasta.

Diaconesele nu sunt autorizate sd prezideze - Diaconesele nu
sunt autorizate sa conduca niciun serviciu al bisericii sau adunare
administrativa si nu pot sa oficieze ceremonia cdsatoriei sau sa con-
duca primirea sau transferul de membri.

Daca o biserica nu are nicio persoana autorizata sa indeplineas-
ca asemenea indatoriri, conducatorul de biserica ar trebui sa con-
tacteze conferinta pentru asistenta.

Datoriile diaconeselor - Diaconesele servesc biserica intr-o va-
rietate de activitati importante care includ:
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1. Intdmpinarea si vizitarea musafirilor si a membrilor - in mul-
te biserici, diaconesele participa la intampinarea musafirilor si a
membrilor care vin la biserica si se implica in vizitarea membrilor
acasa, atunci cand acestia nu pot participa la biserica.

2. Vizitarea membrilor - In multe biserici, vizitarea membrilor
este organizata prin impartirea lor pe cartiere, desemnandu-se cate
o diaconeasa pentru fiecare zon3, si asteptandu-se ca ea sa viziteze
fiecare familie cel putin o data pe trimestru.

De asemenea, diaconesele ar trebui sa 1i asiste pe membrii cu ne-
voi speciale. Este important sa invete cum sa comunice cu ei In mod
eficient si, acolo unde este necesar, facilitatile bisericii si transpor-
tul sa le fie puse la dispozitie. Atunci cand cei cu nevoi speciale nu
pot participa la serviciile divine, ar trebui sa fie vizitati la domiciliu.

3. Ajutor oferit cu ocazia botezurilor — Diaconesele se ingrijesc
de candidatele le botez atat inainte, cat si dupa ceremonie. De ase-
menea, ele dau sfatul si ajutorul necesare in ceea ce priveste Im-
bracamintea potrivita pentru botez. Se vor procura costume facute
dintr-un material adecvat. Acolo unde se folosesc robe, diaconesele
se vor asigura ca acestea vor fi apoi spalate si puse la locul lor. (Vezi
implicarea diaconesei in capitolul 7, sectiunea ,Legamantul de bo-
tez si angajamentul”.)

4. Pregadtirile pentru serviciul Cinei Domnului - Diaconesele si di-
aconii se Ingrijesc de tot ce este necesar pentru aceasta slujba si ca
tot ce este folosit este apoi gestionat cum trebuie. (Vezi capitolul 11,
sectiunea ,Serviciul Cinei Domnului”.)

Inainte de inceperea ceremoniei la Cina Domnului, diaconese-
le asazad masa Cinei. Ele pregatesc painea si mustul, toarna mustul,
pun pe farfurii painea nedospita si acopera masa cu panza pregatita
pentru aceasta.

Diaconesele se asigura de buna desfasurare a spalarii picioare-
lor, acordandu-le un ajutor special femeilor care sunt musafire si a
membrelor nou-intrate in biserica.

5. Grija pentru bolnavi si sdraci — Diaconesele 1i ajuta pe diaconi
in ingrijirea bolnavilor, a saracilor si a persoanelor defavorizate.
(Vezi sectiunea anterioard, ,Diaconii”.)
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6. Grija si pdstrarea bunurilor bisericii - In bisericile unde res-
ponsabilitatea pentru pastrarea si intretinerea proprietatilor bi-
sericii nu este data in grija unui comitet de constructie, diaconii
si diaconesele au aceasta responsabilitate. (Vezi Note pentru capi-

tolul 9, #4.)

Secretarul

Mare parte din eficienta functionarii bisericii depinde de lucra-
rea secretarului. Date fiind atributiile importante si specializate ale
acestei slujbe, este intelept sa fie ales cineva care mai poate fi ales
pentru un nou mandat, pentru a asigura continuitatea in pastrarea
rapoartelor si trimiterea lor. In bisericile mari, dacd este necesar,
pot fi alesi secretari asistenti. Dacd, dintr-un motiv oarecare, se-
cretarul va absenta de la vreo adunare administrativa, se vor lua
masuri ca asistentul sdu sa fie prezent pentru a intocmi procesul-
verbal. (Vezi Note pentru capitolul 9, #5.)

Niciun nume addugat sau sters din registru fdara votul bise-
ricii - Secretarul nu are autoritatea sa adauge sau sa stearga vreun
nume din registru fara votul bisericii. Pentru fiecare adaugare sau
stergere a unui nume din registru trebuie sa se ia votul bisericii,
cu exceptia cazului de deces al unui membru sau cand un membru
cere in scris sa fie scos din registrul de membri. Cind un membru
a decedat, secretarul trebuie sa Inscrie in registrul de membri data
mortii. (Vezi capitolul 7, sectiunea , Transferarea membrilor”.)

Cand un membru ii inainteaza o cerere comitetului bisericii prin
care solicita sa fie scos din registrul de membri, secretarul va nota
in registru decizia comitetului. (Vezi capitolul 7, sectiunea ,Admi-
nistrarea disciplinei”.)

Transferul membrilor - In cazurile de transfer de membri, se-
cretarul este acela care poarta corespondenta intre membri si bise-
rici. (Vezi capitolul 6, sectiunea , Transferarea membrilor”.)

Corespondenta cu membrii - Secretarul trebuie sa Incerce sa
mentind contactul cu membrii absenti. (Vezi Note pentru capito-
lul 9, #6.)
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Informare cu privire la cei alesi sa participe la sesiunea
conferintei - In urma autorizirii din partea comitetului bisericii,
secretarul notifica prompt conferinta cu privire la delegatii alesi sa
reprezinte biserica la sesiunea conferintei. Pentru aceasta va folo-
si foile sau formularele furnizate de conferinta. (Vezi capitolul 10,
sectiunea ,Delegati la sesiunea conferintei”.)

Rapoartele trebuie trimise la timp - Secretarul trebuie sa tri-
mita la timp rapoartele cerute de conferinta. Unele sunt trimestri-
ale, altele sunt anuale. Este esential ca rapoartele sa fie trimise se-
cretarului conferintei conform calendarului stabilit, intrucat aceste
rapoarte sunt importante pentru acuratetea rapoartelor pregatite
de alte organizatii ale Bisericii mondiale. Secretarul colecteaza
informatiile pentru aceste rapoarte de la ceilalti slujbasi sau res-
ponsabili de departamente.

Registrele bisericii - Secretarul bisericii tine registrele bisericii,
care ar trebui pastrate cu grija. Toate registrele si evidentele tinute
de toti slujbasii sunt proprietatea bisericii. Acestea trebuie predate
noului secretar la expirarea mandatului vechiului secretar, sau bi-
sericii, la orice moment in timpul mandatului, la cererea pastorului
sau a prezbiterilor. Registrele bisericii, In limita permisa de legile in
vigoare, sunt subordonate controlului organizatiei imediat superi-
oare. (Vezi capitolul 7, ,Registrul de membri”.)

Casierul

Date fiind atributiile importante si specializate ale acestei slujbe, es-
te Intelept sa fie ales cineva care mai poate fi ales pentru un nou man-
dat, pentru a asigura continuitatea In pastrarea rapoartelor si trimite-
rea lor. In bisericile mari, daci este necesar, pot fi alesi casieri asistenti.

Casierul poate Incuraja in mare masura credinciosia in aducerea
zecimii si poate sa aprofundeze spiritul de generozitate din partea
membrilor bisericii. Un sfat potrivit dat in spiritul Invititorului di-
vin fi va ajuta pe frati si pe surori s Ii inapoieze constiincios lui
Dumnezeu zecimile si darurile, chiar si In timp de criza financiara.
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Casierul, pdastratorul tuturor fondurilor bisericii - Casierul
bisericii este pastratorul tuturor fondurilor acesteia. Aceste fon-
duri cuprind: (1) fondurile pentru conferinta, (2) fondurile pentru
bugetul bisericii locale si (3) fondurile care apartin organizatiilor
auxiliare ale bisericii.

Toate aceste fonduri (ale conferintei, ale bisericii locale si ale
organizatiilor auxiliare) sunt depuse de catre casier in contul de
banca sau de alta institutie financiara, In numele bisericii, in afara
cazului 1n care conferinta autorizeaza un alt sistem.

Surplusul de fonduri poate fi depus, cu autorizatia comitetului
bisericii, In conturi de economii. Cand se gestioneaza sume mari
pentru constructii sau pentru proiecte speciale, comitetul bisericii
poate autoriza conturi separate la banca. Astfel de conturi vor fi
operate de catre casier si vor fi prezentate rapoarte in fata bisericii
alaturi de celelalte fonduri ale bisericii.

Toate conturile bancare apartinand bisericii sunt destinate ex-
clusiv fondurilor bisericii si niciodata nu trebuie sa fie amestecate
cu fonduri sau conturi personale.

Fondurile conferintei - Fondurile conferintei, care includ: zeci-
mea, toate fondurile regulate pentru misiunea externa si toate fon-
durile pentru proiectele speciale ale conferintei si ale institutiilor
acesteia sunt fonduri incredintate. La sfarsitul fiecarei luni sau
mai des, daca este cerut de conferinta, casierul trebuie sa i trimi-
ta trezorierului conferintei toate fondurile conferintei primite in
decursul acelei perioade. Biserica nu poate imprumuta, folosi sau
retine aceste fonduri ale conferintei pentru niciun motiv.

Fondurile Scolii de Sabat - Toate darurile oferite la colecta
Scolii de Sabat trebuie predate saptamanal casierului bisericii de
catre secretarul-trezorier al Scolii de Sabat. Casierul va pdstra un
raport atent al tuturor darurilor. Aceste fonduri pentru misiune
sunt trimise la conferintd, asa cum se prevede in paragraful pre-
cedent. Fondurile pentru cheltuielile locale ale Scolii de Sabat sunt
fonduri incredintate, fiind reglementate de comitetul Scolii de Sa-
bat (vezi sectiunea ,,Departamentul Scoala de Sabat si Lucrare Per-
sonald”), pentru a acoperi cheltuielile de rutina al Scolii de Sabat.
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Fondurile bisericii locale - Fondurile bisericii locale includ
sumele destinate cheltuielilor de intretinere, pentru constructii
sau reparatii si fondurile pentru saraci si nevoiasi. Aceste fonduri
apartin bisericii locale si sunt gestionate de casier numai cu auto-
rizarea comitetului bisericii sau a adunarilor administrative. Totusi
casierul va plati din aceste fonduri toate facturile de intretinere a
bisericii care au fost aprobate de comitetul acesteia.

Fondurile organizatiilor auxiliare - Fondurile organizatiilor
auxiliare includ fonduri pentru programe de misiune ale bisericii,
pentru viata de familie, pentru Asociatia Tinerilor Adventisti, pen-
tru Serviciile sociale adventiste sau Societatea , Tabita”, pentru chel-
tuielile Scolii de Sabat, si acea parte a fondurilor pentru sanatate
care 1i apartin bisericii si pot include si fondurile scolii bisericii. Toti
banii primiti de si pentru aceste organizatii sunt predati prompt ca-
sierului bisericii de catre secretarul organizatiei respective, de ca-
tre diaconi sau de catre oricine le-a primit. Aceste fonduri apartin
organizatiilor auxiliare ale bisericii. Ele pot fi gestionate numai la
comanda organizatiei auxiliare careia 1i apartin.

Casierul va elibera chitante pentru toate fondurile primite. La
primirea banilor din partea casierului, secretarul organizatiei auxi-
liare respective 1i va elibera acestuia o chitanta.

Respectarea destinatiei fondurilor - Atunci cand se face o co-
lecta pentru lucrarea misionara mondiala sau pentru vreo actiune
generala sau locala, toti banii pusi in cosul de colecta (in afara de
cazul cand donatorul indica altceva) vor fi considerati parte din
acea colecta speciala. Toate sumele si darurile cu care membrii con-
tribuie la un anumit fond sau pentru o anume destinatie trebuie sa
fie folosite cu acea destinatie. Nici casierul si nici comitetul bisericii
nu au autoritatea de a deturna vreo suma de la obiectivul pentru
care a fost oferita.

Fondurile organizatiilor auxiliare, adesea donatii oferite cu sco-
puri precise, sunt colectate pentru acea dimensiune specifica a lu-
crarii bisericii pentru care a fost Infiintata respectiva organizatie au-
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xiliara. Astfel de fonduri sunt gestionate de casier sub incredintare,
si nici ele nu pot fi accesate sub titlu de Iimprumut sau deturnate in
vreun fel de catre casier sau de comitet de la obiectivele pentru care
au fost colectate.

Cand o organizatie auxiliara 1si inceteazad activitatea, biserica
poate hotari in cadrul adunarii administrative legal constituite ce
este de facut cu banii ramasi in contul acestei organizatii.

Bani pentru comenzile personale de literaturd - Banii pentru
comenzile personale de literatura, carti, brosuri, reviste si abona-
mente pentru periodice sunt in grija casierului comunitatii in locu-
rile In care nu exista un centru adventist de carte. (Vezi Note pentru
capitolul 9, #7.)

Metoda potrivita pentru oferirea banilor de cdtre membri -
Casierul trebuie sd indemne ca toti banii oferiti de membri, altii
decat cei stransi prin colecta obisnuita a bisericii, sa fie pusi in pli-
curile pentru zecimi si daruri, cu exceptia situatiei In care cin mod
alternativ, cu acordul conferintei, a fost implementata si o alta pro-
cedura, cum ar fi plata electronica. Membrii ar trebui sa noteze in
plic lista diferitelor destinatii si suma oferita si sa se asigure ca ba-
nii din plic corespund cu totalul sumelor notate. Membrii ar trebui
sa-si scrie numele si adresa si sa puna plicul in cos sau sa il inmane-
ze casierului, care trebuie sa pastreze fluturasii din plicuri pe post
de chitante pana la revizia facuta de revizorul conferintei.

Membrii care isi dau zecimea si darurile prin cec sau prin posta
trebuie sa le trimitd, oriunde legea permite, pe numele bisericii, si
nu pe acela al unei persoane.

Chitante pentru membrii bisericii - Ar trebui emise prompt
chitante pentru toti banii primiti de la membri, indiferent cat de
mica este suma, iar casierul bisericii va pastra o stricta evidenta a
tuturor acestor chitante si plati. Toate darurile generale neincluse
in plicuri ar trebui numarate de casier in prezenta unui alt slujbas
al bisericii, de preferinta un diacon sau o diaconeasa, iar o chitanta
ar trebui sa fie Inmanata acestei persoane.
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Metoda potrivita pentru trimiterea fondurilor la conferinta
- Cand se expediaza bani la trezorierul conferintei, toate cecurile,
mandatele sau ordinele de plata trebuie sa fie facute pe numele
institutiei, acolo unde este legal posibil, si nu pe numele unei per-
soane. Odata cu banii, se va trimite si copia din registrul casierului.
Formularele de trimitere a banilor vor fi puse la dispozitie de catre
conferinta. (Vezi capitolul 11, sectiunea ,Zecimea”.)

Pastrarea documentelor financiare — Documentele financi-
are, fluturasii si facturile cu chitante trebuie pastrate pentru toa-
te fondurile colectate si utilizate In acord cu sistemul autorizat de
conferinta locala.

Registrele trebuie sd fie auditate - Trezorierul conferintei sau
altd persoand numitad de comitetul conferintei va face auditul docu-
mentelor financiare ale bisericii locale, de obicei o data pe an.

Registrele casierului bisericii si alte rapoarte financiare care
tin de activitatea casierului, a casierului scolii bisericii si a orica-
rei alte organizatii pot fi solicitate si verificate oricand de revizorul
conferintei sau de pastor, de conducatorul de district, de prim-prez-
biter sau de oricare alta persoand autorizata de comitetul bisericii,
dar nu trebuie puse la dispozitia unei persoane neautorizate. (Vezi
capitolul 11, sectiunea ,Sfaturi financiare generale”.)

Rapoartele tuturor fondurilor primite sau cheltuite vor fi pre-
zentate la adunarile administrative obisnuite ale bisericii. Condu-
catorii bisericii ar trebui sa primeasca o copie a acestor rapoarte.

Atunci cdnd se comunica numarul membrilor care dau zecimea,
sotul/sotia si copiii minori care nu au venituri, dar sunt membri ai
bisericii, trebuie sa fie considerati ca facand parte din aceasta cate-
gorie, alaturi de cel/cea care are venituri in familie.

Relatiile cu membrii bisericii sunt confidentiale - Casierul nu
trebuie sa uite ca relatiile cu membrii sunt strict confidentiale. El nu
ar trebui sa faca niciodata vreun comentariu cu privire la zecimea
data de vreun membru sau fata de venitul acestuia sau orice alta
implicatie, decat fata de cei cu care imparte responsabilitatea sluj-
bei. Mari probleme se pot naste prin nerespectarea acestei reguli.
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Responsabilul cu evidenta celor interesati
de doctrina bisericii

Trebuie ales un responsabil care sa se asigure ca sunt luati ime-
diat in atentie cei care, ca urmare a lucrdrii misionare, au devenit
interesati de Biserica Adventista. Aceasta persoanad va face parte
din comitetul bisericii si comitetul Departamentului Lucrarea Per-
sonala si va lucra direct cu pastorul si cu presedintele acestui co-
mitet.

Responsabilitatile acestui slujbas sunt:

1. Sa tina evidenta tuturor persoanelor care si-au manifestat in-
teresul pentru biserica.

2. Sa colaboreze cu pastorul si cu responsabilul Departamentu-
lui Lucrarea Personala in vederea recrutarii si instruirii de membri
capabili sa lucreze in activitatile de consolidare a acestora.

3. Sa dea comitetului bisericii un raport lunar despre numarul
celor interesati si despre numarul celor care au urmat un curs de
consolidare a cunostintelor biblice. Cand o persoana este suficient
de interesata, acest lucru trebuie adus la cunostinta pastorului.

Departamentele si alte organizatii ale Bisericii

Structura Bisericii, sub calauzirea Duhului Sfant, este vitala pen-
tru cresterea spirituala a membrilor si pentru Implinirea misiunii
Bisericii. Este scheletul corpului ecleziastic. Si ,tot trupul bine in-
chegat si strans legat prin ceea ce da fiecare incheietura isi primeste
cresterea potrivit cu lucrarea fiecarei parti In masura ei si se zideste
in dragoste” (Efeseni 4:16).

Elementele cele mai importante ale structurii si organizatiei
sunt slujbasii (vezi sectiunile anterioare, ,Prezbiterii”, ,Diaconii”
etc.), departamentele si organizatiile auxiliare. Aceasta sectiune
descrie obiectivele, conducerea si functiile acestora.

Activitatea departamentelor bisericii locale si ale organizatiilor
auxiliare este strans legata de activitatea pastorului, deoarece am-
bele sunt angajate in mod egal in lucrarea de vestire a Evangheliei.
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Pastorul slujeste 1n calitate de sfatuitor apropiat al tuturor depar-
tamentelor si organizatiilor auxiliare care, l1a randul lor, sustin pro-
gramele Bisericii la nivel general. In caz de urgenti sau acolo unde
circumstantele o cer, pastorul poate convoca intrunirea oricarui co-
mitet sau organizatii a bisericii.

Fiecare biserica locala ar trebui sa foloseasca serviciile depar-
tamentelor ei si ale organizatiilor, pentru a-si ajuta membrii sa
se dezvolte si pentru a implini misiunea data de Hristos Bisericii
crestine. (Vezi Matei 28:19; Apocalipsa 10:11; 14:6.)

Departamentul Oportunitdti de Slujire Adventiste

Departamentul Oportunitati de Slujire Adventiste a fost Infiintat
pentru a extinde slujirea plina de compasiune si incluziva a lui Isus
si pentru a cauta sa-i inspire, sa-i echipeze si sa-i mobilizeze pe cei
cu nevoi speciale si pe cei cu deficiente de auz. Oportunitatea aceas-
ta 1i include pe cei afectati de surditate, orbire, pe cei cu limitari
ale mobilitatii fizice si de dezvoltare mentala/sociald. De aseme-
nea, include slujirea orfanilor si a copiilor vulnerabili, vaduvelor/
vaduvilor si Ingrijitorilor. Scopul este de a stimula o Intelegere mai
cuprinzatoare prin explorarea posibilitatilor de slujire pentru cei
cu nevoi speciale si pentru cei cu deficiente de auz.

Toti sunt in cautarea Implinirii. Toti sunt Inzestrati cu daruri
de care biserica are nevoie si sunt pretuiti. Toti sunt creati dupa
chipul lui Dumnezeu, cu o demnitate innascuta, indiferent de limi-
tarea pe care ar avea-o. Aceasta initiativa globala cuprinde slujirea
pentru persoanele cu nevoi speciale si pentru cele cu deficienta
de auz, cautand in acelasi timp oportunitati de a sluji impreuna cu
ele. In timp ce pot fi prezente si unele dezavantaje, se pune un mai
mare accent pe capacitatile lor. Aceasta misiune educationala a Bi-
sericii se concentreaza in mod strategic pe trei valori principale:
constientizarea nevoilor; acceptarea persoanelor care prezinta
deficienta de auz sau care au nevoi speciale; si dezvoltarea unor
planuri de actiune specifice care sa fie implementate astfel incat
sa ofere acestor persoane oportunitati prin care sa-si gaseasca un
scop si implinire in viata si in slujire.
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Urmatoarea declaratie a lui Ellen G. White subliniaza importanta
acestei lucrari: ,Am vazut ca prin providenta lui Dumnezeu au fost
adusi In stransa legatura cu biserica Sa vaduvele si orfanii, cei orbi,
cei surzi, cei schilozi si cei afectati in diferite moduri; aceasta pen-
tru a-i Incerca pe cei din poporul Sau si a-i face sa-si dea in vileag
adevaratul lor caracter. Ingerii lui Dumnezeu privesc pentru a ve-
dea cum tratam aceste persoane care au nevoie de compasiunea, iu-
birea si darnicia noastra dezinteresata. Acesta este testul pe care-1
are Dumnezeu pentru caracterele noastre.” (Mdrturii, vol. 3, p. 511)

Persoanele cu deficienta de auz au o culturd unica - Cei ce nu
aud sunt recunoscuti la nivel international ca avand propriul set de
crezuri sociale, comportamente, art3, istorie, traditii literare, valori
si limbi, la fel ca si celelalte culturi. Desi sunt adesea considerati ca
avand ,nevoi speciale”, Biserica recunoaste surditatea lor ca fiind
mai mult o caracteristicad culturala decat o dizabilitate.

Liderul Departamentului Oportunitati de Slujire Adventiste -
Se recomanda comitetului sd numeasca un lider local al Departa-
mentului Oportunitati de Slujire Adventiste. Desi este de preferat
ca liderul sa aiba experienta directd sau pregatire pentru a activa
in Departamentul Oportunitati de Slujire Adventiste, acest lucru nu
este obligatoriu. Cel mai bine este ca la conducerea acestui depar-
tament sa fie alese persoane din cadrul grupului celor reprezentati.
In timp ce lucreazi impreuni cu alti lideri, este esential ca grupu-
rile sa-si faca ele insele planificarea. Acest lucru se face astfel incat
ei sa-L poata sluji pe Dumnezeu si comunitatea, asa cum este expri-
mat in declaratia de misiune a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.
Este imperativ ca liderul sa fie plin de compasiune si sa slujeasca cu
o abordare care incurajeaza delegarea responsabilitatilor si parti-
ciparea.

Comitetul Departamentului Oportunitati de Slujire Adventis-
te - Comitetul bisericii ar trebui sa infiinteze un comitet al Depar-
tamentului Oportunitati de Slujire Adventiste, care sa incurajeze
membrii cu nevoi speciale si sa Invete cum sa comunice cu ei in
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mod eficient. Acesta ar trebui sa creeze programe de marturie, sa
recomande modalitati prin care facilitatile bisericii sa devina mai
accesibile, sa ajute la rezolvarea problemelor de transport si sa
evidentieze mijloace prin care fiecare sa isi descopere rolul sau ti-
pul de slujire care 1i aduce un sentiment de sens si implinire. Comi-
tetul este prezidat de conducatorul/conducatorii Departamentului
Oportunitati de Slujire Adventiste. Daca nu are rolul de presedinte,
pastorul ar trebui sa fie membru din oficiu.

Resurse - Pentru resursele Departamentului Oportunitati de
Slujire Adventiste, vezi Note pentru capitolul 9, #9.

Departamentul Copii

Departamentul Copii exista pentru a dezvolta credinta copiilor,
de la nastere pana la varsta de 14 ani, conducandu-i la integrarea
in biserica. Acest departament cauta sa ofere o slujire pe mai multe
planuri, pentru a-i conduce pe copii la Isus si a-i educa in umbla-
rea lor zi de zi cu El. Astfel, va colabora cu Departamentul Scoala
de Sabat si cu alte departamente pentru a le oferi copiilor educatie
religioasd, implinindu-si aceastd misiune prin conceperea unor
programe pentru copii care au in centru ideea de har si care sunt
deschise, orientate spre slujire si spre dezvoltarea capacitatilor de
conducere, care nu pun in pericol copiii si au un caracter evanghe-
listic.

,Nu exageram cand punem atata importanta pe educatia timpu-
rie a copiilor. Lectiile pe care copilul le invata In timpul primilor
sapte ani au de-a face cu formarea caracterului mai mult decat ceea
ce invata in anii urmatori.” (Indrumarea copilului, p. 193)

,Este incd adevarat ca cei mai receptivi fata de invataturile Evan-
gheliei sunt copiii; inimile lor sunt deschise fata de influentele di-
vine si puternice pentru a retine Invataturile primite. Copiii mici
pot fi crestini, avand o experienta in conformitate cu varsta lor. Ei
trebuie sa fie educati in lucrurile spirituale, iar parintii trebuie sa le
creeze orice posibilitate pentru a-si forma caractere asemanatoare
caracterului lui Isus Hristos.” (Viata lui lisus, p. 515)
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,Copiii de opt, zece sau doisprezece ani sunt destul de mari
pentru a li se prezenta subiectul religiei personale. [...] Daca sunt
instruiti in mod cuvenit, copiii foarte mici pot sa aiba perspective
corecte cu privire la starea lor de pacatosenie si cu privire la calea
mantuirii prin Hristos.” (Mdrturii, vol. 1, p. 400)

»,Cand le-a spus ucenicilor sa nu-i impiedice pe copii sa vina la
El, Isus se adresa ucenicilor din toate veacurile: slujbasilor bisericii,
pastorilor, celor ce ajuta si tuturor crestinilor. Isus 1i atrage pe copii
la Sine si ne Indeamna: «Lasati-i sa vina», ca si cum ar zice: ei ar
veni, dacd nu i-ati impiedica voi.” (Viata lui lisus, p. 517)

Responsabilul si comitetul Departamentului Copii - Coordo-
natorul Departamentului Copii este ales de biserica pentru a con-
cepe activitati ce urmaresc dezvoltarea credintei copiilor. Acesta
trebuie sa aiba capacitati de conducere, precum si experienta si pa-
siune pentru activitatile cu copiii.

Coordonatorul Departamentului Copii lucreaza impreuna cu pas-
torul si comitetul bisericii pentru a crea un comitet al Departamentu-
lui Copii, cu scopul asigurarii de activitati pentru copiii din biserica.
Acest comitet trebuie sa fie compus din persoane interesate si com-
petente in lucrarea cu copiii. In mod obisnuit, membrii comitetului
sunt conducatorii sectiunilor Scolii de Sabat, conducatorul Scolii bi-
blice de vacantd, conducatorii Departamentului Juniori si alti doi sau
trei membri care au pasiune pentru activitatile cu copiii.

Daca biserica locala are un Departament al Copiilor, Scoli biblice
de vacanta, sectiuni pentru copii ale Scolii de Sabat, cluburi de Bi-
blie si alte cluburi pentru copii, toate acestea se vor afla sub indru-
marea Departamentului Copii. (Vezi pagina anterioara.)

Toti cei care sunt implicati In activitati cu tineri si copii trebuie
sa intruneasca toate conditiile specificate de standardele si regula-
mentele Bisericii, dar si cele ale legislatiei in vigoare, cum ar fi veri-
ficarea cazierului sau solicitarea de certificate de competenta. Con-
ducatorii bisericii locale ar trebui sa se consulte cu conferinta, care
va oferi precizari si sugestii in legatura cu ce verificari si certificari
sunt necesare si/sau disponibile. (Vezi Note pentru capitolul 9, #8.)
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Resurse - Pentru resurse necesare in lucrarea cu copiii, vezi No-
te pentru capitolul 9, #9.

Departamentul Comunicare

Acest departament necesitd implicarea fiecarui membru laic,
fiecarui angajat al Bisericii si a fiecarei institutii apartinand Biseri-
cii. Departamentul Comunicare promoveaza, in vederea raspandirii
Evangheliei vesnice, folosirea unui program sanatos de relatii publi-
ce si toate mijloacele tehnice contemporane de comunicare, tehnolo-
giile accesibile si mass-media. Acest departament necesita alegerea
in fiecare biserica locala a unui coordonator de comunicare si, acolo
unde este necesar, a unui comitet pentru acest departament.

»Trebuie sa folosim orice mijloc legitim pentru a duce lumina ina-
intea oamenilor. Sa utilizam cuvantul tiparit si orice agent de publi-
citate pentru a atrage atentia asupra lucrarii.” (Mdrturii, vol. 6, p. 36)

,Vor fi concepute mijloace pentru a se ajunge la inimile oame-
nilor. Unele dintre metodele folosite in aceasta lucrare trebuie sa
difere de metodele folosite in trecut.” (Evanghelizare, p. 83)

Responsabilul Departamentului Comunicare - Coordonatorul
pentru comunicare ar trebui sa aiba capacitatea de a relationa cu
oamenii si a reprezenta corect Biserica, sa aiba o judecata sanatoa-
sa, sa fie bun organizator, sa poata redacta usor materiale scrise si
sa manifeste dispozitia de a indeplini diferite responsabilitati.

Coordonatorul preia si ofera stiri in mass-media locala, colabo-
reaza cu directorul de comunicare de la conferinta si prezinta pe-
riodic rapoarte in cadrul adundrii administrative. Departamentul
Comunicare de la conferinta va asigura instruirea necesara si 1i va
ajuta pe coordonatorii pentru comunicare de la nivel local.

Pastorul, care este Tn primul rand responsabil cu programul de
comunicare al bisericii sale, va colabora intens, ca sfatuitor, cu coor-
donatorul si comitetul acestui departament.

Orice departament sau organizatie poate numi o persoana care
sa-i ofere coordonatorului sau comitetului de comunicare infor-
matii cu privire la evenimentele notabile.
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Comitetul Departamentului Comunicare - Intr-o biserici mai
mare, un comitet pentru comunicare ar putea sa solutioneze mai bi-
ne numeroasele aspecte ale relatiilor publice si ale programului co-
municarii din biserica decat ar putea-o face coordonatorul singur.
Biserica alege comitetul iar coordonatorul Departamentului Comu-
nicare devine presedintele acestui comitet. Membrilor comitetului
li se pot incredinta anumite responsabilitati speciale, cum ar fi: co-
laborarea cu presa, cu producatorii media, cu personalul ce pos-
teaza online si cu cei ce opereaza comunicarea internd a bisericii.
Acolo unde exista o institutie a Bisericii in apropiere de comunitate,
trebuie sa fie invitat pentru a participa la sedintele comitetului si
un membru cu atributii in relatii publice sau un membru al echipei
de comunicare a institutiei respective.

In centrele adventiste mai mari - Daci mai multe biserici din-
tr-o zona organizeaza un comitet comun pentru Comunicare, fieca-
re coordonator pentru comunicare trebuie sa fie membru al acelui
comitet si sd lucreze in armonie cu toate planurile generale. Acest
comitet va coordona mai bine folosirea stirilor si a altor mijloace de
comunicare in interesul respectivelor biserici. Infiintarea acestui
comitet va fi initiata de directorul Departamentului Comunicare de
la conferint. Intalnirile unui astfel de comitet central vor fi convo-
cate si prezidate de un presedinte ales de grup.

Departamentul Educatie

Biserica administreaza propriile scoli, de 1a gradinita pana la uni-
versitate, cu scopul de a le transmite copiilor propriile ei idealuri,
convingeri, atitudini, valori, deprinderi, obiceiuri. Sursa, mijloace-
le si scopul educatiei adventiste de ziua a saptea sunt: o adevarata
cunoastere a lui Dumnezeu, partadsia si umblarea cu El in studiu si
slujire, asemanarea cu El in dezvoltarea caracterului.

Responsabilul Departamentului Educatie - Fiecare biserica
trebuie sa aleaga un coordonator al Departamentului Educatie ca-
re sa promoveze si sa genereze sprijin oferit educatiei crestine. El
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trebuie sa fie membru al Comitetului Executiv al Asociatiei pentru
Familie si Scoala si sa lucreze in colaborare cu asociatia.

Asociatia pentru Familie si Scoalda - Biserica in calitate de
administrator de scoald va infiinta o Asociatie pentru Familie si
Scoalg, al carei scop este acela de a le oferi parintilor instruire si
de a facilita unitatea dintre familie, scoala si biserica, in efortul de
a le oferi copiilor o educatie crestina. Parintii elevilor, fondatorii
scolii si membrii bisericii ar trebui incurajati sa fie membri activi
ai asociatiei.

Slujbasii Asociatiei pentru Familie si Scoala ar trebui sa fie ur-
matorii: un conducator, un responsabil asistent al conducatorului,
daca e cazul, un secretar-casier, un bibliotecar si un secretar pe pro-
bleme de educatie (vezi Note pentru capitolul 10, dupa #1). Pentru
a se mentine continuitatea, unii slujbasi ar trebui alesi pentru doua
mandate. Toti ar trebui sa fie membri ai bisericii.

Responsabilul Asociatiei pentru Familie si Scoala trebuie sa fie
un membru cu experientad si reusite in educarea copiilor, recep-
tiv la ideile noi, capabil sa Invete pe altii si convins de importanta
educatiei crestine.

Secretarul-trezorier trebuie sa tina registrele asociatiei si sa tri-
mita rapoarte, la inceputul si sfarsitul fiecarui an scolar, directorului
Departamentului Educatie de la conferinta. Fondurile asociatiei vor fi
accesate prin intermediul casierului bisericii/scolii, pastrate ca fond
separat si supuse auditului conform regulilor confesionale interne.

Directorul scolii este membru din oficiu al comitetului Asociatiei
pentru Familie si Scoala.

Consiliul scolii bisericii - Forul administrativ al fiecarei scoli
elementare (primare) si gimnaziale, conduse de o singura biserica
va fi ales de comitetul acelei biserici sau de biserica locala. Astfel,
acest organism poate sa fie un comitet distinct al scolii, poate fi co-
mitetul bisericii sau un comitet al scolii format din membri ai comi-
tetului bisericii desemnati special pentru aceasta lucrare. Regulile
de functionare stipulate de diviziune vor preciza functiile comite-
tului scolii.
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Membrii din consiliul scolii trebuie sa fie alesi pe criteriul consa-
crarii de care dau dovada, al convingerii si loialitatii fata de princi-
piile de educatie crestina, pe baza tactului si a judecatii sandtoase, a
experientei In chestiuni care tin de scoala si In functie de capacita-
tea de a lua decizii bune In domeniul financiar. Ei ar trebui sa crea-
da in regulamentele si recomandarile Bisericii in privinta politicii
educationale si sa fie dispusi sa le respecte.

Acolo unde se unesc doua sau mai multe biserici pentru a coor-
dona activitatile unei scoli multiconstituente, forul administrativ va
fi compus din reprezentanti ai fiecarei biserici.

Unul sau mai multi membri ai consiliului scolar trebuie sa fie
alesi dintre membrii comitetului bisericii, astfel Incat sa fie o stran-
sa legatura intre comitetul scolar si comitetul bisericii. Pastorul bi-
sericii va fi membru al comitetului scolar. Acolo unde scoala este co-
ordonata de mai multe biserici, se obisnuieste ca pastorii acestora
sa fie membri ai comitetului scolar.

In gimnazii si in scolile elementare, directorul sau profesorul sef
de catedra trebuie sa fie membru al comitetului.

Unii membri ai comitetului pot fi parinti ai copiilor care frecven-
teaza scoala, asa Incat comitetul sa poata beneficia de punctele de
vedere si de sfatul parintilor, rezultate dintr-o observare atenta si
din experienta.

Administratorii Consiliului scolii bisericii vor fi un presedinte
si un secretar. Daca scoala este coordonatd de o singura biseric3,
atunci biserica alege presedintele.

In consiliul scolii, se va numi si un casier, un vicepresedinte
si un secretar asistent. La prima ocazie dupa alegere, comitetul
scolii 1si alege presedintele dintre propriii membri. In cazul in care
nu este posibila o Intelegere intre biserici, numirea va fi facuta de
comitetul Departamentului Educatie al conferintei sau de comitetul
executiv al conferintei. Directorul scolii este numit, de regula, secre-
tar al comitetului.

Orice actiune a consiliului scolii ce presupune obligatii financia-
re din partea acestora trebuie sa fie supusa spre aprobare comite-
telor bisericilor respective.
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Acolo unde se alege un consiliu scolar separat, poate fi urmat unul
dintre urmatoarele doua planuri in ce priveste momentul alegerii
membrilor acestuia si durata mandatului lor: (1) toti membrii sunt
alesi la sfarsitul anului calendaristic sau financiar si activeaza timp
de un an; (2) membrii primului comitet pot fi alesi pe termen de unul,
doi, respectiv, trei ani, noii membiri fiind alesi in fiecare an urmator,
pe o perioada de trei ani. Scopul acestui plan este de a avea in comi-
tet un nucleu de membri experimentati, care sa asigure continuitatea
unui program educational eficient. Locurile vacante sunt ocupate de
persoane care activeaza numai pana la expirarea mandatului.

Comitetul scolii trebuie sa se Intruneasca intr-un loc si la un in-
terval stabilit, cel putin o data pe luna, in timpul anului scolar.

Presedintele convoaca si prezideaza sedintele consiliului, supra-
vegheaza ca hotdrarile acestuia sa fie aduse la Indeplinire si contra-
semneaza toate ordinele de platda emise de secretar. Presedintele
este membru din oficiu al comitetului de inspectie al scolii elemen-
tare si gimnaziale. Acest comitet are responsabilitatea de a supra-
veghea si evalua scoala si activitatea ei.

Secretarul pastreaza intr-un registru permanent procesele ver-
bale ale sedintelor; elibereaza ordinele de plata pentru alimentarea
diverselor conturi si achitarea obligatiilor, poarta corespondenta
consiliului.

Acolo unde scoala este condusa de o singura biserica, respon-
sabilitatile casierului sunt, de obicei, indeplinite de casierul bi-
sericii sau de asistentul sau, care incaseaza taxele scolare si alti
bani, achita sumele solicitate de secretar (cererea fiind contrasem-
natd de presedinte), pastreaza o evidenta atenta a tuturor transfe-
rurilor.

Departamentul Familie

Obiectivul principal al Departamentului Viata de Familie este sa
consolideze familia si casatoria. Familia a fost Intemeiata de Dum-
nezeu la creatie, avand in centru cadsatoria.

Ea constituie primul cadru in care sunt Insusite valorile siin care
se dezvoltd capacitatea legarii relatiilor apropiate cu Dumnezeu si
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cu celelalte fiinte umane. Din acest motiv, sanatatea familiei este
vitala pentru misiunea bisericii de a face ucenici.

Departamentul Familie recunoaste Invataturile biblice cu privire
la familie si inalta idealurile lui Dumnezeu cu privire la viata de fami-
lie. In acelasi timp, el aduce o intelegere mai clari a stirii deteriorate
a relatiilor dintre indivizi si din familie Intr-o lume decazuta. Depar-
tamentul Familie promoveaza Intelegerea, acceptarea si dragostea in
interiorul familiei si in familia lirgitd a lui Dumnezeu. Incurajeazi re-
concilierea si vindecarea conflictului dintre generatii, prezis in mesa-
jul lui Ilie din Maleahi 4:5-6, si le ofera speranta si sprijin celor raniti
in urma abuzului, a destramarii familiilor si a relatiilor rupte. Depar-
tamentul Familie ofera posibilitati de dezvoltare a relatiilor, prin oca-
ziile de educare si Imbogatire a vietii de familie. Indivizii, cuplurile
casatorite si familiile sunt incurajate ca, atunci cand este necesar, sa
recurga la serviciile specializate de consiliere.

Slujirea familiei se concentreaza pe: consiliere premaritala pen-
tru cupluri; programe pentru consolidarea vietii de familie si edu-
care a parintilor. De asemenea, acest departament le acorda atentie
nevoilor speciale ale familiilor monoparentale si ale celor cu parinti
vitregi, asigurand instruirea in programe de evanghelizare de la fa-
milie la familie.

,Lucrarea noastra pentru Hristos trebuie sa inceapa in familie,
in camin. [...] Nu exista camp misionar mai important decat acesta.
[...] Multi au neglijat in mod rusinos acest caAmp si e timpul ca resur-
se si solutii divine sa fie aduse in atentie, ca aceasta stare nefericita
de lucruri sa fie corectatd.” (Caminul adventist, p. 35)

»,Dumnezeu planuieste ca familiile de pe pamant sa fie un simbol
al familiei din cer. Familiile crestine, formate si conduse in acord cu
planul lui Dumnezeu, se numara printre cele mai eficiente instru-
mente de formare a caracterului crestin si de Tnaintare a lucrarii
Sale.” (Mdrturii, vol. 6, p. 30)

,Misiunea familiei se Intinde dincolo de membrii ei. [...] Influenta
unei familii adevarate asupra inimii si vietii oamenilor este mult
mai puternica decat orice predica ce poate fi rostita.” (Divina vinde-
care, p. 352)
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Responsabilul/responsabilii Departamentului Familie - La
conducerea acestui departament poate fi aleasa o persoana sau
un cuplu casatorit (vezi capitolul 14, sectiunea ,Casdtoria” pentru
definitia pe care Biserica o da casatoriei). Responsabilii trebuie sa
fie exemple 1n privinta relatiilor lor de familie, puternice si in per-
manentd dezvoltare, si sa dovedeasca un interes sincer pentru pro-
movarea unei stari de bine a tuturor familiilor. Pentru a fi eficient,
este necesar ca responsabilul Departamentului Viata de Familie sa
inteleaga planul de rascumparare al lui Dumnezeu, pentru a putea
sa se ocupe de cei ale caror relatii au fost distruse din cauza pacatu-
lui. Este important, de asemenea, ca liderul acestui departament sa
fie in stare sa pastreze confidentialitatea si sa stie cand si cum sa-i
incurajeze pe cei aflati 1n situatii critice, atunci cand e cazul ca ei sa
recurga la servicii specializate de consiliere.

Comitetul Departamentului Familie - Pentru a satisface mai
bine nevoile familiilor din biserica, comitetul bisericii locale poate
infiinta un comitet pentru viata de familie, condus de liderul acestui
departament.

Resurse - Pentru resurse necesare 1n lucrarea cu familiile, vezi
Note pentru capitolul 9, #10.

Departamentul Sanatate

Biserica Adventista considera ca responsabilitatea de a-L face
cunoscut lumii pe Hristos include obligatia morala de a pastra dem-
nitatea umana prin promovarea unui nivel optim de sanatate fizic3,
mintala si spirituala.

Pe langa grija fata de cei bolnavi, aceasta responsabilitate se ex-
tinde si asupra prevenirii imbolnavirilor, prin educatie sanitara efi-
cienta si prin indrumare In promovarea unei sanatati optime, fara a
consuma tutun, alcool, alte droguri sau hrana necurata. Acolo unde
este posibil, membrii sa fie Incurajati sa adopte o alimentatie pre-
ponderent vegetariana.
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Responsabilul Departamentului Sandtate - Pentru organiza-
rea si aplicarea unui program eficient in biserica, este necesar sa
fie ales un responsabil al Departamentului Sanatate si, la nevoie,
a unui responsabil asistent. Responsabilul trebuie sa fie interesat
de promovarea standardelor de viata sanatoase ale Bisericii printre
membrii acesteia si In societate, prin programe de sandtate reali-
zate de biserica. Responsabilul trebuie sa fie capabil sa selecteze
programe si informatii care reflectd idealurile si filosofia Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, integrandu-le intr-o marturie spiritua-
13 si fizica eficienta efectiva.

Comitetul Departamentului Sanadtate - Acolo unde este ne-
cesar, va fi ales un comitet al acestui departament. Acest comitet
este desemnat sa Indrume membrii bisericii si comunitatea loca-
la in domeniul stilului de viata sanatos si sa contribuie la lucra-
rea de castigare de suflete printr-un program viabil de sanatate si
temperantd, cu accent pe viata spirituald. Comitetul Departamentu-
lui Sanatate, in colaborare cu Comitetul Departamentului Lucrarea
Personalg, va concepe un plan de activitati care va include: progra-
me de renuntare la fumat, cursuri de gatit, cercuri de sanatate, pro-
grame antistres si alte activitati asemanatoare. Pastorul, in cazul
in care nu ocupa functia de presedinte, este membru din oficiu al
acestui comitet.

Asociatia pentru Sdndtate si Temperantd - In unele zone, se
pot infiinta asociatii pentru sanatate sau asociatii de temperantd, ca
entitati separate de organizatia Bisericii. Directorul Departamentu-
lui Sanatate de la conferintd va fi implicat In infiintarea unor astfel
de organizatii.

Colecta mondiald din Sabatul lucrdrii pentru sdndtate - In-
treaga suma este trimisa conferintei locale pentru a fi distribu-
ita potrivit regulamentelor. La cererea bisericii locale adresate
conferintei, pana la 25% din darurile adunate 1n biserica locala pot
fi inapoiate acesteia pentru sustinerea programelor lucrarii de sa-
natate.
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Resurse - Pentru resurse necesare in lucrarea de sanatate, vezi
Note pentru capitolul 9, #11.

Departamentul Muzica

Alegerea coordonatorilor lucrarii muzicale - Biserica va pro-
ceda cu mare atentie in alegerea celor care raspund de partea muzi-
cala a serviciilor divine, fiind alese doar persoane deplin consacra-
te si capabile sa ofere o muzica adecvata pentru toate intalnirile si
serviciile divine. Muzica seculara sau cea de un caracter indoielnic
nu trebuie introdusa niciodata in cadrul serviciilor noastre divine.

Responsabilii cu partea muzicald trebuie sa lucreze in colaborare
stransa cu pastorul sau cu prezbiterul bisericii, pentru ca tot ceea ce
se canta sa fie in armonie cu tema predicii. Acest responsabil se afla
sub conducerea pastorului sau a prezbiterilor bisericii si nu lucreaza
independent de ei. Acesta trebuie sa se sfiatuiasca cu ei in alegerea
pieselor muzicale si In alegerea coristilor si a instrumentistilor.

Alegerea celor care cantd in bisericd - Muzica sfanta este o
parte importanta a inchinarii publice. Biserica trebuie sa manifeste
multa grija in alegerea membrilor corului si a altor muzicieni care
sa reprezinte corect principiile Bisericii. Este de preferat ca ei sa
fie membri ai bisericii, ai Scolii de Sabat sau ai Asociatiei Tinerilor
Adventisti. Pentru ca ocupa un loc vizibil in serviciile desfasurate
la biserica, acestia ar trebui sa fie un exemplu de modestie si buna-
cuviinta prin infatisare si prin felul lor de a se imbraca. Purtarea de
robe pentru cor ramane la latitudinea bisericii.

Bisericile pot avea mai multe coruri. Organizarea corurilor de
copii este un mijloc potrivit de dezvoltare spirituald, de creare a
unor legaturi stranse In familia bisericii si un instrument misionar.

Departamentul Relatii Publice si Libertate Religioasa

Departamentul Relatii Publice si Libertate Religioasa promo-
veaza si asigura libertatea religioasd, punand un accent deosebit
pe libertatea de constiinta. Libertatea religioasa include dreptul
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oamenilor de a avea sau de a adopta religia aleas3, de a-si schimba
convingerea religioasa potrivit constiintei lor, de a-si manifesta reli-
gia in mod individual sau impreuna cu alti credinciosi in inchinare,
pazire, practica, marturie si Invatare, fiind dispusi sa le respecte si
altora aceleasi drepturi.

Responsabilul Departamentului Libertate Religioasd - Res-
ponsabilul Departamentului Libertate Religioasa din biserica locala
trebuie sa fie ales si sa lucreze in stransa colaborare cu pastorul si
coordonatorul Departamentului de la conferinta sau de la uniune.
Un astfel de conducator trebuie sa exercite o influenta spirituala
pozitiva, sa poata raspunde intrebarilor publice, sa fie interesat de
relatiile publice, sa fie un bun corespondent si preocupat de pastra-
rea libertatii poporului lui Dumnezeu.

Asociatiile pentru Libertate Religioasad - Fiecare biserica loca-
13 este considerata o asociatie neoficiala pentru libertate religioasa
si fiecare membru al bisericii este membru al acestei asociatii. Pas-
torul sau un prezbiter este presedintele asociatiei din fiecare bise-
rica locala.

Resurse - Pentru resurse necesare in lucrarea de relatii publice
si libertate religioasa, vezi Note pentru capitolul 9, #12.

Departamentul Publicatii

Departamentul Publicatii este organizat pentru a coordona si
promova evanghelizarea cu literatura in biserica locald, sub con-
ducerea comitetului Departamentului Publicatii si a organizatiei
pentru publicatii din teritoriul respectiv. Acest departament aju-
ta celelalte departamente ale bisericii in promovarea, vanzarea si
distribuirea sau abonarea la reviste sau publicatii misionare de alt
tip. Acest departament colaboreaza cu pastorul si cu departamen-
tele bisericii pentru a planui modalitati sistematice de implicare a
membrilor bisericii in vederea Implinirii acestor obiective.

»2sunt multe locuri in care vocea predicatorului nu poate sa fie
auzita, locuri in care se poate patrunde doar prin publicatiile noas-
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tre - cartile, revistele si brosurile care contin din plin adevarurile
de care au nevoie oamenii.” (Evanghelizarea prin literaturd, p. 4)

Misiunea Departamentului Publicatii este evanghelizarea si dez-
voltarea membrilor bisericii. Ellen G. White i-a incurajat pe membri
sa ,vanda sau sa ofere literatura noastra”. (Manuscris 126, 1902)

Vanzarea de publicatii prin evanghelistii cu literatura -
»,Dumnezeu face apel la membrii din fiecare biserica sa intre in

slujba Sa ca evanghelisti cu literatura [colportori].” (Evanghelizarea
prin literaturd, p. 20)

Oferirea (distribuirea) de cdrti de cdtre membri - ,Fiecare
credincios sa raspandeasca pliante, brosuri si carti continand me-
sajul ce vizeaza aceasta perioada a istoriei.” (Evanghelizarea prin
literaturd, p. 21)

Responsabilul Departamentului Lucrare prin Literatura -
Coordonatorul acestui departament este ales de biserica pentru a
conduce activitatile bisericii de evanghelizare prin literatura.

Comitetul Departamentului Publicatii - Comitetul Departa-
mentului Publicatii este ales de comitetul bisericii si lucreaza sub
indrumarea acestuia. Comitetul este condus de responsabilul De-
partamentului Publicatii. Pastorul, responsabilul Departamentului
Lucrarea Personala si secretarul Departamentului Lucrarea Perso-
nald sunt membri din oficiu ai acestui comitet. Membrii comitetului
ar trebui sa fie oameni interesati si experimentati in evanghelizarea
prin literatura.

Resurse - Pentru resurse necesare in lucrarea cu publicatii, vezi
Note pentru capitolul 9, #13.

Departamentul Scoala de Sabat si Lucrarea Personald

Scoala de Sabat

Scoala de Sabat este principalul sistem de educatie religioasa al
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea si are patru scopuri: studierea
Scripturii, partasia, actiuni evanghelistice si indreptarea atentiei
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spre misiunea mondiala. Departamentul Scoala de Sabat si Lucra-
rea Personala din cadrul Conferintei Generale distribuie studiile bi-
blice ale Scolii de Sabat pentru toate categoriile de varsta, asigura
planuri pentru programul Scolii de Sabat tinand cont de contextul
cultural al fiecarei diviziuni, ofera resurse si sisteme de instruire
pentru instructorii Scolii de Sabat, si promoveaza colectele pentru
misiunea mondiala in cadrul Scolii de Sabat.

,Scoala de Sabat este o ramurad importanta a lucrarii misionare
nu doar pentru ca le ofera tinerilor si adultilor ocazia de a cunoaste
Cuvantul lui Dumnezeu, ci si pentru ca trezeste in ei dragoste pentru
adevarurile lui sfinte, precum si dorinta de a-l studia singuri; mai mult
decat atat, 1i invata sa-si orienteze viata in functie de Invataturile sfin-
te ale Scripturii.” (Sfaturi pentru lucrarea Scolii de Sabat, pp. 10-11)

»Scoala de Sabat, daca este bine condusa, este unul dintre cele
mai mari instrumente ale lui Dumnezeu pentru a-i aduce pe oameni
la cunoasterea adevarului.” (Ibidem, p. 115)

Componenta Comitetului Scolii de Sabat - Biserica i alege pe
slujbasii Scolii de Sabat si pe membrii comitetului Scolii de Sabat.
Slujbasii Scolii de Sabat sunt: dirigintele, cu unul sau mai multe
ajutoare, secretarul, cu unul sau mai multi asistenti, un conducator
pentru fiecare sectiune, inclusiv sectiunea adultilor si cea pentru
Scoala de Sabat la domiciliu, un responsabil al Departamentului
Copii si/sau directorul Scolii biblice de vacanta si un secretar cu
investitiile pentru misiune.

Slujbasii, instructorii si toti participantii la Scoala de Sabat ar
trebui sa colaboreze cu alte departamente in lucrarea misionara,
precum si in evanghelizarea prin intermediul Scolii de Sabat, In
ocazii cum ar fi: studiul obisnuit, pe grupe, in cadrul Scolii de Sabat,
si ocazii special organizate, cum ar fi Zilele deciziei, cursuri biblice
tinute de pastor, Ziua vizitatorului Scolii de Sabat, Scoli biblice de
vacantd, inclusiv Cluburi de Biblie pentru vecini si alte cluburi.

Comitetul Scolii de Sabat este organul administrativ al Scolii de
Sabat. El cuprinde urmatorii slujbasi: dirigintele (care slujeste ca
presedinte), ajutoarele sale, secretarul (care este si secretarul co-
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mitetului), secretarii asistenti, conducatorii de sectiuni, respon-
sabilul cu investitiile pentru misiune, responsabilul cu Lucrarea
Personal3, responsabilul Departamentului Copii si/sau directorul
Scolii biblice de vacanta, un prezbiter (numit de comitetul bisericii
sau de comitetul prezbiterilor) si pastorul.

La cat mai scurt timp dupa alegerea slujbasilor, dirigintele va
convoca o sedintd a Comitetului Scolii de Sabat pentru a numi, con-
form nevoilor diferitelor sectiuni, alti slujbasi care nu sunt membri
ai Comitetului Scolii de Sabat. Acestia pot fi: coordonatorii asistenti
ai sectiunilor, secretarii sectiunilor, dirijorii, pianistii sau organistii
si cei care 1i IntAmpina pe vizitatori.

Pe langa slujbasii desemnati, amintiti in paragraful de mai sus,
comitetul Scolii de Sabat analizeaza nevoile tuturor sectiunilor si
numeste instructori care vor trebui sa primeasca aprobarea co-
mitetului bisericii. Pentru a se asigura atat respectarea programei
studiilor Scolii de Sabat, cat si calitatea prezentarii studiului de ca-
tre instructor, comitetul Scolii de Sabat sa manifeste mare grija In
alegerea instructorilor. Se recomanda consultarea coordonatorilor
de sectiuni, In mod special atunci cand se aleg instructori pentru
sectiunile de copii. Toti instructorii trebuie sa fie membri ai biseri-
cii cu drepturi depline.

Comitetul Scolii de Sabat este responsabil cu desfasurarea op-
tima a intregii Scoli de Sabat, sub conducerea dirigintelui ei. Comi-
tetul ar trebui sa se Intalneasca regulat, dupa cum este nevoie. Co-
mitetul trebuie sa se asigure ca materialele suplimentare, inclusiv
ghidurile de studiu biblic ale Scolii de Sabat, pregatite de Conferinta
Generald, sunt disponibile in cantitati suficiente.

Dirigintele Scolii de Sabat si alti slujbasi ai Scolii de Sabat - Di-
rigintele Scolii de Sabat este principalul conducator al Scolii de Sabat
si, imediat ce a fost ales, el va incepe sa faca planuri pentru a conduce
Scoala de Sabat Tn mod eficient. Dirigintele va sustine directiile majo-
re asupra carora doreste sa se concentreze Departamentul de Scoala
de Sabat din cadrul conferintei. De asemenea, dirigintele va pune
in aplicare hotararile comitetului Scolii de Sabat in ceea ce priveste
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functionarea acesteia. Biserica poate alege una sau mai multe per-
soane ca ajutoare ale dirigintelui, in functie de nevoi.

Secretarul trebuie sa completeze raportul trimestrial pe formu-
larul corespunzator, imediat dupa ultimul Sabat din trimestru, si sa
il trimita la directorii Departamentului Scoala de Sabat si Lucrarea
Personala de la conferinta. De asemenea, secretarul trebuie sa pas-
treze o copie a raportului in dosarul propriu si sa le ofere cate o
copie si dirigintelui Scolii de Sabat, si pastorului, apoi sa-1 prezinte
in cadrul adunarii administrative.

Responsabilul cu investitiile promoveaza Planul de Investitii in
vederea sustinerii misiunii, avand in vedere toate sectiunile Scolii
de Sabat si informandu-i pe toti membrii despre progresul realizat.

Directorul Scolii biblice de vacanta coordoneaza, organizeaza si
demareaza evanghelizari locale prin intermediul Scolii biblice de
vacantd desfisurate in fiecare an. In unele biserici, aceastd respon-
sabilitate poate fi data coordonatorului Departamentului Copii.

Comitetul Scolii de Sabat poate numi un coordonator muzical,
consultandu-i pe responsabilii tuturor sectiunilor. Ca o expresie
a Inchindrii, muzica trebuie sa-I dea slava lui Dumnezeu. Coristii
si solistii trebuie alesi cu aceeasi grija cu care sunt alesi ceilalti
slujbasi ai Scolii de Sabat si vor fi masurati dupa aceleasi standar-
de (vezi sectiunea anterioara, ,Departamentul Muzica” si capitolul
12, sectiunea ,Muzica”). Comitetul Scolii de Sabat poate alege si
organisti sau pianisti pentru diferitele sectiuni.

Conducatorii de sectiuni ai Scolii de Sabat - Pentru fiecare
sectiune a Scolii de Sabat, comitetul bisericii va alege un conduca-
tor. Comitetul Scolii de Sabat poate numi ajutoare, dupa cum este
nevoie. Mai multe informatii cu privire la impartirea sectiunilor
in functie de varstd, asezarea pe categorii, de la Primii Pasi pana
la adulti si Scoala de Sabat la domiciliu, sunt detaliate in Manualul
Scolii de Sabat, care se poate obtine de la centrul adventist de carte
sau prin Departamentul Scolii de Sabat de la conferinta.

Instructorii Scolii de Sabat - Comitetul Scolii de Sabat alege in-
structorii, iar comitetul bisericii le da un vot de sustinere. Acestia
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trebuie sa aiba capacitatea de a preda si dispozitia de a cauta cai de
imbunatatire a abilitatii lor de predare. Ei trebuie sa fie constiinciosi
in pregatire, sa participe regulat, sa fie punctuali si sa fie un exem-
plu pentru grupa in ceea ce priveste parcurgerea zilnica a studiilor
Scolii de Sabat si a suplimentului pentru instructori.

Trebuie facute eforturi speciale pentru a selecta instructori pen-
tru copii si tineri din mijlocul acelor membri care sunt interesati de
aceste grupe de varsta si care au capacitatea de a raspunde nevoilor
acestora. Toti cei care sunt implicati in activitati la sectiunile de copii
trebuie sa intruneasca conditiile specificate de standardele si regula-
mentele Bisericii, dar si cele ale legislatiei In vigoare, cum ar fi verifi-
carea cazierului sau solicitarea de certificate de competenta. Condu-
catorii bisericii locale ar trebui sa se consulte cu conferinta, care va
oferi precizari si sugestii in legatura cu ce verificari si certificari sunt
necesare si/sau disponibile (vezi Note pentru capitolul 9, #8). Toti
instructorii trebuie sa fie incurajati sa participe la cursurile pentru
instructori publicate de Conferinta Generala si/sau diviziune, si care
sunt disponibile prin Departamentul Scolii de Sabat al conferintei.

Este recomandat ca fiecare Scoald de Sabat sa aiba o intalnire
saptamanala a instructorilor.

Intelegand ci ,doar cei care si-au fortificat mintea cu adevaruri-
le Bibliei vor rezista ultimului mare conflict” (Tragedia veacurilor,
pp. 593-594), coordonatorii Departamentului Scoala de Sabat tre-
buie sa faca tot posibilul sa-i incurajeze pe membri sa studieze re-
gulat si sistematic Cuvantul. Ghidurile ce contin studiile Scolii de
Sabat sunt concepute pentru a incuraja obiceiul de a ne hrani zilnic
din Cuvant - obicei care are darul de a mentine unitatea crestina in
Biserica mondiala. Fiecare membru ar trebui sa aiba acces la studi-
ile potrivite categoriei sale de varsta publicate de Conferinta Gene-
rald si/sau diviziune. In acelasi fel, fiecare coordonator si instructor
trebuie sa aiba acces la suplimente pentru fiecare sectiune a Scolii
de Sabat pregatite de Conferinta Generala si/sau diviziune.

Instructorii ar trebui sa aiba la dispozitie cel putin 30 de minute
pentru a dezbate studiul in cadrul grupei.
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Colecta din cadrul Scolii de Sabat - Toate sumele daruite in ca-
drul Scolii de Sabat trebuie sa fie atent Inregistrate de cdtre secretar
si predate casierului bisericii cat mai curand posibil. Darurile date
de cei vizitati la domiciliu se vor adauga darurilor deja adunate la
Scoala de Sabat. Multe Scoli de Sabat strang daruri la anumite date
pentru cheltuielile proprii. Cu exceptia acestor fonduri pentru chel-
tuieli proprii, toate sumele daruite in cadrul Scolii de Sabat sustin
campurile misionare si trebuie predate in Intregime conferintei de
catre casierul bisericii. Aceste fonduri includ darurile obisnuite, sap-
tamanale, ale Scolii de Sabat, darurile din Sabatul al treisprezecelea,
fondul de investitii al Scolii de Sabat si darurile de multumire pentru
zilele de nastere. Fiecare dintre ele trebuie sa constituie un fond se-
parat in sistemul financiar al bisericii. Fondurile pentru misiune sunt
distribuite conform statutului. Niciun fond pentru misiunea externa
nu trebuie sa fie retinut de biserica locald sau de conferinta.

Sumele daruite pentru cheltuielile proprii ale Scolii de Sabat si ce-
le daruite pentru misiunea externd, conform calendarului pentru da-
ruri, nu vor fi considerate ca fiind acelasi tip de colectd, ca apoi suma
sa fie Impartita dupa o anumita formula sau procentaj asupra caru-
ia s-a cazut de acord. Sumele pot fi combinate acolo unde in biserica
functioneaza un plan de daruire combinata - plan aprobat de diviziune.

Resurse - Pentru resurse necesare in activitatile specifice De-
partamentului Scoala de sabat si Lucrarea Personala, vezi Note
pentru capitolul 9, #14.

Lucrarea Personala

Departamentul Lucrarea Personald asigura resurse si instruieste
membrii bisericii pentru a-si uni eforturile cu pastorul si cu slujbasii
in scopul castigarii de suflete. Un scop primar este si acela de a asi-
gura programe de ajutorare a acelora in nevoie.

Comitetul Departamentului Lucrarea Personald - Comitetul
Departamentului Lucrarea Personala indruma activitatile misionare
ale bisericii locale si lucreaza sub coordonarea comitetului bisericii.
Comitetul trebuie sa se Intruneasca cel putin o data pe luna si este
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alcatuit din: pastor, un prezbiter, casier si responsabilii celorlalte de-
partamente si organizatii auxiliare care Isi desfasoara activitatea In
acea biserica. Comitetul Departamentului Lucrarea Personala poate
desemna subcomitete pentru obiective specifice. Toate subcomite-
tele 1i raporteaza comitetului Departamentului Lucrarea Personala.
Comitetul si conducatorul Departamentului Lucrarea Personald au
responsabilitatea pentru organizarea lucrarii pe grupe mici.

Slujbasii Departamentului Lucrarea Personald - Biserica ale-
ge slujbasii, inclusiv responsabilul si ajutoarele (daca este nevoie),
si secretarul.

Responsabilul Departamentului Lucrarea Personalafiinstruieste
si 1i conduce pe membri in lucrarea misionara si este presedintele
comitetului Departamentului Lucrarea Personalad. El prezinta la
adunadrile administrative si in cadrul serviciului divin din Sabatul
lunar dedicat misiunii un raport asupra Intregii activitati misiona-
re a bisericii. Responsabilul acestui departament poate avea nevoie
de ajutoare care sa coordoneze Scoala biblica prin corespondenta,
evanghelizarea, distribuirea de literatura, apelurile pentru colecte,
lucrarea grupelor mici, instruirea membrilor si alte activitati In ve-
derea castigarii de suflete.

Secretarul Departamentului Lucrarea Personald este ales de
biserica si slujeste ca reprezentant al centrului adventist de carte
pentru toate departamentele bisericii. El lucreaza in stransa cola-
borare cu responsabilul Departamentului Lucrarea Personala la
dezvoltarea programelor evanghelistice ale bisericii.

Bdrbati adventisti - ,Barbati adventisti” este o ramura a Depar-
tamentului Lucrarea Personala. Include activitati laice de predica-
re, lucrarea pentru penitenciare si serviciile sociale.

Coordonatorul Scolii Biblice - Coordonatorul Scolii Biblice este
ales sa organizeze si sa coordoneze lucrarea misionara prin inter-
mediul Scolii Biblice a bisericii din localitatea respectiva. Coordo-
natorul Scolii Biblice trebuie sa lucreze in stransa colaborare cu
pastorul, cu persoana care are evidenta celor interesati de Biserica
si cu responsabilul Departamentului Lucrarea Personala.
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Conducatorul Serviciile sociale adventiste, sau responsabilul
Societatii, Tabita” - Biserica alege responsabilul Serviciilor sociale
adventiste, sau al Societatii ,Tabita”, responsabili asistenti (daca es-
te nevoie) si un secretar-casier al Serviciilor sociale adventiste, de-
partament care in unele zone este cunoscut sub numele de Societa-
tea ,Tabita” (vezi Note pentru capitolul 9, #15). Aceasta organizatie
colecteaza si pregateste haine, hrana si alte provizii pentru cei in
nevoie si lucreaza in stransa legatura cu ,Barbatii adventisti”, cu
diaconii si diaconesele din biserica si cu alte departamente ale bi-
sericii implicate In slujirea societatii. Totusi programul Serviciilor
sociale adventiste, sau al Societatii , Tabita”, presupune mai mult
decat oferirea de ajutor. Se concentreaza pe identificarea nevoilor
si asigurarea unor servicii ca raspuns la nevoile specifice. Exemple
sunt: seminare educative, Imbunatatirea starii societatii, vizitare,
consiliere si alte servicii relevante pentru societate.

Conducatorul Serviciilor sociale adventiste, sau responsabilul
Societatii ,Tabita”, este membru al comitetului Departamentului
Lucrarea Personala si membru al comitetului bisericii. Daca bise-
rica are un Centru de Servicii sociale, atunci responsabilitatea de
conducere ii revine comitetului Departamentului Lucrarea Perso-
nala. Comitetul numeste un director al centrului, care este mem-
bru al comitetului Departamentului, dar si membru al comitetului
bisericii.

Scrierile Spiritului Profetic

Scripturile marturisesc cd unul dintre darurile Duhului Sfant es-
te profetia. Acest dar este un semn de identificare a bisericii rama-
sitei si credem ca a fost manifestat in slujirea lui Ellen G. White.
Scrierile ei vorbesc cu autoritate profetica si ofera Bisericii man-
gaiere, Indrumare, instruire si corectare. De asemenea, ele clarifi-
ca faptul ca Biblia este standardul dupa care toate invataturile si
experientele trebuie testate (Numeri 12:6; 2 Cronici 20:20; Amos
3:7; loel 2:28, 29; Faptele apostolilor 2:14-21; 2 Timotei 3:16,17;
Evrei 1:1-3; Apocalipsa 12:17; 19:10; 22:8,9).
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Responsabilul cu scrierile Spiritului Profetic - Biserica alege
un responsabil cu scrierile Spiritului Profetic care are rolul de a
promova importanta si utilizarea corecta a scrierilor Spiritului Pro-
fetic, In colaborare cu responsabilul cu literatura.

Departamentul Administrarea Crestind a Vietii

Departamentul Administrarea Crestina a Vietii 1i Incurajeaza
pe membri sa raspunda la harul lui Dumnezeu prin dispozitia de
a-I dedica Lui tot ceea ce au. Buna administrare a vietii vizeaza nu
doar administrarea banilor, ci include, printre altele, grija fata de
corpul uman si folosirea lui, a mintii, a timpului, a capacitatilor, a
darurilor spirituale, a relatiilor, influentei, limbajului, mediului in-
conjurator si a posesiunilor materiale. Acest departament i ajuta
pe membri ca, avand sprijinul lui Dumnezeu, sa incheie misiunea
Sa prin corecta Intrebuintare a tuturor darurilor si resurselor
primite de la EL

Cand Duhul Sfant al lui Dumnezeu ia In stapanire viata cuiva, ,cei
a caror inima este umpluta cu iubirea lui Hristos vor urma exemplul
Celui care, pentru binele nostru, a devenit sarac, ca prin saracia Lui
noi sa devenim bogati. Bani, timp, influenta - toate darurile primite
din mana lui Dumnezeu - au valoare doar ca mijloace de avansare a
lucrarii Evangheliei.” (Faptele apostolilor, p. 71)

Responsabilul Departamentului Administrarea Crestina a
Vietii - Responsabilul acestui departament trebuie sa puna in apli-
care principiile administrarii crestine a tuturor resurselor si tre-
buie sa inteleaga lucrarea Bisericii din punct de vedere financiar
si spiritual. Acesta va colabora cu directorul aceluiasi departament
de la conferinta, cu pastorul si comitetul bisericii locale. El va fi ele-
mentul de legatura dintre biserica locala si Departamentul Admi-
nistrarea Crestina a Vietii de la conferinta.

Resurse - Pentru resurse necesare in activitatile specifice De-
partamentului Administrarea Crestina a Vietii, vezi Note pentru ca-
pitolul 9, #16.
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Departamentul Misiunea Femeii

Departamentul Misiunea Femeii sustine, incurajeaza si motivea-
za femeile Tn umblarea lor zilnica in calitatea de ucenice ale lui Isus
Hristos si de membre ale bisericii Sale.

Obiectivele acestui departament sunt: sa stimuleze cresterea si
refnnoirea spirituald; sa promoveze faptul ca femeile au o valoare in-
estimabila, In virtutea crearii si rascumpararii lor, sa le echipeze pen-
tru a sluji In biserica si sa ofere un punct de vedere feminin asupra
problemelor bisericii; sa slujeasca in cadrul spectrului larg de nevoi
ale femeilor, acordand o atentie cuvenitd perspectivelor multicultu-
rale si multietnice; sa coopereze cu alte departamente ale Bisericii
pentru a facilita slujirea pentru femei si de catre femei; sa promoveze
buna intelegere intre femei, care sa incurajeze sustinerea reciproca
si schimbul creativ de idei; sa sfatuiasca si sa incurajeze femeile si sa
creeze modalitati de a le implica 1n activitatile bisericii; sa gaseasca
modalitati si mijloace prin care sa motiveze fiecare femeie sa-si folo-
seascd darurile, in vederea inaintarii misiunii globale a Bisericii.

Responsabila si Comitetul Departamentului Misiunea Femeii -
Responsabila Departamentului Misiunea Femeii este aleasa de bi-
serica cu scopul de a dezvolta slujirea specifica acestei ramuri pen-
tru a le incuraja pe femei si a le pregati sa lucreze pentru Dumnezeu
si biserica. Ea este presedinta comitetului Departamentului Misiu-
nea Femeii si Incurajeaza ideile si planurile care urmaresc sporirea
contributiei femeilor la misiunea Bisericii.

De asemenea, ea colaboreaza cu comitetul bisericii, integrand
activitatile si programele destinate femeilor In programul mai larg
al bisericii. Este responsabilitatea ei de a tine biserica informata
cu privire la contributia Departamentului Misiunea Femeii la viata
bisericii. Persoana de legdtura a responsabilei din biserica locala,
pentru instruire si resurse, este directoarea Departamentului Misi-
unea Femeii de la conferinta.

Responsabila Departamentului Misiunea Femeii trebuie sa fie o
femeie sensibilg, grijulie, care sa simta povara pentru Departamen-
tul Misiunea Femeii si problemele legate de acesta, care sa aiba un
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echilibru in punctele de vedere exprimate, sa aiba capacitatea de a
incuraja alte femei sa isi cultive darurile spirituale si sa colaboreze
bine cu femeile din biserica, cu pastorul si comitetul bisericii.
Departamentul Misiunea Femeii stimuleaza slujirea femeilor in
biserica. Acest comitet trebuie sa fie compus din persoane intere-
sate de spectrul larg al nevoilor femeilor si al serviciilor oferite de
acestea, precum si din persoane cu talente si experiente variate.

Resurse - Pentru resurse necesare in activitatile specifice De-
partamentului Misiunea Femeii, vezi Note pentru capitolul 9, #17.

Departamentul Tineret

Diferitele organizatii de tineri din biserica ar trebui sa lucreze in
stransa colaborare cu Departamentul Tineret de la conferinta. Bi-
serica lucreaza pentru tinerii ei si Impreuna cu tinerii ei prin inter-
mediul Asociatiei Tinerilor Adventisti (ATA). Sub indrumarea res-
ponsabilului ATA, tinerii trebuie sa colaboreze intre ei si cu biserica
mai largd, in vederea dezvoltarii unei puternice lucrari cu tinerii,
care presupune dezvoltarea spirituald, mintala si fizica a fiecarui
individ, interactiune sociald crestina si un program de marturie ac-
tiv, care sustine planurile generale de castigare de suflete demarate
de biserici. In acord cu mandatul de a face ucenici, obiectivul ATA
ar trebui sa fie acela de a-i conduce pe toti tinerii la o relatie mantu-
itoare cu Hristos, sa-i intemeieze in Cuvantul Sau pentru a reflecta
un caracter asemanator cu cel al lui Hristos, sa-i instruiascd pentru
a putea sa slujeasca biserica si societatea, folosind darurile lor spi-
rituale si sa-i trimitd in misiune in puterea Duhului Sfant.

Misiune - Sa-i conduca pe tineri intr-o relatie mantuitoare cu
Isus Hristos si sa-i ajute sa accepte chemarea Lui de a fi ucenici.

Motto - ,Dragostea lui Hristos ne strange.”

Obiectiv - Mesajul adventist in Intreaga lume in generatia mea.

Programele de slujire a tineretului in cadrul Bisericii cuprind
trei mari categorii: juniorii (Licuricii: varsta 4-9 ani si Exploratorii:
varsta 10-15 ani), tinerii (Companionii: varsta 16-21 ani si tinerii
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adulti: varsta 22-30 ani) si studentii din campusuri publice: varsta
16-30+ ani.

Dumnezeu i-a spus lui Moise: ,Si poruncile acestea, pe care ti
le dau astazi, sa le ai in inima ta, sa le intipdresti In mintea copiilor
tai si sa vorbesti de ele cand vei fi acasa, cand vei pleca in calatorie,
cand te vei culca si cand te vei scula. Sa le legi ca un semn de aduce-
re-aminte la maini si sa-ti fie ca niste fruntarii intre ochi. Sa le scrii
pe usorii casei tale si pe portile tale” (Deuteronomul 6:6-9).

Apostolul Pavel adauga: ,Nimeni sa nu-ti dispretuiasca tineretea;
ci fii o pilda pentru credinciosi: in vorbire, in purtare, in dragoste, in
credintd, In curatie” (1 Timotei 4:12).

,Astazi, avem o armata de tineri care poate face mult daca este
indrumata si incurajata in mod corespunzator. [...] Vrem ca ei sa fie
binecuvantati de Dumnezeu. Vrem ca ei sa joace un rol in planuri-
le bine organizate care au in vedere ajutarea altor tineri.” (Ellen G.
White in General Conference Bulletin, 29-30 ianuarie 1893, p. 24)

,Cand tinerii 1si predau inimile lui Dumnezeu, responsabilita-
tea noastra fata de ei nu inceteaza. Ei trebuie sa devina interesati
de lucrarea Domnului si sa fie determinati sa vada ca El asteapta
de la ei sa faca ceva pentru Tnaintarea cauzei Sale. Nu este sufici-
ent sa le aratam cat de multe trebuie facute si sa-i Indemnam sa-si
faca partea. Ei trebuie invatati cum sa lucreze pentru Domnul. Ei
trebuie sa fie instruiti, deprinsi cu disciplina si antrenati dupa cele
mai bune metode de castigare a sufletelor pentru Hristos. Invitati-i
si-i ajute pe semenii lor tineri intr-un spirit bland si umil. Infiintati
in mod sistematic diferite ramuri de activitate misionara la care sa
poati lua parte, asigurandu-le instruire si ajutor. In felul acesta, ei
vor Invata cum sa lucreze pentru Dumnezeu.” (Slujitorii Evangheliei,
p. 210)

,Cu o armata de lucratori cum este tineretul nostru, corect in-
struitd, ne putem da seama cat de curand ar fi dusa Intregii lumi
solia Mantuitorului crucificat, Inviat si care este gata sa vina!” (Solii
pentru tineret, p. 196)

Desi este necesar sa existe in fiecare biserica o Asociatie a Tineri-
lor Adventisti care sa fie activa, este foarte important ca programul
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tinerilor sa nu fie izolat de restul bisericii. Pe langa implicarea lor In
activitdtile asociatiei, ei trebuie sa fie integrati in functii de condu-
cere si implicati in intregul program al bisericii. Ca tineri prezbiteri,
diaconi si diaconese, spre exemplu, ei pot lucra cu si Invata de la
slujbasii cu experienta.

,Pentru ca lucrarea sa poata Inainta in toate ramurile ei, Dumne-
zeu apeleaza la vigoarea, zelul si curajul tineresc. El i-a ales pe tineri
ca sa contribuie la fnaintarea cauzei Sale. Pentru a face planuri cu
mintea clara si a le indeplini cu mult curaj, este nevoie de energii
proaspete si nelmpiedicate de nimic. Tinerii si tinerele sunt invitati
sa i ofere lui Dumnezeu puterea tineretii lor pentru ca, prin exer-
citarea puterilor lor, printr-o minte ascutita si actiune viguroasa, ei
sa poata aduce glorie Numelui Sau si mantuire semenilor lor” (Slu-
jitorii Evangheliei, p. 67)

Comitetul Departamentului Tineret - Comitetul Departamen-
tului Tineret este organizatia-umbrela din biserica locala respon-
sabila pentru strategia generala a programului lucrdrii de tineret
(vezi capitolul 11, sectiunea ,intalnirile de tineret”). Comitetul
acesta i include pe urmatorii slujbasii alesi de catre biserica: lide-
rul de tineret, liderul sau coordonatorul AMiCUS, liderul de com-
panioni, liderul de exploratori, liderul de licurici, liderul Departa-
mentului Lucrarea Personal3, instructorul sectiunii Scoala de Sabat
- Tineret, liderul Departamentului Copii, liderul Departamentului
Sanatate, directorul scolii, mentorul Asociatiei Tinerilor Adventisti
si pastorul. Liderul de tineret, liderul de companioni, liderul de ex-
ploratori, liderul de licurici si liderul Departamentului Slujirea in
Campusuri Publice (sau liderul sau coordonatorul AMiCUS), sunt
membri ai comitetului bisericii.

In cazul in care nu existi sectiunea de Companioni sau un grup
de tineret distincte, atunci, pana la infiintarea acestora, Comitetul
Departamentului Tineret va face aranjamentele astfel incat grupul
de tineri adulti sa includa ambele grupe de varsta.

In acele parti ale lumii unde nu existd sectiuni de Licurici sau
Exploratori, sau pana la momentul in care acestea sunt organiza-
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te, Comitetul Departamentului Tineret se va ocupa de organizarea
activitatilor potrivite pentru tinerii juniori.

Liderul Comitetului Departamentului Tineret poate fi prese-
dintele comitetului ATA. Acest comitet se va intruni ori de cate ori
este necesar pentru a face planuri, pe termen lung sau scurt si pen-
tru a conduce cu succes lucrarea cu tinerii din biserica locala. (Vezi
Note pentru capitolul 9, #18.)

Comitetul Asociatiei Tinerilor Adventisti (ATA) - Comitetul
ATA are responsabilitatea activitatilor tinerilor adulti din biserica
locala si colaboreaza cu celelalte ramuri ale tinerilor prin comite-
tul Departamentului de Tineret. Unde nu exista un program pentru
Companioni, Exploratori sau Licurici, ATA va include acesti membri
tineri Intr-o asociatie a juniorilor.

Comitetul pentru Departamentul Tinerilor Adulti - Comitetul
pentru Departamentul Tinerilor Adulti este responsabil de activita-
tea tinerilor adulti si lucreaza in coordonare cu Comitetul Departa-
mentului Tineret.

Biserica alege urmatorii slujbasi ai Departamentului Tineri Adulti:
lideri, lider asociat, secretar-trezorier si dirijor. Acest grup formea-
za nucleul pentru Comitetul Departamentului Tineri Adulti, care, la
randul sau, va desemna alti slujbasi pentru celelalte activitati.

Departamentul Slujirea in Campusuri Publice - Pentru a inta-
ri activitatea Departamentului Tineret al bisericii, Departamentul
Slujirea In Campusuri Publice, In colaborare cu Asociatia AMiCUS,
ofera viziune si planificare strategica in slujire si sprijin pentru ele-
vii si studentii adventisti (varste cuprinde intre 16 si +30 de ani)
care Invata in colegii sau institutii universitare care nu apartin Bi-
sericii Adventiste de Ziua a Saptea.

Liderul/Coordonatorul Departamentului Slujirea in Campu-
suri Publice - Biserica poate numi un lider/coordonator al Depar-
tamentului Slujirea in Campusuri Publice pentru a dezvolta un pro-
gram de slujire tintita avand ca scop ingrijirea de nevoile speciale
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ale studentilor 1n colegii si universitati, in institutii ce nu apartin
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, in consultare si cu sprijinul
Comitetului Departamentului Tineret.

Clubul Companionilor - Clubul Companionilor pune la dispo-
zitie un program specializat pentru nevoile tinerilor intre 16 si 21
de ani. Le asigura celor din aceastad grupa de varsta o organizare si
o structura de grup si promoveaza implicarea lor activa in biseric3,
atat la nivel local, cat si global. Acest club are menirea de a consoli-
da activitatea Bisericii indeplinitd de catre tinerii adulti. Ii determi-
na pe tineri sa aiba o relatie cu Hristos si sa le-o prezinte si altora,
ii ajuta sa adopte un stil de viata care sa fie In acord cu sistemul
de credinte specific adventistilor de ziua a saptea, ofera instruire
in diferite domenii de interes vocational si ofera un cadru sigur de
dezvoltare completd a unor prietenii de-o viata. Activitatile acestui
club trebuie desfasurate in acord cu regulile conferintei si in coor-
donare cu Comitetul Departamentului Tineret al bisericii locale.

Comitetul Clubului Companionilor - Comitetul Clubului Com-
panionilor este responsabil de activitatile companionilor si lucrea-
za In coordonare cu Comitetul Departamentului Tineret al bisericii
locale.

Biserica alege urmatorii slujbasi ai Clubului Companionilor: li-
deri, lider asociat, secretar-trezorier, secretar-trezorier asistent si
dirijor. Acest grup formeaza Comitetul Clubului Companionilor si,
la randul sdu, va desemna alti slujbasi pentru celelalte activitati.

Clubul Exploratorilor - Clubul Exploratorilor este un program
al bisericii care ofera cadrul pentru manifestarea spiritului de aven-
tura si explorare, in contextul dezvoltarii spirituale, pentru copiii
cu varste cuprinde intre 10 si 15 ani. Activitatile sunt proiectate cu
grija pentru a include actiuni in aer liber, explorarea naturii, dezvol-
tarea unor indemanari, hobby-uri sau vocatii.

Comitetul Clubului Exploratorilor - Biserica alege conducato-
rul Clubului Exploratorilor si pe asistentii sdi (vezi paginile anteri-
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oare si Note la capitolul 9). Daca sunt alesi doi asistenti, atunci vor
fi o persoana de sex masculin si una de sex feminin. Unul dintre
acestia poate activa si ca secretar si casier al clubului.

Echipa de conducere a exploratorilor 1i mai cuprinde pe ghizii
pentru deprinderi manuale, pe cei pentru clasele de studiu al na-
turii si pe sefii de grupe, care cuprind sase pana la opt exploratori.

Materiale si alte resurse sunt puse la dispozitie de directorul De-
partamentului Tineret de la conferinta.

Toti cei care sunt implicati in activitati cu copii minori trebuie
sa intruneasca toate conditiile specificate de standardele si regula-
mentele Bisericii, dar si cele ale legislatiei In vigoare, cum ar fi veri-
ficarea cazierului sau solicitarea de certificate de competenta. Con-
ducatorii bisericii locale ar trebui sa se consulte cu conferinta, care
va oferi precizari si sugestii in legatura cu ce verificari si certificari
sunt necesare si/sau disponibile. (Vezi Note la capitolul 8, #7.)

Clubul Licuricilor - Clubul Licuricilor pune la dispozitie pro-
grame de familie si de biserica pentru parinti cu copii intre 4 si 9
ani. Este conceput sa stimuleze curiozitatea In continua crestere a
copiilor si include activitati specifice varstei, care i implica atat pe
parinte, cat si pe copil in activitati recreationale, de insusire a anu-
mitor deprinderi simple si de pretuire a creatiei lui Dumnezeu, pre-
cum si in alte activitati care pot trezi interesul la varsta respectiva.
Acestea sunt realizate dintr-o perspectiva spirituald, pregatind in-
tegrarea in biserica a copiilor ca exploratori.

Comitetul Clubului Licuricilor - Biserica alege conducatorul
Clubului Licuricilor si pe asistentii sdi (vezi paginile anterioare si
Note la capitolul 9). Alti membri de conducere sunt selectati de ca-
tre conducerea clubului.

Materiale si alte resurse sunt puse la dispozitie de directorul De-
partamentului Tineret de la conferinta.

Toti cei care sunt implicati in activitati cu copii minori trebuie
sa intruneasca toate conditiile specificate de standardele si regula-
mentele Bisericii, dar si cele ale legislatiei in vigoare, cum ar fi veri-
ficarea cazierului sau solicitarea de certificate de competenta. Con-
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ducatorii bisericii locale ar trebui sa se consulte cu conferinta, care
va oferi precizari si sugestii in legatura cu ce verificari si certificari
sunt necesare si/sau disponibile. (Vezi Note la capitolul 8, #8.)

Slujbasii Departamentului Tineret - Liderii/directorii celor
cinci grupuri de slujire a tineretului trebuie sa manifeste trasaturi
crestine pline de har si sa aiba pe suflet povara pentru castigarea
de suflete si un entuziasm contagios. Cei cinci lideri/directori sunt
membri ai comitetului bisericii. In vederea motivirii tinerilor
pentru a colabora si a prelua responsabilitati, liderii vor lucra din
plan secund - ii vor calduzi, sfatui si Incuraja, ajutandu-i sa castige
experienta si sa cunoasca bucuria lucrului dus la indeplinire. Liderii
vor trebui sa studieze profilul tinerilor bisericii si sa caute sa impli-
ce orice tanar eligibil in Departamentul Tineret.

Liderii vor pastra o legatura stransa cu pastorul si cu directo-
rul Departamentului Tineret de la conferintd, folosind orice oca-
zie pentru a se instrui in acest scop al slujirii si pentru a conduce
asociatia Intr-o relatie de cooperare cu biserica si conferinta.

Liderii asistenti, sau ajutoarele (daca este nevoie), 1i vor sprijini
pe lideri in lucrarea lor si isi vor asuma sarcini de conducere atunci
cand liderul este absent. Asistentilor, sau ajutoarelor, li se pot da si
alte responsabilitati, dupa cum considera comitetul.

Secretarul-casier va pastra evidenta tuturor activitatilor asocia-
tiei sifi va trimite un raport lunar, completat pe formulare speciale,
directorului Departamentului Tineret de la conferinta si i va
incuraja pe tineri sa prezinte un rezumat al activitatii lor misionare
in timpul celor zece minute de la sfarsitul Scolii de Sabat rezervate
lucrarii personale.

Cand este necesar, secretarul-casier asistent il ajuta pe secreta-
rul-casier in indeplinirea responsabilitatilor sale.

Mentorul Asociatiei Tinerilor Adventisti - Mentorul Asociatiei
Tinerilor Adventisti poate fi un prezbiter sau o alta persoana din
comitetul bisericii care Intelege obiectivele asociatiei, care sim-
te Tmpreund cu tinerii si intelege importanta implicarii lor in
misiunea bisericii. Aceasta persoana va fi un consilier de valoare



142 | MANUALUL BISERICII

pentru tineri. El va sluji si ca indrumator sau sfatuitor al slujbasilor
ATA si se Intalneste cu ei regulat, atunci cand au loc intrunirile
comitetului ATA.

Liderul departamentului trebuie sa intre in legatura cu directo-
rul Departamentului Tineret de la conferinta si sa-l informeze des-
pre orice schimbari care au loc in conducerea asociatiei si despre
alte probleme legate de ATA. Aladturi de slujbasii asociatiei, men-
torul ATA va participa la cursurile de instruire a conducatorilor de
tineret organizate de conferintd, pentru a tine pasul cu dezvoltarea
lucrarii cu tinerii.

Pentru a se pastra continuitatea, ar fi bine daca mentorul ar in-
deplini acest rol in mai multe mandate.

Toti cei care sunt implicati in activitati cu copii minori trebuie
sa intruneasca toate conditiile specificate de standardele si regu-
lamentele Bisericii, dar si cele ale legislatiei in vigoare, cum ar fi
verificarea cazierului sau solicitarea de certificate de competenta.
Conducatorii bisericii locale ar trebui sa se consulte cu conferinta,
care va oferi precizari si sugestii In legatura cu ce verificari si
certificari sunt necesare si/sau disponibile. (Vezi Note pentru
capitolul 9, #7.)

Resurse - Pentru resurse necesare in activitatile specifice De-
partamentului Tineret, vezi Note pentru capitolul 9, #19.

Serviciul de incredintare a slujbei

Toti slujbasii nou-alesi din cadrul bisericii locale pot lua parte la
un serviciu de incredintare a slujbei, condus de un pastor acreditat
de catre conferinta. Daca nu este disponibil niciun pastor, unul din-
tre prezbiterii bisericii poate conduce serviciul de Incredintare a
slujbei, alta decat cea a prezbiterilor, diaconilor si diaconeselor. Da-
ca biserica organizeaza un serviciu de incredintare a slujbei pentru
cei nou-alesi, trebuie inclusi conducatorii tuturor departamentelor
si organizatiilor.



CAPITOLUL 10

Alegerile in biserica locala

Alegerea slujbasilor bisericii, care 1si vor indeplini responsabi-
litatile cu rugaciune, constiinciozitate si competentad, este o lucrare
importanta. Capitolul de fata schiteaza procedura de alegere, de la
formarea comitetului de propuneri pana la ocuparea functiilor va-
cante dintre sesiunile elective.

Comitetul de propuneri si procesul de alegere

In Biserica Adventista de Ziua a Saptea, slujbasii sunt alesi o data
la un an sau la doi ani (vezi capitolul 9, sectiunea ,Durata manda-
tului”), printr-un comitet de propuneri desemnat. In circumstante
exceptionale si In consultare cu conferinta, mandatul poate fi pre-
lungit cu un an. Acest comitet isi prezinta raportul in fata bisericii,
care decide apoi asupra numelor prezentate. Procedura aceasta le
ofera membrilor posibilitatea sa analizeze cu atentie fiecare nume
inainte de alegere si evita elementul de competitie care ar putea
aparea daca propunerile ar fi facute direct din sala.

Comitetul de propuneri va studia nevoile bisericii si va cerce-
ta cu grija competenta membrilor de a sluji in diferite functii. Din
acest motiv, slujbasii nu vor fi alesi nici prin propuneri din salg, nici
prin scrutin electoral.

Biserica poate decide, in functie de nevoile sale, daca este mai
bine sa se foloseasca de un comitet permanent de propuneri. Ca
urmare, poate numi un astfel de comitet care sa functioneze pe tot
parcursul anului si care sa faca propuneri pentru locurile vacante
sau pentru cele obisnuite, indicate de Manualul Bisericii.
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Comitetul de propuneri poate fi format din cinci membri, in bi-
sericile mici, sau mai multi, in raport cu numarul membrilor bise-
ricii. Stabilirea numarului de membri ai comitetului de propuneri
este lasata la latitudinea fiecarei biserici. Aceasta chestiune trebuie
studiata de comitetul bisericii, care o va prezenta bisericii inain-
te de alegeri. Apoi se poate face o recomandare corespunzadtoare
plenului, alocandu-se un timp minim in cadrul serviciului divin
principal.

Cvorumul — Cvorumul pentru comitetul de propuneri poate
fi stabilit de biserica la momentul alegerii comitetului. (Vezi capi-
tolul 10, Serviciile si adundrile bisericii, Adundrile administrative si
Intrunirile comitetului.)

Cdnd si cum se formeazd comitetul de propuneri - Comitetul
de propuneri trebuie sa fie desemnat la inceputul ultimului trimes-
tru, Tnainte de sesiunea electiva, si ar trebui sa vina cu o lista de
propuneri cu cel putin trei saptamani Tnainte de ultimul Sabat al
mandatului curent, cu exceptia cazului existentei unui comitet per-
manent de propuneri, care functioneaza pe tot parcursul anului.

Pastorul sau conducatorul de district sau, in absenta pastorului
si a conducatorului de district, prezbiterul, va aduce acest subiect
in atentia bisericii. Apoi biserica va forma un comitet special, care
va avea raspunderea sa propuna componenta comitetului de pro-
puneri. Acest comitet special poate fi ales printr-una dintre urma-
toarele doua metode:

1. Prin propuneri din salg, verbale sau scrise. Daca se foloseste
aceasta metoda, niciun membru nu poate propune mai mult de o
singurd persoana. Incercarea unei persoane sau a unui grup de a-si
impune vointa asupra intregii biserici va fi dezaprobata. Se va face
orice efort pentru a asigura o reprezentare corecta in componenta
comitetului special. Se va evita orice element de natura politica.
Pastorul sau conducatorul de district va fi presedintele acestui co-
mitet special. In cazul in care un pastor sau un conducator de dis-
trict nu a fost Inca desemnat conducator al bisericii, presedintele
acestui comitet special trebuie sa fie desemnat de comitetul biseri-
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cii dintre membrii comitetului special. Comitetul special trebuie sa
aiba cu 5-7 membri mai mult decat comitetul bisericii.

2. Prin autorizarea de catre biserica a comitetului bisericii, Im-
preuna cu inca 5-7 persoane alese de biserica in conformitate cu pa-
ragraful precedent, pentru a functiona in calitate de comitet special.
Daca se adopta aceasta a doua metodd, presedintele comitetului bi-
sericii va servi In mod normal ca presedinte al comitetului special.
(Vezi capitolul 4, sectiunea 0 lucrare instituita de Dumnezeu”.)

In cazul unui comitet de propuneri permanent, membrii comi-
tetului pot ocupa orice posturi vacante, sau comitetul special poate
alege sa intocmeasca o noua lista de membri pentru comitetul de
propuneri care sa fie votata de catre biserica in sesiunea adunarii
administrative.

Cum decurge procesul - Etapele procesului de propuneri sunt
urmatoarele:

a. Biserica alege prin vot un comitet special printr-una dintre
cele doua metode enumerate mai sus.

b. Comitetul special recomanda bisericii numele persoanelor
care vor compune comitetul de propuneri, sugerand cine sa fie se-
cretarul acestuia. Se vor depune toate eforturile pentru a se asigura
o corectd reprezentare In componenta comitetului de propuneri,
fiind asigurata o corecta reprezentare din toate grupele de varsta si
din ambele genuri si limitand reprezentarea la cel mult doi membri
din cadrul apropiat al aceleasi familii.

c. Biserica desemneaza prin vot comitetul de propuneri si secre-
tarul acestuia.

d. Pastorul sau conducatorul de district este membru din oficiu
si slujeste ca presedinte al comitetului de propuneri. in cazul in ca-
re pastorul sau conducatorul de district alege sa nu Indeplineas-
ca aceasta functie sau daca nu a fost desemnat un pastor sau un
conducator de district pentru biserica respectiva, comitetul speci-
al va recomanda un membru al comitetului de propuneri care sa
actioneze si ca presedinte al acestuia.

5. Comitetul de propuneri se Intruneste si pregateste lista sluj-
basilor bisericii, care va fi prezentata bisericii spre aprobare.
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6. Biserica desemneaza prin vot slujbasii bisericii pentru man-
datul urmator.

Cine poate sd facd parte din comitetul de propuneri - Numai
cei ce sunt membri cu drepturi depline pot fi alesi sa slujeasca in
comitetul de propuneri. Ei trebuie sa fie oameni cu o judecata sa-
ndtoasa si, mai presus de orice, sa aiba pe inima binele si prosperi-
tatea bisericii.

Activitatea comitetului de propuneri - Cat mai curand posibil
dupa ce a fost ales, comitetul de propuneri trebuie sa fie convocat
de catre presedinte. Dupa rugdciuni staruitoare pentru caldauzirea
lui Dumnezeu, comitetul va incepe sa pregateasca lista de propu-
neri pentru toate slujbele. Persoanele propuse trebuie sa fie mem-
bre cu drepturi depline in biserica respectiva. Lista cu propuneri va
fi prezentata bisericii la un serviciu divin din Sabat sau la o adunare
administrativa speciala. In procesul de alegere, comitetul se poa-
te sfatui cu alte persoane care sunt bine informate. Comitetul de
propuneri nu alege nici pe pastor si nici pe pastorul asistent (sau
pastorii asistenti), ci acestia sunt numiti de conferinta.

Lista slujbasilor avutd in vedere de catre comitetul de propu-
neri poate varia in functie de numarul membrilor bisericii locale.
O biserica mare poate stabili ca are nevoie de mai multi slujbasi.
O biserica mai mica poate avea mai putini slujbasi. Comitetul de
propuneri are in vedere toate functiile de conducere, cu exceptia
instructorilor Scolii de Sabat, care sunt recomandati de comitetul
Scolii de Sabat si confirmati de catre comitetul bisericii. (Vezi Note
pentru capitolul 10, pentru o lista de posibili slujbasi.)

Comitetul de propuneri sd obtind consimtdmdntul viitori-
lor slujbasi - Dupa ce membri devotati, credinciosi ai bisericii lo-
cale, au fost propusi in diferite slujbe, cu exceptia cazului in care
conferinta a aprobat o exceptie (vezi capitolul 9, sectiunea ,Prezbi-
terii”), membri desemnati ai comitetului de propuneri trebuie sa-i
informeze pe acestia de nominalizarea lor In functie si sa se asigure
de consimtamantul lor de a sluji.
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Membrii se pot prezenta in fata comitetului de propuneri -
Daca vreun membru al bisericii doreste sa vina la comitetul de pro-
puneri, In timpul sedintelor, pentru a da sugestii sau pentru a face
obiectii, trebuie sa i se dea ocazia sa faca lucrul acesta. Dupa ple-
carea lui, comitetul 1i va analiza comentariile si apoi isi va pregati
raportul pentru biserica.

Discutiile din comitetul de propuneri sunt confidentiale -
Toate cercetarile si discutiile din cadrul comitetului de propuneri
sunt confidentiale. Divulgarea oricarei informatii personale sau
confidentiale discutate In comitet constituie o Incilcare a eticii
crestine si a spiritului ,regulii de aur”. Neconformarea in aceasta
privintd constituie un motiv suficient pentru ca un astfel de mem-
bru sa nu mai participe in viitor la lucrarile unui comitet de propu-
neri. Daca sunt necesare cercetari 1n afara comitetului, acestea vor
fi facute de presedintele comitetului.

Prezentarea listei cu propuneri in fata bisericii - Raportul co-
mitetului de propuneri va fi prezentat plenului bisericii, nu comite-
tului bisericii, care nu are nicio autoritate in acest proces. Raportul
poate fi prezentat la un serviciu divin din Sabat sau la o adunare
administrativa special convocata.

Atunci cand comitetul de propuneri este gata sa prezinte rapor-
tul, presedintele acestuia sa faca prezentarile cuvenite inaintea bi-
sericii. Raportul (in copie) va fi pus la dispozitia membrilor sau va
fi citit cu voce tare de catre secretarul comitetului. Presedintele va
anunta ca lista va fi votata saptamana urmatoare sau dupa doua
saptamani.

Fiecare membru ar trebui sa voteze alegerea slujbasilor. Alegerea
este valida prin majoritatea voturilor celor prezenti si care voteaza.

Obiectii la raportul comitetului de propuneri - Este dreptul
oricarui membru sa faca obiectii privind raportul comitetului de
propuneri. Orice obiectie trebuie prezentata personal la comitetul
de propuneri, pentru a fi luata in considerare inainte de a doua citi-
re a raportului, ficandu-se o programare prin presedintele comite-
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tului sau prin pastorul bisericii. Sau, cu ocazia celei de a doua citiri
a raportului, un membru poate cere ca intregul raport sa fie retri-
mis comitetului de propuneri, fara discutii, pentru a fi examinata
in continuare. De obicei, presedintele comitetului accepta retrimi-
terea. Totusi, daca cererea devine o propunere oficiald, ea nu este
dezbatuta, ci se decide prin votul majoritatii.

Presedintele comitetului trebuie sa anunte cand si unde se va
reuni comitetul pentru a asculta obiectiile. Cu aceasta ocazie, mem-
brii care au ridicat obiectii sau oricare alt membru care doreste sa
faca obiectii ar trebui sa se infatiseze inaintea comitetului. Daca ale-
gerile sunt amanate din cauza unor obiectii, ar fi un lucru grav ca
membrul care le-a facut sa nu vina in fata comitetului.

Dupa ce a acordat atentia cuvenitd obiectiilor prezentate, co-
mitetul va judeca daca este potrivit sau nu sa se faca modificari la
recomandarea comitetului pentru adunarea administrativa a bise-
ricii. Cand raportul este prezentat din nou, biserica demareaza pro-
cesul de vot asupra raportului comitetului.

Nu trebuie facute niciodata obiectii nesemnificative sau nefon-
date in legdtura cu vreun membru. Dar, daca exista motive serioase
de schimbare a unei propuneri, aceste obiectii trebuie prezentate
comitetului de propuneri.

Locurile ramase vacante intre mandate - Daca o slujba din bi-
sericd ramane vacanta in timpul mandatului din cauza decesului, a
excluderii sau a demisiei membrului care o ocupa sau din orice alt
motiv, comitetul bisericii propune un succesor care sa ocupe locul
ramas liber pentru restul mandatului si supune bisericii propune-
rea pentru a fi votata.

Delegati la sesiunea conferintei

Autoritatea administrativa intr-o conferinta vine din partea
alegatorilor. Bisericile locale ale unei conferinte aleg delegati pen-
tru sesiunile conferintei, pentru a fi reprezentate In comitetele
conferintei. La sesiunea conferintei, sunt alesi slujbasii, se emit
scrisori de acreditare si autorizare (cu exceptia cazului in care sta-
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tutul conferintei {i confera comitetului executiv aceasta responsabi-
litate), se fac amendamente la statut si regulile de organizare, daca
este cazul, si se trateaza alte probleme. Una dintre cele mai impor-
tante actiuni este alegerea comitetului executiv, care actioneaza in
calitate de for decizional in intervalul dintre sesiuni. Acest comitet
este Tnvestit cu puterea si autoritatea delegate de toate bisericile
conferintei.

Alegerea delegatilor - Planul lui Dumnezeu este acela ca mem-
bri alesi delegati sa fie oameni demni de incredere, care au fost
incercati si si-au dovedit valoarea, ,In stare sa judece de la cauza la
efect”, pentru ca ei ,vor face planuri ce vor fi aplicate pentru fnain-
tarea lucrarii”. (Mdrturii, vol. 9, p. 262)

Numarul delegatilor din fiecare biserica la sesiunea conferintei
locale este determinat de prevederile statutului conferintei. Cand
soseste timpul pentru alegerea delegatilor, pastorul sau prezbiterul
in colaborare cu pastorul trebuie sa aduca problema in fata biseri-
cii. Numele delegatilor pot fi propuse de un comitet numit special
sau de comitetul bisericii locale. Nimic de natura politica nu trebu-
ie permis sa intervina in aceasta lucrare. Trebuie sa fie propusi ca
delegati barbati si femei recunoscuti pentru pietatea si loialitatea
lor si care pot participa la sesiune. (Vezi capitolul 8, sectiunea ,Se-
cretarul”)

Dupa ce si-a incheiat lucrarea, comitetul bisericii sau comitetul
numit In acest scop trebuie sa prezinte bisericii lista. Apoi biserica
voteaza cu privire la aceste propuneri. Niciun slujbas al bisericii nu
este delegat din oficiu. Dupa vot, secretarul bisericii va completa
formularele de acreditare a delegatilor si le va trimite secretarului
conferintei. Delegatii alesi devin reprezentanti ai bisericii respecti-
ve, care, unindu-se cu delegatii altor biserici din cadrul conferintei,
vor participa la toate lucrarile sesiunii conferintei.

Delegatii la sesiunea uniunii de conferinte sunt alesi de confe-
rintele locale, nu de biserici. Delegatii pentru sesiunile Conferintei
Generale sunt alesi de diviziuni si de uniunile de conferinte/misi-
uni.
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Datoria delegatilor - Delegatii la sesiunea conferintei nu au
fost alesi sa reprezinte doar biserica locala sau conferinta. Ei tre-
buie sa priveasca lucrarea ca un intreg, amintindu-si ca au o res-
ponsabilitate pentru bunul mers al lucrarii mondiale a Bisericii.
Nu este permis ca delegatii unei biserici sau conferinte sa se or-
ganizeze sau sa Incerce sa dirijeze voturile in bloc. De asemenea,
nu este permis ca delegatii dintr-o biserica sau dintr-o conferinta
mai mare sa pretinda superioritate in conducerea lucrarilor sesiu-
nii conferintei, respectiv uniunii. Fiecare delegat trebuie sa se lase
influentat de Duhul Sfant si sa voteze conform convingerilor per-
sonale. Orice slujbas sau conducator care incearca sa manipuleze
voturile unui grup de delegati trebuie sa fie considerat descalificat
pentru a detine o slujba.

Responsabilitatea slujbasilor conferintei/misiunii - Biserica
locala nu are nicio autoritate in afara propriului teritoriu. Ea se
uneste cu alte biserici din cadrul conferintei pentru a le delega sluj-
basilor conferintei si comitetului executiv autoritatea si responsa-
bilitatea In vederea indeplinirii activitatii conferintei Intre sesiuni.
Acesti slujbasi dau socoteala conferintei ca intreg si nu vreunei bi-
serici locale.

Comitetul executiv al conferintei - Membrii comitetului exe-
cutiv al conferintei sunt alesi pentru a reprezenta lucrarea din in-
tregul teritoriu al conferintei si nu doar pentru o biserica locala,
un district sau o institutie. Fiecare membru trebuie sa ajute la pro-
movarea tuturor intereselor lucrarii In toate zonele campului si sa
ia decizii numai dupa o analiza atenta si cu rugaciune. Hotararile
comitetului nu trebuie sa fie controlate sau influentate de vreo bi-
serica, de vreun grup sau de vreun individ.



CAPITOLUL 11

Serviciile si adunarile bisericii

Principii generale

Apostolul Ioan afirma ca ,inchinatorii adevarati se vor inchina
Tatalui In duh si In adevar; fiindca astfel de inchinatori doreste si
Tatal” (Ioan 4:23).

»,Desi Dumnezeu nu locuieste in temple facute de maini omenesti,
El onoreaza cu prezenta Sa adunarile copiilor Sai. El a promis ca
atunci cand ei se aduna sa-L caute, sa-si recunoasca pacatele si
sa se roage unul pentru altul, Se va intalni cu ei prin Duhul Sfant.
Dar cei care se aduna sa se inchine Lui trebuie sa indeparteze din
viata lor orice lucru rau. Daca nu se inchinad in duh si In adevar si
in frumusetea sfinteniei Sale, venirea lor laolalta nu va fi de niciun
folos.” (Profeti si regi, p. 50)

Scopul serviciilor si adundrilor bisericii - Scopul tuturor ser-
viciilor si adunarilor bisericii este acela de a-I aduce inchinare lui
Dumnezeu pentru lucrarea Sa creatoare si pentru beneficiile man-
tuirii oferite de El; de a Intelege Cuvantul Sau, Invataturile Sale si
planurile Sale; de a avea partasie unii cu altii in credinta si iubi-
re; de a marturisi despre credinta noastra in jertfa ispasitoare a lui
Hristos de pe cruce si de a invata cum sa implinim Marea Trimitere
a Evangheliei de a face ucenici in toata lumea (Matei 28:19,20).

Respect pentru casa de inchinare - ,Pentru sufletul umil si
credincios, casa lui Dumnezeu de pe pamant este poarta cerului.
Cantarea de laudd, rugdciunea, cuvintele rostite de reprezentantii
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lui Hristos sunt mijloacele randuite de Dumnezeu pentru a pregati
un popor pentru Biserica de sus, pentru acea inchinare mareata, la
care nimic Intinat nu poate participa.

,Privind la sfintenia sanctuarului pamantesc, crestinii pot Invata
cum trebuie sa considere locul In care Domnul se intalneste cu po-
porul Sau. [...] Dumnezeu Insusi a dat dispozitii cu privire la servi-
ciul Sau, Inaltandu-l mai presus de tot ce este vremelnic.

Caminul este sanctuarul familiei, iar cimaruta sau un crang este
locul cel mai retras pentru inchinarea personald, dar biserica este
sanctuarul comunitatii. Trebuie sa existe reguli cu privire la tim-
pul, locul si modul inchinarii. Nimic din ceea ce este sfant, nimic
din ceea ce priveste inchinarea la Dumnezeu nu trebuie tratat cu
neglijenta sau indiferenta.” (Mdrturii, vol. 5, p. 491)

Copiii trebuie invdtati sd aibd respect - ,Parinti, indltati stan-
dardul crestinismului in mintea copiilor vostri; ajutati-i sa-L inte-
greze pe Isus In experienta lor zilnica, invatati-i sa aiba cel mai pro-
fund respect pentru casa Domnului si sa inteleaga cd, atunci cand
pasesc in ea, inimile lor trebuie sa fie sensibilizate si coplesite de
ganduri ca acestea: «Dumnezeu este prezent aici, aceasta este ca-
sa Lui. Trebuie sa am ganduri curate si cele mai sfinte motivatii.
Nu trebuie sa am in inimd mandrie, invidie, gelozie, presupuneri
rele, urd sau inselaciune, caci eu vin In prezenta Dumnezeului ce-
lui sfant. Aici este locul unde Dumnezeu se intdlneste cu poporul
Sau si-1 binecuvanteaza. Cel Preainalt si Sfant, a carui locuinta este
vesnicd, priveste la mine, Imi cerceteaza inima si citeste cele mai
ascunse ganduri si fapte ale vietii mele. »” (Ibidem, p. 494)

Bund-cuviinta si liniste in casa de inchinare - ,Cand inchina-
torii pasesc in locul de inchinare, trebuie sa faca aceasta cu buna-
cuviinta, mergand fiecare linistit la locul lui. [...] Conversatiile
de rand, soapta si rasetele nu sunt Ingaduite in casa Domnului,
nici inainte, nici dupa serviciul divin. Inchinatorii trebuie si fie
caracterizati de o evlavie profunda si activa.

Daca trebuie sa astepte cateva minute pana la inceperea servi-
ciu lui, credinciosii sa pastreze un adevarat spirit de devotiune prin
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meditatie tacuta. Sa-si Inalte sufletul spre Dumnezeu in rugaciune,
ca serviciul de inchinare sa poata fi o binecuvantare deosebita pen-
tru inima lor si sa conduca la convingerea si la convertirea altor su-
flete. Ei trebuie sa-si aduca aminte ca acolo sunt prezenti mesageri
ceresti. [...] Daca cei care vin 1n locasul de inchinare manifesta un
respect adevarat pentru Domnul si daca pastreaza continuu in min-
te faptul ca se afla in prezenta Lui, atunci va fi o placuta elocventa
in aceasta tacere. Soapta, rasul si discutiile, care sunt nevinovate in
alta locuri obisnuite, nu sunt acceptabile in locul unde este adorat
Dumnezeu. Mintea trebuie pregatita sa auda Cuvantul lui Dumne-
zeu, pentru a i se acorda im portanta cuvenita si pentru a impresio-
na In mod potrivit inima.” (Ibidem, p. 492)

Ospitalitatea - ,Nu dati uitarii primirea de oaspeti, caci unii,
prin ea, au gizduit, fira si stie, pe ingeri” (Evrei 13:2). In fieca-
re biserica trebuie cultivat un spirit de ospitalitate, un element
esential pentru viata si experienta crestina. Nimic nu este mai uci-
gator pentru viata spirituala a unei biserici decat o atmosfera rece,
formal3, care alunga ospitalitatea si partdsia crestind. Trebuie sa
existe persoane selectate care sa aiba misiunea speciala de a le ura
bun venit vizitatorilor, care pot fi primiti cordial si in timpul servi-
ciilor divine.

Locul muzicii in inchinare

Puterea muzicii - ,Muzica poate fi o mare putere in slujba bi-
nelui; cu toate acestea, nu profitam la maximum de aceasta latura
a inchinarii. In mod general, se cantd din impuls sau pentru a fa-
ce fata unor situatii speciale; alteori, cei care canta sunt lasati sa
faca gafe, iar muzica isi pierde efectul natural asupra mintii celor
prezenti. Muzica trebuie sa aiba frumusete, patos si putere. Lasati
ca glasurile voastre sa se inalte In cantari de lauda si de consacra-
re. Daca este posibil, folositi-va si de muzica instrumentala si faceti
ca armonia plind de maretie sa se Tnalte la Dumnezeu ca o jertfa
placuta.” (Mdrturii, vol. 4, p. 71)
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Cantati cu inima si cu mintea - ,In eforturile lor de a-i castiga
pe oameni, solii lui Dumnezeu nu trebuie sa urmeze caile lumii. La
intalnirile care au loc, ei nu trebuie sa depinda de cantareti lumesti
si de manifestdri teatrale pentru a trezi interesul. Cum se poate
astepta ca aceia care nu au niciun interes pentru Cuvantul lui Dum-
nezeu, care n-au citit niciodata Cuvantul Lui cu dorinta sincera de
a-i intelege adevarurile, sa cante cu inima si cu mintea? [...] Cum
poate corul ceresc sa participe la o cantare care este doar o forma-
litate? La cantare nu trebuie sa participe doar cativa, ci, ori de cate
ori este posibil, sa participe Intreaga comunitate.” (Mdrturii, vol. 9,
pp. 143-144)

Amvonul nu este o tribund

Biserica nu 1i confera niciunui pastor, prezbiter sau altei per-
soane dreptul sa faca din amvon o tribuna pentru apdrarea unor
puncte de doctrina sau reguli ale bisericii aflate in disputa.

Noua lumina sd fie pusa la probd - Membrii care considera ca
au o lumina noud contrara adevarurilor deja stabilite ale Bisericii
trebuie sa ceara sfat de la conducatorii responsabili.

,Exista mii de ispite deghizate, pregatite pentru cei care au lumi-
na adevarului, si unica siguranta pentru oricare dintre noi este sa
nu acceptam nicio doctrina noud, nicio interpretare noua a Scrip-
turii, fara sa o prezentam, intai, fratilor cu experienta. Prezentati-o
inaintea lor Intr-un spirit umil, dispus sa fie Invatat si cu rugaciune
serioasd; daca ei nu vad nicio lumina in ea, supuneti-va judecatii
lor, caci «prin marele numar al sfetnicilor ai biruinta».” (Mdrturii,
vol. 5, p. 293)

Biserica primara a urmat acest plan. Atunci cand a aparut o de-
osebire de pareri asupra unei probleme importante in Antiohia,
credinciosii au trimis reprezentanti la lerusalim, unde problema
a fost supusa judecatii apostolilor si prezbiterilor. Credinciosii din
Antiohia au acceptat decizia acestui consiliu cu bucurie, mentinan-
du-se astfel unitatea si iubirea frateasca.
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Sfatul primit In legatura cu testarea noii lumini nu trebuie privit
in niciun caz ca o piedica in calea studierii sarguincioase a Scriptu-
rii, ci, mai degrabg, ca o protectie impotriva infiltrarii in Biserica a
teoriilor false si a doctrinelor gresite. Dumnezeu doreste ca toti co-
piii Sai sa cerceteze cu credinciosie Cuvantul Sau pentru a primi lu-
mina si adevar, dar nu doreste ca ei sa fie abatuti de invataturi false.

,Noi n-am vazut decat licaririle gloriei divine si ale cunostintei
si Intelepciunii nemarginite, noi am lucrat - cum s-ar spune - la su-
prafata minei, In timp ce minereul bogat in aur se afla in adancime, ca
rasplata a aceluia care va sdapa pana cand il va gasi. Abatajul trebuie
coborat in mind la adancime tot mai mare, iar rezultatul va fi o co-
moara de slava. Printr-o credinta corectd, cunostinta divina va deveni
cunostinta omeneasca.” (Parabolele Domnului Hristos, p. 113)

,Celui care se afla intr-o legatura vie cu Soarele Neprihanirii i
se descoperd mereu o noud lumina din Cuvantul lui Dumnezeu. Ni-
meni sa nu ajunga la concluzia ca nu mai exista niciun adevar de
descoperit. Cel care cauta adevarul cu sarguintd si cu rugaciune va
gasi inca raze pretioase de luming, care vor razbate din Cuvantul
lui Dumnezeu. Mai exista inca multe pietre pretioase risipite care
asteapta sa fie adunate pentru a deveni proprietatea poporului
ramasitei lui Dumnezeu.” (Sfaturi pentru lucrarea Scolii de Sabat,
p. 34)

Atunci cand, de pe paginile sfinte, straluceste o noua lumina
pentru a-l rasplati pe cautatorul constiincios al adevarului, aceas-
td lumina nu o anuleazi pe cea veche. In schimb, ea se contopeste
cu cea veche, facand-o sa creasca in putere, cu mai mare stralucire.
Asadar, ,cararea celor neprihaniti este ca lumina stralucitoare, a ca-
rei stralucire merge mereu crescand, pana la miezul zilei” (Prover-
bele 4:18).

Desi trebuie sa fie gata sa primeasca orice lumina in progres,
copilul lui Dumnezeu nu trebuie sa ia in seama orice voce, oricat de
evlavioasa si de plauzibila ar parea, care l-ar iIndeparta de doctrine-
le fundamentale ale Bibliei.

»,Noi nu trebuie sa acceptam cuvintele celor care vin cu un mesaj
ce contrazice punctele specifice ale credintei noastre. Ei aduna o
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multime de texte din Scriptura si le ingramadesc, ca dovezi, In jurul
teoriilor sustinute. Lucrul acesta s-a facut in mod repetat in ulti-
mii cincizeci de ani. Desi Scripturile sunt Cuvantul lui Dumnezeu
si trebuie respectate, aplicarea lor ar fi o mare greseala daca are ca
rezultat inlaturarea unui stalp din fundamentul pe care Dumnezeu
l-a sustinut in acesti cincizeci de ani. Cel care face o astfel de apli-
care nu cunoaste minunata manifestare a Duhului Sfant, care a dat
putere si forta soliilor din trecut, primite de poporul lui Dumnezeu.”
(Counsels to Writers and Editors, p. 32)

Importanta mentinerii unitatii

Este important sa mentinem ,unirea credintei” (Efeseni 4:13).
Este tot atat de important sa cautam tot timpul ,sa pastram unirea
Duhului prin legatura pacii” (Efeseni 4:3). O astfel de unitate cere
prudenta si sfat din partea conducerii Bisericii.

,Dumnezeu conduce un popor afara din lume, pe temelia glori-
oasa a adevarului vesnic - poruncile lui Dumnezeu si credinta lui
Isus. El 1i va disciplina si 1i va pregati pe copiii Sai. Ei nu vor fi in
contradictie, unul crezand un lucruy, iar altul avand credinta si ve-
deri cu totul opuse, si fiecare actionand independent de trup. Prin
diversitatea darurilor si a slujbelor pe care Dumnezeu le-a dat bise-
ricii, ei vor ajunge cu totii la unitatea credintei. Daca cineva isi are
vederile lui despre adevarul biblic, fara sa tina seama de opiniile
fratilor sdi, si isi justifica actiunea pretinzand ca are dreptul sd aiba
propriile pareri, iar apoi le impune altora, cum poate el sa Impli-
neasca astfel rugaciunea lui Hristos? [...]

Desi avem o lucrare personala si o responsabilitate individu-
ala fata de Dumnezeu, nu trebuie sa ne urmam propria judeca-
ta indiferenti fata de parerile si sentimentele fratilor nostri. Un
astfel de procedeu ar duce la dezordine in biserica. Pastorii au
datoria sa respecte judecata fratilor lor, dar relatiile lor unul cu
altul, ca si doctrinele pe care le Invatd, trebuie sa fie testate in lu-
mina legii si a marturiei. lar atunci, daca inimile sunt dispuse sa
invete, nu va exista dezbinare intre noi. Unii sunt Inclinati spre
neoranduiald, indepartandu-se de marile puncte de reper ale
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credintei. Dar Dumnezeu i Indeamna pe slujitorii Lui sa fie una in
doctrina si spirit.” (Mdrturii pentru pastori si slujitorii Evangheliei,
pp. 29-30)

Avand in vedere aceste lucruri, este evident ca amvonul trebuie
rezervat predicdrii adevarurilor sfinte ale Cuvantului divin si pre-
zentdrii planurilor si metodelor Bisericii in vederea Tnaintarii ca-
uzei lui Dumnezeu, si nu expunerii de opinii si vederi personale.
(Vezi capitolul 4, sectiunea ,Scrisorile de acreditare si autorizare”,
si sectiunea anterioara ,Amvonul nu este o tribuna”.)

Vorbitori autorizati - Doar vorbitorii demni de Incredere vor
fi invitati la amvon de catre pastorul bisericii locale, In armonie cu
indrumarile date de conferinta. (Vezi capitolul Termenii folositi in
Manualul Bisericii, p. 18.) Prezbiterii locali sau comitetul bisericii
pot invita, de asemenea, vorbitori, in consultare cu pastorul si in
armonie cu Indrumarile conferintei. Persoanele care nu mai sunt
membri sau care se afla sub sub disciplina bisericii nu ar trebui sa
aiba acces la amvon.

Sunt situatii cand se permite ca persoane oficiale sau condu-
catori civili sa se adreseze adunarii, dar oricare alte persoane nu
vor fi acceptate la amvon decat cu permisiunea conferintei. Fiecare
prezbiter, pastor si presedinte de conferinta trebuie sa vegheze ca
aceasta regula sa fie aplicata. (Vezi capitolul 4, sectiunea ,Scrisorile
de acreditare si autorizare”, si sectiunea anterioara, ,Amvonul nu
este o tribuna”))

Scoala de Sabat si serviciile divine

Scoala de Sabat - Scoala de Sabat, unul dintre cele mai im-
portante servicii divine, este de fapt ,biserica la studiu”. In fieca-
re Sabat, membrii nostri si mii de prieteni interesati se intalnesc
la Scoala de Sabat pentru a studia Cuvantul lui Dumnezeu in mod
sistematic. Toti membrii bisericii trebuie incurajati sa participe la
Scoala de Sabat si sa invite vizitatori.

Fiecare Scoala de Sabat ar trebui sa ofere programe corespunza-
toare fiecarei varste. Materiale si resurse au fost concepute special
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in acest sens si sunt puse la dispozitie de catre conferinta, uniune
si diviziune.

Scoala de Sabat trebuie sa Incurajeze activitati misionare locale
si mondiale, colectele pentru misiune si alocarea unui timp special
pentru studiul Bibliei. (Vezi Note pentru capitolul 11, #1.)

Anunturile si promovarea departamentelor - Ar trebui sa se
acorde multa atentie duratei si caracterului anunturilor si promo-
varii departamentelor in timpul serviciilor divine din Sabat. Daca
ele se refera la probleme care nu au nicio legatura cu inchinarea
din Sabat sau cu activitatea bisericii, pastorii si slujbasii bisericii le
vor evita, mentinand chiar si in aceasta privinta adevaratul spirit de
inchinare si de respectare a Sabatului.

Multe biserici tiparesc buletine de informare contindnd desfa-
surarea serviciilor divine, care includ si anunturile saptamanii.
Acolo unde se procedeaza astfel, nu mai este nevoie de anunturi
verbale. Cand nu se poate tipari un buletin, multe biserici aleg sa
facd anunturile Tnainte de inceperea serviciului divin. (Vezi Note
pentru capitolul 11, #2.)

De asemenea, trebuie sa li se acorde o atentie cuvenita diferite-
lor departamente ale bisericii pentru a-si promova programele, dar
trebuie manifestatd mare grija pentru a se asigura timpul necesar
pentru studiu si predicare a Cuvantului lui Dumnezeu.

Serviciul de inchinare - Serviciul de inchinare din Sabat este cel
mai important dintre toate adundrile bisericii. Astfel, membrii se
intalnesc saptamanal pentru a se uni in inchinare catre Dumnezeu,
cu un spirit de lauda si de multumire, pentru a asculta Cuvantul Lui,
pentru a primi putere si har ca sa duca luptele vietii si pentru a afla
voia lui Dumnezeu in ceea ce priveste lucrarea de castigare de su-
flete. Intregul serviciu de inchinare trebuie si se caracterizeze prin
respect, simplitate si punctualitate.

Nevoia de pricepere, studiu si planificare - ,Nu este oare de
datoria ta sa folosesti priceperea, studiul si planificarea in coordo-
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narea intalnirilor religioase - cum ar trebui ele sa fie conduse in asa
fel incat sa aduca cel mai mare bine si sa lase cea mai buna impresie
asupra participantilor?” (Review and Herald, 14 aprilie 1885)

,Dumnezeul nostru este un Tata plin de bunatate si de mila. Slu-
jirea adusa Lui nu trebuie sa fie privita ca fiind o actiune ce aduce
intristare si descurajare sufletului. Trebuie sa fie o placere sa ne
inchinam Domnului si sa luam parte la lucrarea Lui. [...] Hristos, si
El rastignit, ar trebui sa fie tema contemplarii, a conversatiei si a ce-
lor mai imbucuratoare emotii. [...] Cand ne exprimam recunostinta,
slujirea noastra se aseamana cu adorarea ostilor ceresti. «Cine adu-
ce multumiri ca jertfa, acela Ma proslaveste» (Psalmii 50:23). Sa
venim deci Tnaintea Creatorului nostru cu bucurie si reverenta, cu
«multumiri si cantari de lauda» (Isaia 51:3).” (Calea cdtre Hristos,
pp. 103-104)

Programul serviciului divin - Serviciul de inchinare din Sabat
dimineata are doua parti importante: raspunsul adunarii in lauda si
adorare, exprimate prin cantare, rugaciune si daruri, si apoi mesa-
jul din Cuvantul lui Dumnezeu. (Vezi Note pentru capitolul 11, #3.)

Nu existd un program fix sau o ordine prestabilitd pentru ser-
viciul de Inchinare publicd. De obicei, un program scurt este mai
potrivit cu adevaratul spirit de inchinare. Se recomanda evitarea
introducerilor lungi. Punctele din deschidere nu ar trebui sa con-
sume timpul necesar predicarii Cuvantului lui Dumnezeu. (Pentru
modelele serviciului de inchinare sugerate, vezi Note pentru capi-
tolul 11, #2.)

Serviciile divine misionare ale bisericii - In general, primul Sa-
bat din luna este rezervat lucrarii misionare. Serviciul de inchinare
din acest Sabat se concentreaza asupra evanghelizarii laice si asu-
pra planurilor pentru activitati ale diferitelor departamente. ,,Dum-
nezeu le-a incredintat mainilor noastre o lucrare deosebit de sfanta
si avem nevoie sa ne Intalnim pentru a primi Invataturg, ca sa fim
pregatiti sa indeplinim lucrarea Lui” (Mdrturii, vol. 6, p. 32). (Vezi
Note pentru capitolul 11, #4.)



160 | MANUALUL BISERICII

Rugdciunea publica - ,Hristos a imprimat in mintea ucenicilor
Sdi ideea ca rugdciunea lor trebuie sa fie scurtd, exprimand exact
ceea ce doresc si nimic mai mult... Un minut sau doua minute sunt
suficiente pentru o rugaciune obisnuita.” (Mdrturii, vol. 2, p. 581)

,Cei care se roagd sau vorbesc in public sa pronunte corect cu-
vintele, iar tonul vocii sa fie clar, distinct si echilibrat. Daca este
inaltata cum se cuvine, rugaciunea este o mare putere spre bine. Ea
este unul dintre mijloacele folosite de Domnul pentru a le transmite
oamenilor comorile pretioase ale adevarului. [...] Fie ca poporul lui
Dumnezeu sa Invete sa vorbeasca si sa se roage intr-un mod ca-
re sa reprezinte asa cum se cuvine marile adevaruri pe care le are.
Mirturiile date si rugiciunile rostite sa fie clare si distincte. In felul
acesta, Dumnezeu va fi glorificat.” (Mdrturii, vol. 6, p. 382)

Distribuirea de literaturd in Sabat - In general, Sabatul consti-
tuie ocazia in care secretarul Departamentului Lucrarea Personala
pune la dispozitia membrilor literatura. Trebuie sa se evite metode-
le discutabile, care tind sa abata atentia membrilor de la adevarata
inchinare si reverenta.

Serviciul Cinei Domnului

In Biserica Adventisti de Ziua a Saptea, serviciul Cinei Domnu-
lui este celebrat, In mod obisnuit, o data pe trimestru. El include
ceremonia spaldrii picioarelor, urmata de Cina Domnului. Ar trebui
sa fie cel mai sfant serviciu divin si o ocazie de bucurie pentru adu-
nare, pentru pastor si prezbiteri. Sfanta Cina are loc de obicei In
timpul serviciului divin de Inchinare, dar poate fi programata si In
alta ocazie.

Ceremonia spaldrii picioarelor - ,,Acum, dupa ce a spalat pi-
cioarele ucenicilor, El a zis: «Eu v-am dat o pild3, ca si voi sa faceti
cum am facut Eu.» Prin cuvintele acestea, Hristos nu doar a reco-
mandat practica ospitalitatii. El avea In vedere mai mult decat sim-
pla spalare a picioarelor oaspetilor de praful drumului. Hristos
instituia aici un serviciu religios. Prin exemplul Domnului, [...] cere-
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monia aceasta a umilintei a devenit un ritual consacrat. Urma sa fie
respectata de ucenici pentru pastrarea in memorie pentru totdeau-
na a fnvataturii Lui despre umilinta si slujire.

Aceasta oranduire a fost instituitd de Hristos ca o pregatire
pentru Cina Domnului. Cata vreme se cultiva mandria, discordia si
lupta pentru intiietate, inima nu poate sa intre in comuniune cu
Hristos. Noi nu suntem pregatiti sa primim impartdsirea cu trupul
si sangele Lui. De aceea, Hristos a randuit ca intai sa se celebreze
umilinta Sa.” (Viata lui lisus, p. 650)

Prin actul spaldrii picioarelor ucenicilor, Hristos a realizat o
curatire mai profunda, aceea a spalarii inimii de pata pacatului. Cei
care iau parte la acest act se simt nevrednici sa primeasca simbolu-
rile sfinte, Tnainte de a fi experimentat curatirea care 1i face ,curati
de tot” (Ioan 13:10). Isus dorea sa indeparteze prin spalare ,instra-
inarea, gelozia si mandria din inima lor. [...] Mandria si interesul
egoist creeaza disensiune si urd, dar Isus a indepartat toate aces-
tea prin spalare. [...] Privind la ei, Isus putea sa zica: «Voi sunteti
curati.»” (Ibidem, p. 646)

Experienta spirituald, care constituie esenta ceremoniei spala-
rii picioarelor, transforma un obicei comun intr-un serviciu sfant.
Transmite o solie de iertare, de acceptare, de sigurantd si de soli-
daritate, in primul rand dinspre Hristos spre credincios, dar si intre
credinciosi. Aceasta solie isi gaseste expresia printr-o atmosfera de
umilinta.

Cina Domnului - Tngerii declara ca Isus, Rascumparatorul lumii,
este sfant. Ca atare si simbolurile ce reprezinta trupul si sdngele Sau
sunt sfinte. Intrucat Insusi Domnul a ales aceste simboluri profund
semnificative - al painii nedospite si al rodului vitei nefermentat -
si a folosit cel mai simplu mijloc de spalare a picioarelor ucenicilor,
trebuie sa se manifeste o mare retinere in ceea ce priveste intro-
ducerea de simboluri si mijloace alternative (decat In conditii de
necesitate extrema), pentru a nu se pierde semnificatia originara a
serviciului divin. Tot astfel trebuie sa se acorde atentie programu-
lui Cinei Domnului si rolurilor impamantenite ale pastorului, prez-
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biterilor, diaconilor si diaconeselor, ca nu cumva o inlocuire sau o
inovatie sa aiba tendinta de a face din ceva sfant ceva profan.

Serviciul Cinei Domnului este la fel de sfant astazi ca si atunci
cand a fost instituit de Isus Hristos. El este inca prezent cand se
celebreaza aceastd randuiala sfanta. ,La aceste ocazii randuite de
El Insusi, Hristos Se intalneste cu poporul Siu si ii di putere prin
prezenta Sa.” (Viata lui lisus, p. 656)

Pdinea nedospita si vinul nefermentat (sucul de struguri) -
,Hristos Se afla Inca la masa pe care s-a impartit Cina pascala. Paini-
le nedospite folosite la Paste sunt in fata Sa. Vinul pascal, neatins de
ferment, se afla pe masa. Hristos foloseste aceste simboluri pentru
a reprezenta jertfa Sa fara pata. Niciun lucru stricat prin fermenta-
re, simbol al pacatului si al mortii, nu ar putea sa reprezinte «Mielul
fara cusur si fara prihana» (1 Petru 1:19).” (Ibidem, p. 653)

Nici vinul si nici painea nu contineau vreun agent de fermentatie,
deoarece in seara primei zile a Pastelui evreiesc tot aluatul sau fer-
mentul era indepartat din locuintele lor (Exodul 12:15,19; 13:7).
De aceea, doar sucul nefermentat din struguri si painea nedospita
sunt corespunzatoare pentru a fi folosite la Cina Domnului si ar tre-
bui acordati o atentie deosebitd procurdrii acestora. In regiunile
izolate ale lumii, unde nu se gaseste suc sau concentrat de struguri
sau de stafide, conferinta va oferi sfat si ajutor in aceasta privinta.

Un memorial al rdstignirii - ,,Cand primim painea si vinul, care
simbolizeaza trupul frant al lui Hristos si sdngele Lui varsat, parti-
cipam, cu ajutorul imaginatiei, la scena Cinei Domnului din camera
de sus. Ne imaginam ca trecem prin gradina sfintitd de agonia Celui
care a purtat pacatele lumii. Suntem martori la lupta prin care a fost
obtinuta impacarea noastra cu Dumnezeu. Hristos ne este aratat ca
rastignit intre noi.” (Viata lui lisus, p. 661)

O proclamare a celei de a doua veniri - ,Serviciul Cinei Domnu-
lui arata spre a doua venire a lui Hristos. El a fost destinat sa pastreze
vie Tn mintea ucenicilor tocmai aceasta sperantd. Ori de cate ori se
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intalneau pentru a comemora moartea Lui, Isi aminteau cum El «a
luat un pahar si, dupa ce a multumit lui Dumnezeu, li 1-a dat zicand:
'Beti toti din el; caci acesta este sangele Meu, sangele legamantului
celui nou, care se varsa pentru multi, spre iertarea pacatelor. Va spun
ca, de acum incolo, nu voi mai bea din acest rod al vitei, pana in ziua
cand il voi bea cu voi nou in Imparatia Tatilui Meu.» In necazul lor;
ei au gasit mangaiere in speranta ca El va reveni. De o valoare inex-
primabila a fost pentru ei gdndul: «Ori de cate ori mancati din painea
aceasta si beti din paharul acesta vestiti moartea Domnului pana va
veni El» (1 Corinteni 11:26).” (Viata lui lisus, p. 659)

Anuntarea serviciului Cinei Domnului - Cina Domnului poate
fi inclusa ca parte a oricarui serviciu crestin de inchinare. Totusi,
pentru a sublinia in mod corespunzator importanta acestui servi-
ciu si pentru a face posibila participarea cat mai multor membri,
Cina Domnului face parte, de obicei, din serviciul de inchinare din
penultimul Sabat al unui trimestru.

Serviciul Sfintei Cine trebuie anuntat cu un Sabat Tnainte, atra-
gandu-se atentia asupra importantei lui, pentru ca toti membrii
sa-si poatd pregati inima si sa se rezolve orice neintelegere ar avea
unii cu altii. Astfel, cand se vor apropia de masa Domnului, In urma-
torul Sabat, participarea va aduce binecuvantarile asteptate. Cei ce
n-au fost prezenti la anunt vor fi si ei invitati sa participe.

Organizarea serviciului Cinei Domnului - Durata serviciului
de inchinare - Timpul nu este cel mai important factor in planifi-
carea acestui serviciu de inchinare. Totusi participarea poate fi
imbunatatita si impactul spiritual poate fi sporit prin: (1) elimina-
rea tuturor activitatilor neesentiale din serviciul de Inchinare din
aceasta zi deosebitd; (2) evitarea Intarzierilor Tnainte si dupa spa-
larea picioarelor; (3) aranjarea de catre diaconese a simbolurilor
sfinte pe masa partdsiei cu suficient timp inainte de Inceperea Cinei
Domnului.

Introducerea - Partea introductiva a serviciului trebuie sa fie
scurtd, cuprinzand numai cateva anunturi succinte, o cantare,
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0 rugdciune, strangerea darurilor si o predica scurtd, Inaintea
despartirii pentru spalarea picioarelor si a revenirii in sala pentru
Cina Domnului.

Spdlarea picioarelor — Fiecare biserica trebuie sa aiba un plan
pentru a face fata nevoilor membrilor pentru serviciul spalarii pi-
cioarelor. (Vezi Note pentru capitolul 11, #5.)

Pdinea si vinul - Dupa spalarea picioarelor, biserica se uneste din
nou pentru a se impartasi cu painea si vinul. (Vezi Note pentru ca-
pitolul 11, #6.)

Celebrarea Cinei Domnului - Cina Domnului trebuie sa fie intot-
deauna o experienta solemna, dar niciodata sumbra. Greselile au
fost Indepartate, pacatele au fost iertate si credinta reafirmata. Este
deci o ocazie de sarbatoare. Muzica sa fie luminoasa si plina de bu-
curie. Serviciul de Inchinare se poate incheia energic, cu un punct
muzical sau cu intonarea unui imn de catre intreaga adunare, dupa
care urmeaza despartirea.

La parasirea salii, adesea se face o colecta pentru sdraci.

Dupa terminarea programului, diaconii si diaconesele strang ma-
sa, aduna paharele si se Ingrijesc cu mult respect de painea si vinul
ramase dupa Cina (painea va fi arsa sau ingropatd, iar mustul va fi var-
sat la radicina unei vite-de-vie sau a unui copac). In niciun caz aceste
simboluri nu vor fi consumate sau redate consumadrii obisnuite.

Cine poate participa - Biserica practica Cina Domnului deschi-
sa. Toti cei care si-au predat viata Mantuitorului lor pot sd ia parte
la aceasta. Copiii invata semnificatia Sfintei Cine privind la ceilalti
participanti. Dupa ce vor primi instruirea necesara in clasele de
botez si se vor preda pe ei Insisi prin botez lui Isus, vor fi astfel
pregatiti sa ia si ei parte la acest serviciu.

»Exemplul lui Hristos interzice exclusivismul la Cina Domnului.
Este adevarat ca pacatul cunoscut il exclude pe cel vinovat. Lucrul
acesta este invatat in mod clar de Duhul Sfant (1 Corinteni 5:11).
Dar, dincolo de aceasta, nimeni nu trebuie sd judece. Dumnezeu nu
a lasat la latitudinea oamenilor sa spuna cine sa ia parte la aseme-
nea ocazii. Caci cine poate sa cunoasca inima omului? Cine poate
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deosebi neghina de grau? «Fiecare sa se cerceteze pe sine insusi
si asa sa manance din painea aceasta si sa bea din paharul aces-
ta». Caci «oricine mananca painea aceasta si bea paharul Domnului
in chip nevrednic va fi vinovat de trupul si singele Domnului. Caci
cine mananca si bea 1si mananca si bea osanda lui insusi, daca nu
deosebeste trupul Domnului» (1 Corinteni 11:27-29). [...] Pot veni
in biserica persoane care nu sunt cu toata inima slujitori ai adeva-
rului si ai sfinteniei, dar care ar dori sa ia parte la actul sfant. Sa nu
fie opriti. Sunt de fata martori care erau si atunci cand Isus a spalat
picioarele ucenicilor si ale lui [uda. Scena este privita de ochi mai
presus de cei pamantesti.” (Viata lui lisus, p. 656)

Fiecare membru trebuie sd participe - ,Nimeni nu trebuie sa
se excluda de la Cina Domnului motivand ca sunt de fata persoane
nevrednice. Fiecare ucenic este chemat sa participe in mod public
la Cina Domnului si sa dea astfel marturie ca primeste pe Hristos ca
Mantuitor personal. La aceste ocazii randuite de El Insusi, Hristos
Se Intalneste cu poporul Sau si ii da putere prin prezenta Sa. Este
posibil ca aceastd ceremonie sa fie Indeplinita chiar de inimi si mai-
ni nevrednice, totusi Hristos este acolo pentru a le sluji copiilor Sai.
Toti cei care vin avand credinta in El vor fi binecuvantati din plin.
Toti cei care neglijeaza aceste privilegii divine vor avea de pierdut.
Despre ei se poate spune pe drept: «Voi sunteti curati, dar nu toti.
»” (Ibidem, p. 656)

Cine poate conduce serviciul Cinei Domnului - Serviciul Ci-
nei Domnului trebuie sa fie condus de un pastor hirotonit sau de
un prezbiter hirotonit. Diaconii sau diaconesele, chiar daca sunt
hirotoniti, nu pot conduce serviciul.

Serviciul Cinei Domnului pentru cei care nu pot participa -
Pot fi membri ai bisericii In stare de boala sau care nu pot veni, din
alte motive, la Cina Domnului. Atunci pastorul sau prezbiterul, daca
e posibil insotit si ajutat de diacon sau diaconeasa, poate conduce
un serviciu special in casa acestora.
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Adunarea de rugdciune

Adunadrile de rugdciune ar trebui sa fie interesante - ,Adu-
ndrile de rugaciune ar trebui sa fie cele mai interesante adunari,
dar adesea sunt gestionate deficitar. Multi participa la serviciul de
predica, dar neglijeaza intalnirile de rugaciune. Trebuie sa meditam
la acest aspect. Sa se ceara intelepciune de la Dumnezeu si sa fie fa-
cute planuri pentru organizarea acestor intalniri n asa fel incat ele
sa fie interesante si atragatoare. Oamenii flimanzesc dupa Painea
vietii. Daca o vor gasi la adunarile de rugdciune, vor merge acolo sa
0 primeasca.

Cuvantarile si rugaciunile lungi si obositoare nu-si au locul ni-
caieri, cu atadt mai mult in adunarile publice [de rugaciune]. Celor
care sunt indrazneti si pregatiti oricand sa vorbeasca li se permi-
te si impiedice marturia celor timizi si retrasi. In general, cei care
sunt cei mai superficiali au cel mai mult de vorbit. Rugaciunile lor
sunt lungi si mecanice. Ei 1i obosesc pe ingeri si pe oamenii care-i
asculta. Rugaciunile noastre trebuie sa fie scurte si direct la subiect.
Cererile lungi si obositoare sa fie pastrate pentru camaruta, daca ci-
neva doreste sa Inalte asemenea rugdciuni. Permiteti-I Duhului lui
Dumnezeu sa intre in inimile voastre si El va indeparta de acolo tot
formalismul sec.” (Mdrturii, vol. 4, pp. 70-71)

Trebuie depuse eforturi mai mult decat cele obisnuite pentru
asigurarea bunului mers al unei adunari de rugaciune. Aceasta ar
trebui sa inceapa la timp, chiar daca sunt prezente doar doua sau
trei persoane. Pe parcursul a 15 pana la 20 de minute va fi un scurt
studiu al Scripturii sau o prezentare din Spiritul Profetic, dupa care
vor urma rugdciuni, experiente personale si o rugaciune de inchi-
dere. Diversificati programul de la o saptamana la alta.

Daca membrii nu se pot intalni la locul obisnuit pentru rugaciu-
ne, intalnirile in familii se dovedesc a fi o mare binecuvantare pen-
tru toti participantii.
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Adundrile administrative

Bisericalocala functioneaza conform unor roluri bine stabilite in
cadrul structurii Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. In contextul
acestor roluri, adunarea administrativa este autoritatea de condu-
cere a bisericii locale (vezi capitolul 3, sectiunea ,Organizarea ac-
tuala a Bisericii”). Membrii cu drepturi depline sunt incurajati sa
participe si au dreptul sd voteze. Un membru pus sub cenzurda nu
are voie sa-si exprime parerea si nici sa voteze.

Adunarile administrative ar trebui organizate cel putin o data pe
an. Pastorul sau comitetul, dupa consultarea cu pastorul si avand
sprijinul acestuia, convoaca adunarea. Adunarile administrative ar
trebui sa fie anuntate cu o saptamana sau doua inainte, la serviciul
divin principal din Sabat, oferindu-se detalii cu privire la timpul
si locul de desfasurare. Pastorul, un prezbiter desemnat de pastor
sau, in unele cazuri, presedintele conferintei sau cel desemnat de el
este conducdtorul adunarii administrative.

Fiecare biserica decide ce numar de membri va reprezenta cvo-
rumul pentru adunarile administrative viitoare.

Voturile prin procurd sau prin corespondenta nu sunt admise.

Problemele importante trebuie hotarate la o adunare adminis-
trativa obisnuita sau speciala.

Adunarea administrativa are autoritate asupra comitetului bi-
sericii si 1i poate delega comitetului anumite responsabilitati, pe
langa cele deja existente in Manualul Bisericii (vezi sectiunea urma-
toare).

Agenda adunarii administrative ar trebui sa includa rapoarte
de activitate a bisericii. Cel putin o data pe an, agenda ar trebui sa
contind rapoarte cu privire la activitati ale bisericii. Pe baza respec-
tivelor rapoarte, ar trebui supusa pentru aprobare o propunere de
plan de actiune si un buget pentru urmatorul an. Cand este posibil,
rapoartele si planurile pentru anul urmator ar trebui prezentate in
scris. (Vezi Note pentru capitolul 11, #7.)

Pentru a mentine un spirit de cooperare intre biserica locala si
conferintd, biserica va cere sfat de la slujbasii conferintei in toate
chestiunile importante.
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Slujbasii de la conferinta si de la uniune (presedintele, secretarul
si trezorierul) sau persoane desemnate de ei pot participa fara vot
(cu exceptia cazului In care le-a fost conferit acest drept de catre bi-
sericd) la orice adunare administrativa a oricarei biserici locale din
cadrul teritoriului lor. Masura de a-i oferi dreptul de vot nu este ne-
cesara, daca respectivul slujbas este membru al respectivei biserici.

Comitetul bisericii si intrunirile lui

Definitie si functie - Fiecare biserica trebuie sa aibd un comitet
care sa functioneze si ai carui membri au fost alesi in timpul unei
adundri administrative. Preocuparea sa primordiala trebuie sa fie
un plan activ de ucenicie, care include atat hranirea spirituala a bi-
sericii cat si si lucrarea de planuire si stimulare a evanghelizarii in
toate fazele ei.

Responsabilitatile comitetului bisericii includ:
Un plan activ de ucenicie.
Evanghelizarea in toate fazele ei.
Hranirea spirituala si indrumarea membrilor.
Pastrarea puritatii doctrinare.
Promovarea standardelor crestine.
Recomandarea schimbarilor in privinta calitatii de membru.
Supravegherea finantelor bisericii.
Protejarea bunurilor bisericii si grija fata de ele.
Coordonarea departamentelor bisericii.

O XN N

Marea Trimitere pentru Evanghelie rostita de Isus ne spune ca
actiunea de a face ucenici, care include botezul si invatarea, repre-
zintad functia principala a bisericii (Matei 28:18-20). Asadar, aceas-
ta este si prima functie a comitetului bisericii, care actioneaza in
calitate de organ principal al bisericii locale. Atunci cand comite-
tul 1si dedica prioritar interesul si cele mai mari energii in vederea
implicarii tuturor membrilor proclamarea Evangheliei si in facerea
de ucenici, cele mai multe probleme din biserica sunt aplanate sau
prevenite si o influenta puternica, pozitiva se va simti in viata spiri-
tuala si in cresterea membrilor.
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Hrdnirea spirituald - Dragostea lui Hristos pentru biserica tre-
buie sa fie manifestata in cadrul bisericii de catre urmasii Sai. Adeva-
rata ucenicie tine nu doar de predarea unor Invataturi biblice (Matei
28:20), ciside un angajamentplin de pasiune in iubirea neconditionata
a semenilor nostri de credinta. Acesta a fost miezul mesajului lui Hris-
tos catre ucenicii Sai atunci cand in fata Lui se afla crucea (Ioan 15:9-
13). Porunca lui Hristos pentru ei ni se aplica si noua: si anume «sa
ne iubim unii pe altii». Perspectiva patrunzatoare a lui Ellen G. White
in cadrul acestei scene istorice este Inca vitala pentru noi: «Aceasta
dragoste este dovada uceniciei lor».” (Viata lui lisus, pp. 677-678)

Ca atare, unul dintre principalele roluri ale comitetului este ace-
la de a se asigura cd membrii sunt hraniti si calauziti Intr-o relatie
personala si dinamica cu Isus Hristos.

Formarea de ucenici - Misiunea Bisericii este sd faca ucenici ai lui
Isus Hristos, care trdiesc ca martori ai Sdi iubitori si sa proclame tutu-
ror oamenilor Evanghelia vesnica a soliilor celor trei Ingeri, pregatin-
du-se pentru intoarcerea Sa in curand (Matei 28:18-20, Faptele apos-
tolilor 1:8; Apocalipsa 14:6-12). Scopul Bisericii, ca trup al lui Hristos,
este acela de a-si conduce in mod voit membrii catre ucenicie, astfel
incat ei sa continue sa aiba o relatie activa si roditoare cu Hristos si cu
Biserica Sa.

Formarea de ucenici se bazeaza pe o relatie continua cu Isus, pe
tot parcursul vietii. Credinciosul isi ia angajamentul sa ,ramana in
Hristos” (Ioan 15:8), sa se instruiasca pentru a ajunge la o ucenicie
roditoare prin Impartasirea lui Isus si altora, ca si prin conducerea
altor membri astfel incat si ei sa fie ucenici credinciosi.

Biserica, luata individual, dar si colectiv, are o parte de responsa-
bilitate In a se asigura ca fiecare membru al bisericii ramane parte a
trupului lui Hristos.

Membrii comitetului - Comitetul este ales de catre membri cu
ocazia alegerilor generale ale slujbasilor din comunitate (vezi ca-
pitolul 9, sectiunile ,Calitati generale” si ,Durata mandatului”). Pe
langa pastorii numiti de conferintd, biserica locala trebuie sa aleaga
un comitet reprezentativ din care sa faca parte urmatorii slujbasi:
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Prezbiter/prezbiteri/conducator de biserica

Prim-diacon

Prim-diaconeasa

Casier

Secretar

Responsabil cu evidenta celor interesati de doctrina Bisericii

Responsabil al Departamentului Servicii Sociale, sau Societatea
,Tabita”

Responsabil Asociatia Barbatilor Adventisti

Responsabil Departamentul Oportunitati de Slujire Adventiste

Asociatia Tinerilor Adventisti

Responsabil Clubul Licuricilor

Responsabil Clubul Companionilor

Responsabil Clubul Exploratorilor

Responsabil/coordonator Departamentul Slujirea in Campusuri
Publice

Lider de tineret

Coordonator Scoala biblica

Responsabil Departamentul Copii

Coordonator al lucrdrii muzicale

Presedinte sau secretar al Departamentului Comunicare

Responsabil Departamentul Educatie, directorul scolii sau pro-
fesorul principal

Responsabil Departamentul Familie

Responsabil Departamentul Sanatate

Responsabil Asociatia pentru Familie si Scoala

Responsabil si secretar Departamentul Lucrarea Personala

Responsabil Departamentul Publicatii

Responsabil Departamentul Libertate Religioasa

Diriginte Scoala de Sabat

Responsabil Departamentul Administrarea Crestina a Vietii

Responsabila Departamentul Misiunea Femeii

In unele cazuri, in functie de numarul de membri ai bisericii,
comitetul poate sa nu fie alcatuit din toti cei din lista de mai sus
sau poate adauga membri suplimentari. Nu este obligatoriu sa fie
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ocupate toate functiile din listd; se pot adauga si functii noi. Pasto-
rul numit de catre conferinta sa slujeasca biserica va fi intotdeauna
membru al comitetului.

Slujbasii - Presedintele comitetului bisericii este pastorul numit
de catre conferinta sa slujeasca acea biserica. Daca pastorul prefera
sa nu actioneze In aceasta calitate sau nu poate sa fie prezent, poate
face demersurile pentru ca un prezbiter sa prezideze in locul sau.

Secretarul bisericii serveste ca secretar al comitetului si raspun-
de de pastrarea proceselor-verbale ale intrunirilor comitetului.

Intrunirile comitetului - Intrucat activitatea comitetului biseri-
cii este vitald pentru viata, sanatatea si cresterea bisericii, se reco-
manda ca el sa se Intruneasca cel putin o data pe luna sau mai des,
daca e nevoie. Este bine sa se fixeze intalnirea lunara in aceeasi zi si
in aceeasi saptamana.

Intalnirea comitetului este anuntati la serviciul de inchinare
obisnuit din Sabat si toti membrii comitetului sunt solicitati sa par-
ticipe la fiecare intrunire.

Fiecare biserica trebuie sa hotarasca la una din adunarile ei ad-
ministrative obisnuite numarul de membri din comitet care trebuie
sa fie prezenti la o sedinta pentru a se constitui un cvorum.

Acolo unde legea locala permite, membrii comitetului pot sa
participe la Intrunirile de comitet prin intermediul unei conferinte
electronice sau a unor mijloace de comunicare similare prin inter-
mediul carora toate persoanele participante sa se auda concomi-
tent, iar participarea prin astfel de mijloace va constitui prezenta
personald la o astfel de adunare.

Nu se accepta voturi prin procura sau scrisoare.

Activitatea comitetului - Comitetul este responsabil:

1. Sa se asigure cd exista un plan activ, in derulare, de ucenicie,
care include atadt hranirea spirituala, cat si activitati misionare.
Aceasta este cea mai importanta chestiune in atentia comitetului.

2. Sa studieze listele de membri si sa initieze planuri pentru re-
conectarea (recastigarea) membrilor care s-au despartit de biserica.
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3. Sa instruiasca conducerea bisericii cu privire la modul in ca-
re sa se incurajeze cresterea spirituala planificata a acestora si a
celorlalti membri.

4. Sa faca actiuni de evanghelizare, actiuni misionare in teritoriul
bisericii. O data pe trimestru, intreaga Intrunire a comitetului ar tre-
bui sa fie dedicata planurilor de evanghelizare. Comitetul va studia
recomandadrile conferintei pentru programele si metodele evanghe-
listice si aplicarea lor la nivel local. Pastorul si comitetul vor initia si
dezvolta planuri pentru campaniile de evanghelizare publica.

5. Sa coordoneze programele misionare ale tuturor departa-
mentelor, desi fiecare departament isi dezvolta planurile de mi-
siune 1n propria sfera de activitate. Pentru a evita suprapunerea
programelor si concurenta in atragerea voluntarilor, si pentru a se
obtine beneficii maxime, planificarea este esentiali. Inainte de a-si
aplica si anunta planurile pentru oricare program, fiecare departa-
ment trebuie sa le supuna spre aprobare comitetului bisericii. De-
partamentele raporteaza totodata comitetului bisericii progresul si
rezultatele programelor misionare. Comitetul le poate sugera de-
partamentelor in ce fel pot contribui programele lor la pregatirea,
coordonarea si lucrarea de consolidare a unei campanii publice de
evanghelizare.

6. Sa incurajeze si sa sprijine Departamentului Lucrarea Perso-
nal3, in vederea implicarii tuturor membrilor si a copiilor intr-o for-
ma de slujire misionara. Se vor organiza cursuri de instruire pentru
diferitele domenii ale lucrarii misionare.

7. Sa Incurajeze responsabilul cu evidenta celor interesati de
doctrina bisericii ca acesta sa se asigure ca orice persoana care ma-
nifestd interes sa fie imediat si personal asistatd de un membru laic
desemnat.

8. Sa incurajeze fiecare departament pentru a prezenta un ra-
port, cel putin o data pe trimestru, comitetului, iar membrilor bise-
ricii cu ocazia adundrii administrative sau a Intalnirilor din Sabat,
cu privire la hranirea spirituala si evanghelizare.

9. Sa primeasca rapoarte in mod regulat. Comitetul trebuie sa
aiba In vedere problemele administrative ale bisericii si sa primeas-
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ca in mod regulat rapoarte de la casier privind situatia financiara.
Comitetul trebuie sa analizeze registrul bisericii si sa se intereseze
de starea spirituala a tuturor membrilor, asigurandu-se ca toti cei
bolnavi, descurajati sau cei care nu mai frecventeaza biserica sunt
vizitati. Ceilalti slujbasi vor prezenta periodic rapoarte.

10. Sa promoveze educatia adventista.

Subcomitetele - Comitetul bisericii sa nu permita niciunei alte
preocupdri sa impiedice planificarea pentru evanghelizare. Daca
alte preocupari consuma prea mult timp, comitetul poate desemna
subcomitete pentru a se Ingriji de domenii specifice ale bisericii,
cum ar fi finantele sau proiectele de constructie. Astfel de subcomi-
tete vor face recomandari comitetului bisericii. (Vezi Note pentru
capitolul 11, #8.)

Comitetul financiar

Fiecare biserica ar trebui sa aiba o planificare bugetara. La baza
eiar trebui sa fie dorinta de misiune, sa fie o planificare consultativa
largita, un plan de buget facut cu o structura de comitet care poate
oferi un raport detaliat al situatiei financiare planificate si a bugetu-
lui. In unele cazuri, aceasta poate lua forma unui comitet financiar.
In alte cazuri, in bisericile mici, procesul poate fi gestionat direct de
catre comitetul bisericii. Daca biserica stabileste un comitet separat
pentru scopul acesta, responsabilitatile ar trebui sa includa o veri-
ficare a solicitarilor de la buget si a operatiunilor bugetare anuale,
dar si o verificare a pozitiei financiare a bisericii asa cum apare re-
flectatd in declaratiile financiare. Aprobarea bugetului si verificarea
declaratiilor financiare va lua forma unei recomandari adresate co-
mitetului bisericii si mai departe adunarii administrative a bisericii
pentru a fi supusa votului.

Intrunirile comitetului scolar

In bisericile In care exista o unitate de invatamant, activitatea
acesteia este, de obicei, supravegheata de un comitet al scolii bi-
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sericii. Biserica alege un presedinte, care prezideaza intalnirile
acestui comitet, si un secretar, care va pastra procesele-verbale ale
sedintelor si hotararilor de comitet. Acest comitet se va Intruni re-
gulat. Intalniri speciale vor putea fi convocate de citre presedinte.
Unele biserici prefera ca aceasta functie sa fie indeplinita de comi-
tetul bisericii sau de un subcomitet al acestuia.

Intrunirile Asociatiei pentru Familie si Scoald

Asociatia pentru Familie si Scoalad se intruneste o datd pe luna
si coordoneaza activitatile care tin de scoala, familie si biserica. Se
va acorda atentie educarii parintilor, precum si sustinerii scolii In
obtinerea resurselor necesare, cum ar fi: reprezentanti ai parintilor,
carti, materiale si echipamente didactice. Materialele concepute
pentru activitatile Asociatiei pentru Familie si Scoala sunt puse la
dispozitie de Departamentul Educatie de la conferinta. (Vezi si ca-
pitolul 8, sectiunea ,Departamentul Educatie”.)

Intalnirile de tineret

Responsabilii diferitelor grupe de tineri din biserica trebuie sa
programeze intruniri regulate In cadrul carora tinerii bisericii sa fie
implicati In activitati constructive care {i vor apropia mai mult de
biserica si 1i vor pregati pentru slujire. (Vezi si capitolul 8, sectiunea
»Departamentul Tineret”.)

Intdlnirile Asociatiei Tinerilor Adventisti (companioni si ti-
neri adulti) - Intrunirile Asociatiei Tinerilor Adventisti trebuie sa
se desfasoare in mod regulat si sa urmareasca dezvoltarea trasatu-
rilor spirituale, mintale, emotionale si fizice ale tinerilor bisericii.
De asemenea, aceste intalniri ofera cadrul pentru interactiune so-
ciala si programe de marturisire a credintei care vin in sustinerea
planurilor de castigare de suflete. (Pentru resurse, vezi Note pentru
capitolul 11, #9.)
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Intalnirile tinerilor din cadrul Asociatiei pentru Slujire in
Campusuri Publice - Acolo unde biserica a desemnat un director/
coordonator pentru Slujirea in Campusuri Publice, ar trebui sa fie
organizate Intalniri care sa asigure implinirea nevoilor speciale ale
studentilor/elevilor din colegii/universitati publice in consultare si
cu sprijinul Comitetului Departamentului Tineret.

Intrunirile Asociatiei Juniorilor Adventisti (exploratori si li-
curici) - Intalnirile Asociatiei Juniorilor Adventisti au scopuri si-
milare cu cele ale Asociatiei Tinerilor Adventisti, doar ca implica
tinerii juniori. Intalnirile Clubului Licuricilor oferd programe spe-
cializate pentru copii de scoala primara gandite pentru a completa
si consolida implicarea parintilor In primii ani de dezvoltare a co-
piilor. Intalnirile Clubului Exploratorilor asigura activititi in spatii
acoperite sau in aer liber, pentru dezvoltarea holistica a copiilor cu
varste intre 10 si 15 ani. Intlnirile si celelalte activititi trebuie si
fie desfasurate n acord cu planurile conferintei, asa cum sunt ele
descrise In manualele cluburilor si in coordonare cu alte activitati
de tineret sau de familie desfasurate de departamentele respective
ale bisericii.



CAPITOLUL 12

Finantele

Planul biblic pentru sustinerea lucrarii lui Dumnezeu are la baza
zecimile si darurile poporului Sau. Domnul spune: ,,Aduceti insa la
casa vistieriei toate zeciuielile, ca sa fie hrana In Casa Mea” (Maleahi
3:10). Biserica Adventista de Ziua a Saptea a urmat acest plan inca
din primele sale zile.

,Prin sistemul zecimilor si al darurilor, Dumnezeu a intentionat
sa imprime Tn mintea oamenilor un mare adevar - ca El este izvorul
tuturor binecuvantarilor pentru fiintele create de El si ca Lui i se
cuvine recunostinta oamenilor pentru darurile providentei Sale.”
(Patriarhi si profeti, p. 525)

»Zecimile si darurile aduse lui Dumnezeu sunt o recunoastere a
dreptului Sau prin creatie asupra noastra si, totodatd, o recunoastere
a dreptului Siu prin ridscumpdrare. Intrucat toatd puterea noastra
vine de la Hristos, aceste daruri trebuie sa curga de la noi spre Dum-
nezeu. Ele trebuie sa pastreze permanent inaintea noastra faptul ca
ne-a fost dat dreptul de rascumparare, cel mai mare dintre toate
drepturile si singurul care le cuprinde pe toate.” (Mdrturii, vol. 6,
p.479)

»Zecimea este sfantd, pusa deoparte de Dumnezeu pentru Si-
ne. Ea trebuie sa fie adusa in tezaurul Sau pentru a fi folosita la
sustinerea lucratorilor Evangheliei in activitatea lor” (Ibidem,
vol. 9, p. 249)

,El a dat poporului Sau un plan de strangere a unor sume sufi-
ciente pentru a face ca aceasta initiativa sa se autofinanteze. Pla-
nul lui Dumnezeu in sistemul zecimilor este minunat in simplitatea
si echitatea lui. Toti oamenii il pot imbratisa cu credinta si curaj,
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cici originea lui este divina. In el, simplitatea si utilitatea se intrepa-
trund si nu se cere o educatie profunda pentru a-1 intelege si aplica.
[...] Fiecare barbat, femeie si fiecare tanar poate deveni un trezorier
pentru Domnul si un agent care sa poata satisface toate cerintele
care revin trezoreriei. Apostolul spune: «Fiecare dintre voi sa pu-
nd deoparte acasa ce va putea, dupa castigul lui.»” (Ibidem, vol. 3,
pp. 388-389)

»,Dumnezeu a facut ca vestirea Evangheliei sa depinda de munca
si darurile poporului Sau. Darurile benevole si zecimea constituie
venitul lucrarii lui Dumnezeu. Din mijloacele incredintate omului,
Dumnezeu pretinde o anumita parte - a zecea parte. El lasa tuturor
libertatea sa spuna daca vor oferi sau nu mai mult decat atat.” (Fap-
tele apostolilor, p. 74)

,Dumnezeu a dat indrumari speciale cu privire la folosirea ze-
cimii. El nu a prevazut ca aceasta lucrare sa fie paralizata din lipsa
de mijloace. [...] Partea pe care Dumnezeu a rezervat-o pentru Sine
nu trebuie sa fie deturnata pentru un alt scop, in afara de acela pe
care El I-a specificat. Nimeni sa nu se simta liber sa retina zecimea
pentru a o folosi dupa propria judecata. Nu trebuie sa o foloseasca
pentru sine 1n caz de urgenta si nici nu trebuie sa o Intrebuinteze
asa cum considera ca este potrivit, chiar si in ceea ce ei pot conside-
ra ca fiind lucrarea Domnului.” (Mdrturii, vol. 9, p. 247)

Administrarea crestind a vietii

Crestinii sunt administratorii lui Dumnezeu, carora El le-a
incredintat bunurile Sale si, ca parteneri ai Sai, sunt responsabili
de folosirea lor in armonie cu principiile si calauzirea Sa. Sfatul
divin este acela ca, in calitate de administratori ai resurselor Sale,
,sa fie gasiti credinciosi” (1 Corinteni 4:2). Desi ideea de adminis-
trare crestina a tuturor resurselor acopera multe aspecte ale vietii
si experientei crestine, fara indoiald ca administrarea mijloacelor
materiale este de o importanta vitala. Ea priveste Intreaga familie a
bisericii si implica recunoasterea din partea noastra a suveranitatii
lui Dumnezeu, a dreptului Sau de proprietate asupra tuturor lucru-
rilor si a revarsarii harului Sau in inimile noastre.
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Desi acest aspect al administrarii crestine a vietii se refera
la bunurile noastre materiale, el face legatura cu intreaga noas-
tra experienta religioasa. Domnul cere anumite lucruri de la noi,
pentru ca si El sa poata face anumite lucruri pentru noi. Supune-
rea noastra docila fata de ceea ce ne cere Tatal nostru ceresc asaza
acest aspect al administrarii crestine a vietii pe un plan spiritual
inalt. Dumnezeu nu ne cere in mod arbitrar nici sa-I servim, nici
sa-L recunoastem oferindu-I darurile noastre. Dar El a reglemen-
tat 1n asa fel lucrurile, incat atunci cand lucram in armonie cu El in
aceste lucruri, mari binecuvantari spirituale se vor revarsa asupra
inimilor noastre.

,Dumnezeu doreste ca toti administratorii Sai sa fie corecti in
respectarea randuielilor divine. Ei nu trebuie sa rastoarne planurile
Domnului, faicand anumite fapte de binefacere sau oferind daruri
ori ajutor financiar cum si cand considera ei, agenti omenesti, ca
este bine. Este o abordare foarte defectuoasa ca oamenii sa caute sa
imbunatateasca planul lui Dumnezeu, inventand noi sisteme finan-
ciare, care sa implineasca impulsurile lor de a ajuta in cutare sau
cutare ocazie, si punandu-le in contradictie cu cerintele lui Dum-
nezeu. El1i invita pe toti sa-si exercite influenta in cadrul propriilor
Sale randuieli.” (Ibidem, p. 248)

Zecimea

In semn de recunoastere a planului divin, a privilegiului si a
responsabilitatii solemne care le revin membrilor bisericii, In cali-
tate de copii ai lui Dumnezeu si madulare ale trupului Sau, adica ale
Bisericii, toti sunt incurajati sa returneze cu credinciosie zecimea, a
zecea parte din profit sau din venitul personal, in tezaurul bisericii.

Zecimea nu este folosita sub nicio forma de biserica localg, ci este
colectata prin incredintare si apoi trimisa trezorierului conferintei.
Astfel, zecimea din toate bisericile ajunge in trezoreria conferintei
locale, care, la randul ei, trimite un anumit procent nivelului urma-
tor, In conformitate cu statutul Conferintei Generale si al diviziunii,
pentru a acoperi cheltuielile de desfasurare a lucrarii lui Dumne-
zeu, in domeniile corespunzatoare de activitate si responsabilitate.
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Acest statut a fost adoptat pentru a se putea aduna si distribui
fonduri in toata lumea si pentru o buna derulare a activitatilor cau-
zei lui Dumnezeu. Aspectele financiare si administrative ale lucra-
rii sunt de mare importanta. Ele nu pot fi separate de proclamarea
vestii mantuirii, ci sunt efectiv o parte integranta a ei.

Daruirea sistematicd si unitatea - Structura financiara a Bise-
ricii Adventiste urmareste un scop mai cuprinzator decat apare in
rapoartele noastre financiare si statistice. Sistemul nostru de distri-
buire a fondurilor cu cAmpurile mondiale, asa cum se stipuleaza in
Statutul Conferintei Generale, serveste scopului maret al unificarii
lucrarii spirituale de pe Intregul pamant.

Cum trebuie folositd zecimea - Zecimea este considerata sfanta
pentru lucrarea pastorala, pentru predarea invataturilor biblice si
pentru sprijinirea administratiei conferintei in preocuparile ei pen-
tru biserici si In actiunile misionare. Zecimea nu trebuie cheltuita
in alte scopuri, pentru plata datoriilor bisericii sau a institutiilor
sau pentru planuri de constructie, cu exceptia situatiei in care
este altfel stipulat in Statutul Conferintei Generale. (Pentru mai
multe informatii cu privire la folosirea zecimii, vezi Note pentru ca-
pitolul 12, #1.)

»,Mi-a fost data o solie foarte clara si hotarata pentru poporul
nostru. Mi se cere sa le spun ca ei fac o greseala folosind zecimea
pentru diferite scopuri, care, desi bune in ele Insele, nu sunt cele
pentru care Domnul a spus sa fie folosita zecimea. Cei care folosesc
zecimea n acest fel se abat de la randuiala Domnului. Dumnezeu va
face judecata pentru aceste lucruri.” (Ibidem, p. 248)

Cum este adusd zecimea - Zecimea este a Domnului si trebuie
adusa ca un act de inchinare in trezoreria conferintei, prin interme-
diul bisericii in care persoana respectiva este membra. Acolo unde
sunt circumstante exceptionale, membrii bisericii le vor cere sfat
slujbasilor conferintei.
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Slujbasii conferintei si ai bisericii trebuie sd fie exemple in
inapoierea zecimii - Prezbiterii si alti slujbasi ai bisericii, precum
si pastorii si angajatii conferintei si ai altor institutii trebuie sa fie
un bun exemplu de conducatori prin aducerea zecimilor lor. Nimeni
nu trebuie sa ramana slujbas al bisericii sau lucrator al conferintei,
daca nu respecta acest standard al conducatorilor.

Daturile

Pe langa zecime, Biblia accentueaza obligatia noastra de a aduce
darurile noastre Tnaintea Domnului. Retinerea darurilor este clasi-
ficata Tn acelasi fel cu retinerea zecimii, si este numita jefuire (Ma-
leahi 3:8). Inci de la inceputurile existentei Bisericii, membrii ei au
oferit daruri de bunavoie, care au binecuvantat lucrarea lui Dumne-
zeu si au dus la prosperitatea ei.

Pe langa programul obisnuit al calendarului de colecte, unde
fiecare dar este colectat cu un scop precis, Conferinta Generala a
aprobat un sistem de daruri combinate si un plan de daruire perso-
nald. Comitetul executiv al diviziunii este autorizat sa hotarasca ce
plan(uri) activeaza pe teritoriul ei.

Darurile Scolii de Sabat - Cea mai raspandita si cea mai efici-
entd metoda de daruire sistematica este cea a darurilor Scolii de
Sabat, care sunt consacrate lucrarii misionare mondiale.

Alte daruri - Din cand in cand, se strang si alte daruri pentru
lucrarea misionara mondiala si pentru alte actiuni generale sau lo-
cale. Cand se organizeaza astfel de colecte, toti banii stransi vor fi
socotiti ca parte a acelui dar special, cu exceptia cazului in care do-
natorul indica alta destinatie.

Darurile speciale pentru cdmpurile misionare - Sustinerea
financiara a lucrdrii misionare din intreaga lume are la baza un sis-
tem de buget. In functie de nevoi, se fac alociri de fonduri in diferi-
tele cAmpuri misionare. Aceasta este o metoda corecta si echitabila
de distribuire a fondurilor.
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Acolo unde se organizeaza colecte speciale pentru un anumit
camp, In afara bugetului, se creeaza o inegalitate in defavoarea altor
campuri. Daca astfel de daruri se dau cu scopul de a se incepe o lu-
crare noua, aceasta va stagna odata cu epuizarea fondului respectiv
sau va trebui sa fie inclusa n bugetul viitor, in vederea continuarii
ei. Astfel, alte cimpuri care poate au nevoi mai mari, dar care n-au
avut ocazia de a si le face cunoscute, ar fi lipsite de partea cuvenita
din fondurile generale, redirectionata pentru continuarea lucrarii
incepute prin daruri speciale.

[storia Bisericii a demonstrat cd este mai Intelept ca toti membrii
sa-si aduca darurile pe cdile recunoscute, manifestand generozitate
si credinciosie si avand convingerea ca toate campurile misionare
beneficiaza de sumele oferite de ei.

Ajutorarea celor sdraci si a celor in nevoie - Darurile pentru
saraci si pentru cei in nevoie sunt folosite pentru sprijinirea mem-
brilor care necesita ajutor. O rezerva din aceste fonduri ar trebui sa
se pastreze pentru astfel de cazuri de urgenti. In plus, biserica ar
trebui sa aiba o atitudine binevoitoare fata de toti cei in nevoie, iar
comitetul bisericii sa aloce bani din acest fond pentru sprijinirea
lucrarii medicale si de binefacere a bisericii In beneficiul familiilor
din societatea In care traiesc.

Bugetul bisericii pentru cheltuieli locale - Metoda cea mai
eficienta pentru acoperirea cheltuielilor bisericii locale este pla-
nificarea unui buget. Inainte de inceperea unui nou an bugetar,
comitetul bisericii va pregati un buget pentru activitatile bisericii
din anului urmator. Acest buget ar trebui sa includa toate venitu-
rile si cheltuielile, inclusiv cele legate de departamente. Ar trebui
sa prevada toate cheltuielile, cum ar fi: plata utilitatilor, asigurarea,
intretinerea, intendentul, fonduri pentru saraci si nevoiasi, cheltu-
ieli cu scoala bisericii. (Vezi Note pentru capitolul 12, #2, pentru o
mostra de plan de buget.)

Bugetul trebuie prezentat bisericii pentru studiu si aprobare,
pentru a se face planuri prin care sa se asigure fondurile necesa-
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re balantei bugetare pe anul urmator. Fondurile pentru bugetul de
cheltuieli al bisericii locale pot fi stranse prin intermediul darurilor
si al contributiilor. Membrii trebuie sa fie indemnati sa sprijine bi-
serica locala, in functie de capacitatea lor financiara.

Sfaturi financiare generale

Reguli privind solicitarea de fonduri - Reglementdrile privind
solicitarea de fonduri sunt urmatoarele:

1. Nicio conferinta, biserica locala sau institutie nu va planifica o
actiune care sa necesite solicitarea de fonduri din afara propriului
teritoriu, daca nu s-a cerut sfat si nu s-au luat masuri in aceasta
privinta. Fiecare solicitare din propriul teritoriu va fi in armonie cu
reglementdrile bisericii locale, ale uniunii, diviziunii si Conferintei
Generale. Angajatii Bisericii care reprezinta interese specifice intr-o
anumita parte a cAmpului nu sunt autorizati sa solicite ajutor in alta
parte a cdimpului sau 1n alta conferintd, fara acordul si autorizarea
scrisa a slujbasilor conferintei pe teritoriul careia are loc colectarea
de fonduri.

2. Urmatoarele principii protejeaza bisericile locale de solicitari
neautorizate, frauduloase sau din afara Bisericii:

a. Pastorii si slujbasii bisericii nu trebuie sa permita accesul
la amvon, in vederea solicitarii de fonduri, persoanelor care nu
sunt recunoscute sau autorizate de conferintd (vezi capitolul 11,
sectiunea,Importanta mentinerii unitatii”). Nu trebuie sa se permi-
ta solicitarea de fonduri, fie in public, fie in particular, fara o astfel
de recunoastere.

b. Toate fondurile colectate cu orice scop, ca raspuns la solicitari,
trebuie sa circule prin caile hotarate de biserica.

c. Slujbasii conferintei si ai bisericii locale vor lua masurile ne-
cesare pentru a impiedica solicitarile de fonduri neautorizate sau
ilegale.

3. Nu trebuie sa fie organizata nicio campanie de strangere de
fonduri, nici pentru misiunea interna, nici pentru cea externa, in
afara Colectei anuale (din Saptamana de abnegatie sau un apel echi-
valent), care implica folosirea de literatura specifica si cutii iden-
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tificate special cu denumirea colectei pentru care se face apelul.
Conferinta si uniunile vor lua masurile necesare pentru a impiedica
orice Incalcare a acestei prevederi.

4. Angajatii interdivizionari care viziteaza biserici din tara nata-
1d sau se afla 1n legatura cu acestea prin corespondenta sunt rugati
sa solicite fonduri numai pentru activitatile incluse in bugetul de
alocatii, actionand in colaborare cu bisericile si conferintele pentru
strangerea de fonduri necesare lucrarii misionare mondiale. Toate
aceste fonduri vor circula pe caile stabilite de Biserica.

Metode discutabile de strangere de fonduri - Bisericile loca-
le trebuie sa aiba intotdeauna o atitudine ferma impotriva oricarei
metode discutabile de strangere de fonduri.

,Cand se strang bani pentru scopuri religioase, la ce mijloace re-
curg multe biserici? La bazaruri, dineuri, balciuri cu pretentii, chiar
la loterii si alte metode de felul acesta. Adeseori, locul rezervat pen-
tru adorarea lui Dumnezeu este profanat prin evenimente unde se
manancg, se bea, se cumpara si se vinde, se distreaza. Respectul fata
de casa lui Dumnezeu si fata de inchinare este diminuat in mintea
tineretului. Barierele cumpatarii sunt slabite. Se face apel la ego-
ism, pofta, iubire de etalare si toate acestea sunt intarite pe masura
ce sunt Ingaduite mai mult.” (Mdrturii, vol. 9, p. 91)

,Pe masura ce lucrarea lui Dumnezeu se extinde, se vor face
tot mai multe apeluri pentru ajutor. [...] Daca cei care se numesc
crestini [-ar aduce cu credinciosie lui Dumnezeu zecimea si daruri-
le lor, tezaurul Lui ar fi plin. Atunci nu ar mai trebui sa se apeleze la
balciuri, loterii sau petreceri de distractie pentru a strange fonduri
pentru sustinerea Evangheliei.” (Faptele apostolilor, p. 338)

Zecimile si darurile de bunadvoie nu constituie un fond perso-
nal - Zecimile si sumele oferite de bunavoie bisericii nu se consti-
tuie Intr-un fond de economii de care datatorul sa beneficieze in vi-
itor. Ele vor fi folosite In scopurile curente pentru care au fost date.



184 | MANUALUL BISERICII

Finantarea planurilor de constructie - Bisericile care iau in
considerare ideea de a achizitiona sau indlta o cladire de biserica
sau altfel de cladire, ori care iau in calcul posibilitatea contractarii
unui Imprumut ar trebui sa ceara sfatul conferintei inainte de a se
angaja la asemenea obligatii financiare. In niciun caz si nu se ia an-
gajamente sau sa se inceapa procedurile de constructie inainte sa se
primeasca aprobarea de la comitetul executiv al conferintei sau al
uniunii. Aceste comitete 1si vor da aprobarea doar dupa ce s-au asigu-
rat ca angajamentele financiare corespund regulilor in vigoare. Cand
ofera sfaturi In domeniul financiar, comitetul conferintei trebuie sa
ia In considerare marimea bisericii locale, puterea ei financiara si
locatia cladirii.

Utilizarea si inregistrarea fondurilor - Strangerea si direc-
tionarea fondurilor pentru lucrarea lui Dumnezeu constituie o
responsabilitate sfanta. Canalul corespunzator pentru circulatia
acestor fonduri este, In primul rand, acela de la individ catre bise-
rica locald, unde casierul primeste aceste fonduri (vezi capitolul
9, sectiunea ,Casierul”). Casierul plateste sumele destinate obiec-
tivelor bisericii locale. El pastreaza in incredintare si trimite la
conferinta sumele destinate conferintei sau obiectivelor generale.
Casierul bisericii locale lucreaza sub indrumarea comitetului. Ni-
ciun casier sau trezorier, de la biserica locala pana la Conferinta
Generald, nu actioneaza in mod independent. Ei vor face plati
doar conform unei hotarari sau unei autorizari a comitetelor
responsabile.

Revizia (auditul) - Orice registru de contabilitate, incepand de
laregistrele casierului bisericii locale panala trezorierul Conferintei
Generale, este supus controlului unor revizori numiti in acest scop.
Regula auditului, care se aplica si registrelor de contabilitate din
orice institutie afiliata Bisericii, garanteaza o siguranta maxima in
utilizarea fondurilor. (Vezi capitolul 8, sectiunea ,Casierul”.)



CAPITOLUL 13

Standardele vietii crestine

Inalta chemare a lui Dumnezeu in Hristos Isus

Viata crestina nu se rezuma doar la o usoara modificare sau
imbunatatire, ci la o totala transformare a naturii umane. Aceasta
inseamna moarte fatda de eu si pacat si inviere la o viata noud, ca
persoana noud in Hristos Isus.

Inima crestinului devine locuinta lui Hristos, prin credinta. Acest
lucru se realizeaza prin ,,contemplarea lui Hristos, privind la El, bucu-
randu-ne fara incetare de scumpul nostru Salvator ca de cel mai bun
si mai onorat Prieten al nostru, in asa fel Incat nimic sa nu-L intriste-
ze si sa nu-L ofenseze” (Mdrturii pentru pastori si slujitorii Evanghe-
liei, p. 387). Astfel, crestinii ,,au parte de compania prezentei divine”
si, pe masura ce ne dam seama de aceasta prezentd, ,gandurile sunt
aduse 1n supunere fata de Isus Hristos” (Ibidem, p. 388), iar obiceiu-
rile noastre sunt aduse in conformitate cu standardul divin.

Noi trebuie sa pastram in minte faptul ca ,in ceea ce priveste
rolul sdu de scut in fata ispitei si de sursa de inspiratie spre puritate
si adevar, nicio altd influenta nu poate egala sentimentul prezentei
lui Dumnezeu.” (Educatie, p. 255)

,Niciun aspect al comportamentului nostru nu scapa neobser-
vat. Nu ne putem ascunde caile de Cel Preainalt. [...] Orice fapta, ori-
ce cuvant, orice gand sunt atat de clar Inregistrate, ca si cand n-ar
exista decat o singura persoana in intreaga lume si atentia Cerului
ar fi concentrata asupra ei.” (Patriarhi si profeti, p. 217)

[ubirea lui Dumnezeu cuprinde pe oricine si, in special, pe copiii
Sdi. Urechea Lui este Intotdeauna receptiva la apelurile poporu-
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lui Sau, ale celor care s-au Intors din lume si I s-au consacrat. Din
aceasta relatie sfantd se nasc respectul si adoratia, care se manifes-
ta oriunde si oricand.

Crestinii sunt membri ai familiei regale, copii ai Regelui ceresc.
Asadar, nu trebuie sa spunem niciun cuvant, nu trebuie sa savarsim
nicio fapta care ar aduce dezonoare ,frumosului nume pe care il
purtim” (vezi lacov 2:7). Noi suntem reformatori. In orice etapi a
vietii, ar trebui ,;sa studiem cu atentie caracterul divino-uman si sa
ne intrebam in mod constant: «Ce ar face Isus daca ar fi in locul
meu?» Aceasta trebuie sa fie unitatea de masura a datoriei noastre.”
(Divina vindecare, p. 491)

Prin biserica ramasitei, Dumnezeu va demonstra in fata intre-
gului univers capacitatea Evangheliei de a-i salva pe barbati si pe
femei de sub puterea pacatului. Ca membri ai acestei biserici, ar
trebui sa scoatem din nou in evidentd marile standarde biblice
si sa reinnoim supunerea noastra fata de aceste principii date de
Dumnezeu. Toti trebuie sad atingem aceste inalte standarde de traire
crestini si si fim despartiti de lume. In acest scop, trebuie si acor-
dam atentie sfatului dat de Domnul: ,Nu iubiti lumea, nici lucrurile
din lume. Daca iubeste cineva lumea, dragostea Tatalui nu este in
el” (1 loan 2:15).

Studiul Bibliei si rugdciunea

Viata spirituald se intretine prin hrana spirituald. Trebuie sa
pastram obiceiul de a studia Biblia si de a ne ruga, daca dorim sa
desavarsim sfintirea noastra. Intr-o perioada in care potopul comu-
nicarii se revarsa prin pagini tiparite, prin radio, televiziune, inter-
net si alte mijloace media moderne, cand mii de voci cer sa fie as-
cultate, trebuie sa ne inchidem ochii si urechile fata de multe dintre
lucrurile care incearca sa ne patrunda in minte si sa ne consacram
studiului Cartii lui Dumnezeu, care este Cartea cartilor, Cartea vietii
- Biblia. Daca Incetam sa mai fim poporul Bibliei, suntem pierduti,
iar misiunea noastra a esuat. Numai cand vorbim zilnic cu Dumne-
zeu in rugdciune si ascultam vocea Lui, putem spera sa traim viata
care este ,ascunsa cu Hristos in Dumnezeu” (Coloseni 3:3) si sa in-
cheiem lucrarea Lui.
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Rugiciunea este o conversatie cu dublu sens, in care noi il auzim
pe Dumnezeu si vorbim cu EL ,Rugaciunea este deschiderea inimii
noastre Tnaintea lui Dumnezeu ca naintea unui prieten” (Calea cd-
tre Hristos, p. 93). ,Prin rugdciune sincera suntem adusi in legatura
cu mintea Celui Infinit”, dar ,fara rugdciune staruitoare si fara veghe-
re continug, suntem in pericolul de a deveni din ce in ce mai nepasa-
tori si de a ne abate de la calea cea dreapta”. (Ibidem, pp. 97, 95)

Familia este piatra unghiulara a bisericii. O familie crestina este
o casa de rugdciune. , Tati si mame, oricat de presante ar fi treburile
voastre, nu uitati sa va adunati familia in jurul altarului lui Dum-
nezeu. [...] Cei care doresc sa traiasca o viata rabdatoare, plina de
iubire si voiosie trebuie sa se roage.” (Divina vindecare, p. 393)

Relatiile sociale

Desi ,cetatenia noastra este In ceruri, de unde asteptam ca Man-
tuitor pe Domnul Isus Hristos” (Filipeni 3:20), suntem inca par-
te integranta a societatii si trebuie sa Impartim cu semenii nostri
anumite responsabilititi in problemele comune ale vietii. In orice
loc am trai, ca fii ai lui Dumnezeu, trebuie sa fim recunoscuti drept
cetateni remarcabili prin integritatea noastra crestina si prin efor-
turile depuse pentru binele comun.

Desi responsabilitatea noastrd cea mai inalta este fata de Bise-
rica si fatd de insircinarea de a vesti Evanghelia Imparitiei in toata
lumea, trebuie sa sprijinim, prin implicare si mijloace proprii, atat
cat este posibil si in concordanta cu principiile noastre, toate efor-
turile ce se intreprind pentru ordinea si dezvoltarea sociala. Chiar
daca trebuie sa stam departe de orice conflict politic si social, tre-
buie sa pastram intotdeauna, in liniste si cu fermitate, o pozitie fara
compromis de partea dreptatii si a binelui In probleme civice, con-
comitent cu o deplind aderare la convingerile noastre religioase.
Avem responsabilitatea sfanta de a fi cetateni loiali ai tarii careia 1i
apartinem, dand ,cezarului ce este al cezarului, si lui Dumnezeu ce
este al lui Dumnezeu” (Matei 22:21).
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Respectarea Sabatului

Sabatul este un semn al dragostei lui Dumnezeu fata de omenire.
El este un memorial al puterii creatoare a lui Dumnezeu si un semn
al puterii Lui de a ne re-crea si a ne sfinti viata (Ezechiel 20:12).
Respectarea Sabatului este o dovada a loialitatii noastre fata de El
si a comuniunii noastre cu El.

Sabatul ocupa un loc special in viata noastra. A saptea zi a sapta-
manii, de vineri de la apusul soarelui si pana sambata la apus (Le-
viticul 23:32), este un dar de la Dumnezeu, un semn al harului Sau
asezat in timp. Este un privilegiu, o intdlnire speciala cu Acela care
ne iubeste si pe care Il iubim, un timp sfant, pus deoparte in Legea
vesnica a lui Dumnezeu, o zi de desfatare prin inchinare Tnaintea lui
Dumnezeu si de comuniune cu cei din jur (Isaia 58:13). Noi intam-
pinam Sabatul cu bucurie si recunostinta.

»Sabatul - o! - faceti din el cea mai dulce, cea mai binecuvantata
zi a intregii saptamani.” (The Faith I Live By, p. 36)

»Sabatul [...] este timpul lui Dumnezeu, nu timpul nostru; cand
nu-1 respectiam, Il furim pe Dumnezeu. [...] Dumnezeu ne-a dat no-
ua toate cele sase zile ale saptamanii in care sa muncim si a pastrat
pentru El doar una. Aceasta ar trebui sa fie o zi de binecuvantare
pentru noi - o zi in care ar trebui sa punem deoparte toate proble-
mele lumesti si sd ne concentram gandurile asupra lui Dumnezeu si
asupra cerului [...].” (In Heavenly Places, p. 152)

»,Nu ar trebui sa-i invatam pe copii ca in Sabat nu au voie sa fie
fericiti, ca e ceva gresit sa iasa in aer liber. O, nu, dimpotriva. Hris-
tos i-a condus pe ucenici pe marginea lacului, In ziua Sabatului, si
acolo i-a invatat si le-a predicat. Predicile Lui din Sabat nu erau in-
totdeauna tinute intre niste pereti.” (Ibidem)

,Dragostea lui Dumnezeu a pus o limita obligatiei de a trudi. El
Isi pune mana milostiva asupra Sabatului. in ziua Sa, El i rezerva
familiei ocazia comuniunii cu El, cu natura si unul cu altul.” (Educa-
tie, p. 251)

Orele de Sabat i apartin lui Dumnezeu si trebuie folosite doar
pentru El. Onoreaza-L pe Dumnezeu ,neurmand cdile tale, nein-
deletnicindu-te cu treburile tale si nededandu-te la flecarii” (Isaia
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58:13). Sa ne adunam 1n cercul familiei la apusul soarelui si sa in-
tampinam Sabatul cu rugaciune si cantare, incheind apoi aceasta zi
cu rugdciune si cuvinte de recunostinta pentru minunata Lui dra-
goste. Sabatul este o zi speciala de inchinare in familie si in biserica,
o0 zi de bucurie pentru noi si copiii nostri, o zi In care sa invatam mai
mult despre Dumnezeu prin intermediul Bibliei si al marelui manu-
al al naturii. Este un timp in care putem sa-i vizitam pe cei bolnavi
si sa lucram pentru salvarea sufletelor. Treburile obisnuite ale celor
sase zile de lucru trebuie lasate deoparte si nicio lucrare inutila sa
nu fie facuta. N-ar trebui ca mijloacele de comunicare lumesti sa ne
ocupe timpul 1n ziua cea sfanta a lui Dumnezeu.

»Sabatul nu a fost creat cu scopul de a fi o perioada de inactivitate
nefolositoare. Legea interzice munca obisnuitd in ziua de odihna a
Domnului; truda pentru castigarea mijloacelor de trai trebuie sa in-
ceteze. Niciun efort pentru placere sau profit lumesc nu este ingadu-
it in aceasta zi. Dar, dupa cum Dumnezeu a incetat lucrarea creatiei,
S-a odihnit in Sabat si I-a binecuvantat, asa si omul trebuie sa lase
ocupatiile vietii de zi cu zi si sa consacre aceste ore sfinte odihnei
sanatoase, inchinarii si faptelor sfinte.” (Viata lui lisus, p. 207)

Un program de activitati alcatuit in armonie cu spiritul adeva-
ratei respectari a Sabatului va face din aceasta zi binecuvantata
cea mai fericita si cea mai buna zi a saptamanii pentru noi si copiii
nostri, o adevarata pregustare a odihnei ceresti.

Respectul in locul de inchinare

Crestinii care pretuiesc atotputernicia, sfintenia si dragostea lui
Dumnezeu vor manifesta intotdeauna un spirit de profund respect
fata de El, fata de Cuvantul Sau si fata de inchinarea ce I se cuvine.
»,Umilinta si respectul ar trebui sa caracterizeze comportamentul
tuturor celor care vin Tnaintea lui Dumnezeu” (Patriarhi si profeti,
p- 252). Vom recunoaste ca ,ceasul si locul rugadciunii sunt sfinte,
pentru ca Dumnezeu este acolo” (Slujitorii Evangheliei, p. 178).
Nu ne vom prezenta in locasul de inchinare Intr-un mod neglijent,
ci Intr-un spirit de meditatie si rugaciune, evitdnd conversatiile
inutile.
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Ca parinti, trebuie sa-i Invatam pe copii cum sa se comporte in
,casa lui Dumnezeu” (1 Timotei 3:15). Instruirea si disciplinarea
copiilor in familie, la Scoala de Sabat si in biserica In ce priveste res-
pectul fatd de Dumnezeu si inchinarea vor contribui la mentinerea
credinciosiei In anii de mai tarziu.

Prin exemplul, sfatul si comportarea lor la amvon, pastorii care
sunt constienti de sfintenia serviciului divin vor cultiva respectul,
simplitatea, ordinea si buna-cuviinta in biserica.

Sdnatate si cumpatare

Trupul este templul Duhului Sfant (1 Corinteni 6:9). ,Atat vi-
goarea mintald, cat si cea spirituala depind intr-o mare masura de
activitatea si forta fizica. Tot ceea ce promoveaza sanatatea fizica
promoveaza si dezvoltarea unei minti puternice si a unui caracter
bine echilibrat.” (Educatie, p. 195)

Acesta este motivul pentru care noi trdim intelept, in conformi-
tate cu principiile sanatoase cu privire la exercitiul fizic, respiratie,
expunerea la soare, aerul curat si folosirea apei, somnul si odihna.
Din convingere, alegem sa mancam sandtos, sa purtdim imbraca-
minte adecvata, sa practicam curatenia, sa recurgem la modalitati
corespunzatoare de destindere. Si alegem liberi sa respectam prin-
cipiile sanatatii, ale autocontrolului si ale unei alimentatii sana-
toase. De aceea, ne abtinem de la orice forma de alcool, tutun sau
droguri. Ne straduim sa ne conservam echilibrul fizic si psihic prin
evitarea oricarui exces.

Reforma sanatatii si promovarea sanatatii si a cumpatarii sunt
parti inseparabile ale mesajului Bisericii. Am primit instructiuni
prin mesagerul Domnului: ,Cei care pazesc poruncile Lui trebuie
sa fie adusi intr-o relatie sfanta cu El si, prin cumpatare in mancare
si bauturg, ei trebuie sa-si pastreze mintea si trupul in cea mai bu-
nd stare pentru slujire” (Sfaturi pentru sdandtate, pp. 132-133). De
asemenea, ,dorinta lui Dumnezeu este ca influenta restauratoare a
reformei sanatatii sa fie o parte a ultimului mare efort de proclama-
re a soliei Evangheliei”. (Lucrarea misionard medicald, p. 259)
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fi apartinem lui Dumnezeu cu trup, suflet si spirit. Prin urma-
re, este datoria noastra religioasa sa respectam legile sanatatii atat
pentru binele si fericirea noastra, cat si pentru o slujire mai eficien-
td a lui Dumnezeu si a semenilor nostri. Trebuie sad ne tinem apeti-
tul sub control. Dumnezeu ne-a oferit o mare varietate de alimen-
te, suficiente pentru a satisface orice nevoie alimentara. , Fructele,
cerealele, nucile, legumele si zarzavaturile, pregatite Intr-un mod
simplu [...] alcatuiesc, impreuna cu laptele sau smantana, cea mai
sandtoasa alimentatie.” (Counsels on Diet, p. 92)

Atunci cand vom pune 1n practica principiile unui mod de viata
sandtos, nu vom mai simti nevoia de stimulente. Legea naturii ne
interzice sa consumam bauturi alcoolice si narcotice de vreun fel.
Inca din primele zile ale acestei Miscari, abstinenta de la bauturile
alcoolice si de la tutun a fost o conditie a primirii calitatii de mem-
bru al Bisericii. (Vezi capitolul 6, sectiunea , Legamantul de botez si
angajamentul”, capitolul 7, sectiunea ,Motive pentru care membrii
pot fi pusi sub disciplina”, capitolul 8, sectiunea ,Departamentul Sa-
natate”, capitolul 14, punctul de doctrina #22.)

Dumnezeu ne-a dat o mare lumina cu privire la principiile
sanatatii, iar cercetadrile stiintifice moderne au confirmat din plin
aceste principii.

Imbrécdmintea

Ca adventisti de ziua a saptea, am fost chemati sa iesim din lu-
me. Religia noastra trebuie sa aiba o influenta modelatoare asupra
tuturor activitatilor noastre. Obiceiurile noastre de viata trebuie sa
izvorasca din principii, nu din exemplul lumii. Obiceiurile si moda
se pot schimba, dar principiile unui comportament corect raman
intotdeauna aceleasi. inci de la inceputul istoriei noastre, Ellen G.
White a scris cd scopul Imbracamintei crestinului este acela de a
»proteja poporul lui Dumnezeu de influenta degradanta a lumii,
dar si de a promova sanatatea fizica si morald” (Mdrturii, vol. 4,
p. 634). De asemenea, ea ne sfatuieste sa evitam etalarea ostentati-
va si impodobirea excesiva, capriciile si moda extrema, in special pe
acelea care Incalca legile modestiei, si ne spune ca hainele noastre
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ar trebui, pe cat posibil, sa fie ,,de o calitate buna, in culori care ni
se potrivesc si adecvate mai degraba pentru slujire” ,,decat pentru
etalare”. Hainele noastre trebuie sa se caracterizeze prin ,modes-
tie”, ,frumusete”, ,farmec” si trebuie sa fie ,,de o simplitate naturala”.
(Solii pentru tineret, pp. 351-352)

Copiii lui Dumnezeu trebuie sa se gaseasca Intotdeauna printre
conservatori in ceea ce priveste imbracamintea si sa nu Ingaduie
ca ,subiectul Imbracamintei sa le umple mintea”. (Evanghelizare,
p. 273)

»A ne Imbraca simplu, abtindndu-ne de la afisarea de bijuterii
si podoabe de orice fel, inseamna a fi consecventi credintei noas-
tre” (Mdrturii, vol. 3, p. 366). Biblia invata In mod clar ca purtarea
de bijuterii este contrara vointei lui Dumnezeu. Apostolul Pavel ne
sfatuieste sa ne purtam ,nu cu impletituri de par, nici cu aur, nici
cu margdritare, nici cu haine scumpe” (1 Timotei 2:9). Purtarea de
bijuterii atrage atentia, ceea ce nu se potriveste cu tagaduirea de
sine a crestinului.

In unele tari si culturi, purtarea verighetei este consideratd un
imperativ, devenind In mintea oamenilor un criteriu al virtutii si, de
aceea, nu este considerata o podoaba. In astfel de circumstante, nu
condamnam aceasta practica.

Sa nu uitam ca nu ,podoaba de afara” exprima adevaratul carac-
ter crestin, ci ,omul ascuns al inimii, In curatia nepieritoare a unui
duh bland si linistit, care este de mare pret Inaintea lui Dumnezeu”
(1 Petru 3:3,4). Ar trebui sa evitam folosirea cosmeticelor care nu
se potrivesc cu bunul-gust si cu principiile modestiei crestine.

Trebuie sa urmarim puritatea si comportamentul care sa-L re-
flecte pe Hristos, asa dupa cum cautam sa-I fim mereu pe plac si sa-L
reprezentam corect pe El, Domnul nostru. Prin exemplu, instruire si
autoritate, parintii crestini ar trebui sa-si determine fiii si fiicele sa
se imbrace cu modestie, castigand astfel respectul si increderea ce-
lor pe care ii cunosc. Sa ne consideram bine imbracati numai atunci
cand sunt Implinite cerintele modestiei, printr-o imbracaminte
conservatoare, de bun gust.
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Simplitatea

Simplitatea a fost inca de la inceputurile ei o trasatura funda-
mentala a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Noi trebuie sa con-
tinudm s3 fim un popor chemat si duci o viatd simpla. Intotdeauna,
cresterea fastului In religie aduce cu sine declinul puterii spirituale.
Dupa cum ,viata lui Isus a fost In contrast izbitor” cu laudarosia
si ostentatia timpului Sau (Educatie, p. 77), tot astfel simplitatea si
puterea mesajului nostru trebuie sa stea intr-un contrast evident
cu fastul lumesc al zilelor noastre. Domnul condamna ,cheltuirea
inutila, extravagantd a banilor pentru satisfacerea mandriei si a
placerii etalarii” (Mdrturii pentru pastori si slujitorii Evangheliei,
p. 179). In armonie cu aceste principii, simplitatea si economia tre-
buie sa caracterizeze toate festivitatile noastre de absolvire, nuntile
si toate celelalte servicii ale bisericii.

Mijloacele moderne de informare

Asemenea trupului, interiorul nostru are nevoie de o hrana sa-
ndtoasa in vederea reinnoirii si Intaririi (2 Corinteni 4:6). Mintea
noastra reprezinta masura persoanei noastre. Hrana oferita mintii
va avea o influenta covarsitoare asupra dezvoltarii caracterului si a
atingerii scopurilor in viata. Din acest motiv, trebuie sa evaluam cu
grija obiceiurile noastre ce au de-a face cu mintea noastra. Ceea ce
alegem sa citim, sa ascultam, sa privim, indiferent ca e vorba de o
carte sau de o revistd, de radio sau televizor, de internet sau de alt
mijloc media modern, ne modeleaza si ne influenteaza caracterul.

Cartile si publicatiile sunt printre mijloacele cele mai valoroase
de educare si culturg, insa ele trebuie sa fie foarte bine alese si co-
rect folosite. Existd o bogatie de literatura buna, dar, in aceeasi ma-
surg, si un potop de literatura de proasta calitate, adesea sub forma
cea mai atragatoare, care dauneaza mintii si moralitatii. Povesti ce
contin aventuri sdlbatice si depravare morald, reale sau imaginare,
prezentate intr-o forma sau alta, sunt nepotrivite pentru crestinii
de orice varsta.
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,Cei care isi permit obiceiul sa se aventureze in lumea unei in-
tamplari excitante isi atrofiaza, pur si simplu, puterea mintala si
isi descalifica mintea fata de o gandire sau o cercetare viguroase”
(Sfaturi pentru pdrinti, profesori si elevi, p. 135). Pe langa alte efec-
te negative ale obiceiului de a citi carti de fictiune, ni se spune ca
literatura ieftind ,face sufletul incapabil sd mai mediteze la marile
subiecte ale datoriei si ale viitorului” si ,produce dezgust fata de
datoriile practice ale vietii”. (Ibidem, p. 383)

Radioul, televiziunea si internetul au schimbat total atmosfera
lumii noastre moderne si ne-au adus in contact rapid cu viata, gan-
direa si activitdtile de pe tot globul. Ele pot fi importante mijloace
de educare, prin care putem sa ne largim mult cunostintele despre
evenimentele din lume si ne bucuram de impartadsirea unor dezba-
teri importante sau de operele de varf ale lumii muzicale.

Totusi, din nefericire, mass-media moderna ofera audientei
aproape continuu programe de spectacol cu influente care nu sunt
nici sanatoase, nici Tnaltatoare. Daca nu facem o selectie, ele vor
aduce 1n casele noastre scene sordide, respingatoare.

Siguranta noastra si a copiilor nostri se afla in hotararea ca, prin
puterea lui Dumnezeu, sa urmam sfatul apostolului Pavel: JIncolo,
fratii mei, tot ce este adevarat, tot ce este vrednic de cinste, tot ce
este drept, tot ce este curat, tot ce este vrednic de iubit, tot ce es-
te vrednic de primit, orice fapta buna si orice lauda, aceea sa va
insufleteasca” (Filipeni 4:8).

Relaxarea si distractia

Relaxarea este o Improspatare premeditata a puterilor corpului si
mintii. O minte viguroasa si sanatoasa nu va cere distractii lumesti, ci
isi va gasi relmprospatarea puterilor intr-o destindere buna.

»Multe dintre distractiile la moda astazi, chiar printre aceia care
pretind a fi crestini, tind catre acelasi scop pe care il aveau cele ale
paganilor. De fapt, sunt putine distractiile de care Satana sa nu se
foloseasca pentru a distruge sufletele. Timp de secole, reprezenta-
rile dramatizate au fost mijlocul prin care Satana a cautat sa tre-
zeasca patimile si sa Tnalte viciile. Satana se foloseste de scena, cu
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decorurile fascinante si muzica ametitoare, de balurile mascate, de
dans si de jocurile de noroc ca sa darame barierele principiilor si
sa deschida usa placerilor senzuale. La orice intdlnire de distractii
in care este cultivata mandria si Ingaduita pofta, in care sufletul
este facut sa uite de Dumnezeu si sa piarda din vedere interesele
vesnice, acolo Satana leaga sufletul cu lanturile sale.” (Patriarhi si
profeti, pp. 459-460; vezi capitolul 15, punctul de doctrina #22.)

Trebuie sa evitam orice dramatizeaza, prezinta grafic sau suge-
reaza pacatele si faradelegile omenirii - crima, adulter, furt si alte
fapte rele, care sunt, in mare masura, responsabile de prabusirea
actuald a moralititii. In schimb, vom gisi plicere in marea lume a
naturii lui Dumnezeu, In farmecul relatiilor umane si al lucrarilor
divine.

0 alta forma de distractie care are o influenta daunatoare este
dansul de societate. ,Amuzamentul dansului [...] este o scoald a de-
pravarii, un blestem inspaimantator pentru omenire.” (Solii pentru
tineret, p. 399; vezi 2 Corinteni 6:15-18; 1 loan 2:15-17; lacov 4:4;
2 Timotei 2:19-22; Efeseni 5:8-11; Coloseni 3:5-10.)

Recreerea este esentiala. Dar in loc sa ne unim cu cei ,iubitori
mai mult de placeri decat iubitori de Dumnezeu” (2 Timotei 3:4),
ar trebui s3 facem ca prieteniile si recreerea noastra si il aibi in
centru deopotriva pe Hristos si biserica Sa.

Muzica

»,Muzica a fost creata pentru a servi unui scop sfant, pentru a
inalta gandurile spre ceea ce este curat, nobil si maret si pentru a
trezi in suflet devotiune si recunostinta fata de Dumnezeu” (Patri-
arhi si profeti, p. 594). Isus ,pastra legatura cu cerul prin cantec”.
(Viata lui lisus, p. 73)

Muzica este una dintre cele mai nobile arte. Muzica buna nu
numai ca ofera placere, dar nalta mintea si cultiva cele mai alese
calitati. Cantecele spirituale au fost deseori folosite de Dumnezeu
pentru a atinge inimile pacitosilor si a-i conduce la pocdinti. In
schimb, muzica Injositoare distruge moralitatea si ne indeparteaza
de Dumnezeu.
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Trebuie manifestata o grija deosebitad in ceea ce priveste alege-
rea muzicii In casele noastre, la adunarile sociale, in scolile si bise-
ricile noastre. Orice melodie care impartaseste natura muzicii jazz,
rock sau alte forme hibride inrudite sau orice alt limbaj muzical ca-
re exprima sentimente prostesti sau fara pret trebuie sa fie evitate.
(Vezi paginile anterioare si capitolul 8, sectiunea ,Departamentul
Muzica”)

Concluzii

Traind in mijlocul pericolelor din timpul ultimelor zile ale isto-
riei, purtand responsabilitatea de a duce fara Intarziere lumii ul-
tima solie de salvare si stand in fata unei judecati care va culmina
cu domnia neprihanirii universale, sa-I consacram din toata inima
lui Dumnezeu trupul, sufletul si duhul nostru, hotarandu-ne sa
mentinem standardele inalte ale trairii crestine, care trebuie sa fi
caracterizeze pe cei care asteapta revenirea Domnului lor.



CAPITOLUL 14

Casatoria, divortul si
recasatorirea

Relatiile sociale

Instinctul social este dat de Dumnezeu pentru placerea noastra
si in avantajul nostru. ,Prin contactul reciproc, mintile capata stra-
lucire si sensibilitate; prin interactiune sociala, se fac cunostinte si
se stabilesc prietenii care unesc inimile si creeaza o atmosfera de
dragoste, placuta inaintea Cerului.” (Mdrturii, vol. 6, p. 172)

Intalnirile adecvate intre tineri sunt benefice atat pentru fete,
cat si pentru baieti. Astfel de intalniri trebuie sa se desfasoare pe o
platforma inaltd, respectandu-se conventiile sociale prescrise pen-
tru protectia noastra. Este scopul lui Satana acela de a perverti ori-
ce lucru bun; si pervertirea celor mai bune lucruri conduce adesea
la ce este cel mai mare rau.

Astazi, idealurile care le confera relatiilor sociale siguranta si fe-
ricire au ajuns la o stare alarmant de degradata. Sub influenta pati-
mii necontrolate de principii morale si religioase, asocierile dintre
sexe au degenerat Intr-o mare masura in libertinaj si desfrau, per-
versiuni sexuale, incest si abuzarea sexuala a copiilor.

Milioane de oameni au abandonat standardele biblice de con-
duita si au renuntat la experienta placuta si sfanta a casatoriei si a
calitatii de parinte, in favoarea roadelor amare, pline de remuscari,
ale pacatului. Aceste rele nu numai ca dauneaza structurii famili-
ei si societatii, dar, la randul ei, distrugerea familiei alimenteaza si
cultivda nu numai aceste rele, ci si pe altele. Urmarile din viata de-
naturata a copiilor si a tinerilor sunt dezastruoase. Efectele asupra
societatii sunt nu numai distrugatoare, ci si cumulative.
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Aceste rele au devenit tot mai evidente si mai amenintatoare la
adresa idealurilor si scopurilor caminului crestin. Adulterul, porno-
grafia, abuzul de orice tip (inclusiv abuzul sexual asupra parteneri-
lor de cadsatorie, asupra copiilor si batranilor), incestul, practicile
homosexuale si lesbiene sunt printre pervertirile planului origi-
nal al lui Dumnezeu si ilustreaza decaderea omenirii. Cand sensul
unor pasaje clare din Scripturd este contestat (vezi Exodul 20:14;
Leviticul 18:22,29; 20:13; 1 Corinteni 6:9; 1 Timotei 1:10; Romani
1:20-32) si avertizarile lor sunt respinse, fiind inlocuite cu pareri-
le omenesti, nesiguranta si confuzia ajung sa domine. Din cele mai
vechi timpuri si civilizatii, planul lui Satana a fost acela de a-i face
pe oameni sa uite cd Dumnezeu este Creatorul lor si c3, atunci cand
s1-a creat pe om dupa chipul Sau”, 1-a creat ,parte barbateasca si
parte femeiasca” (Geneza 1:27).

Urmarile degradante ale obsesiei sexuale si ale practicarii pla-
cerilor senzuale sunt clar subliniate in Cuvantul lui Dumnezeu. lar
Hristos a venit sa distruga lucrarile Diavolului si sa refaca relatiile
fiintelor omenesti cu Creatorul lor. Astfel, desi cazuti prin Adam
si robi ai pacatului, cand suntem in Hristos primim iertare depli-
na si dreptul de a alege din nou o cale mai buna - calea reinnoirii
complete. Prin cruce si prin puterea Duhului Sfant, toti putem fi
eliberati din stransoarea practicilor pacatoase, fiind refacuti dupa
chipul Creatorului nostru.

Ca parinti si Indrumatori spirituali ai tinerilor, noi trebuie sa do-
bandim o intelegere plina de compasiune asupra problemelor lor,
sa cautam sa le asiguram un mediu social crestin si sa ne apropiem
de ei, astfel incat sa le transmitem idealurile vietii, aspiratiile si pu-
terea religiei crestine.

Oricare ar fi greseala parintilor sau a semenilor nostri, este res-
ponsabilitatea si privilegiul nostru sa cunoastem si sa cultivam cele
mai inalte idealuri ale barbatiei crestine si ale feminitatii crestine.
Putem sa ne cladim caractere crestine care ne protejeaza de rau si
putem sa avem influenta pozitiva in societate prin studiul plin de
reverenta al Bibliei, printr-o cunoastere profunda a mecanismelor
din natura, prin apararea riguroasa a energiilor sfinte ale trupului,
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prin urmarirea atenta a tintelor, prin consecventa in rugaciune,
prin slujirea sincera si neegoistd a semenilor.

Intalnirile sociale atat pentru tineri, cit si pentru adulti trebu-
ie sa fie ocazii de fericitd comuniune si de consolidare a puterilor
mintii si sufletului, si nu ocazii pentru distractii usoare si superfici-
ale. Muzica buna, conversatia Inaltatoare, recitari de calitate, ima-
gini sau clipuri educative, jocurile alese cu grija pentru calitatea lor
educationala si, mai presus de toate, organizarea si implementarea
de planuri misionare, care vor fi o binecuvantare si vor intari viata
tuturor. Departamentul Tineret de la Conferinta Generala a publicat
informatii utile si sugestii practice pentru desfasurarea intalnirilor
de tineret si pentru cdlduzirea in ceea ce priveste alte relatii sociale.

Casele noastre sunt de departe cele mai bune locuri pentru in-
talniri sociale. In marile centre in care este imposibil si avem ast-
fel de Intalniri in case si In care nu avem un centru propriu pen-
tru activitati sociale, ar trebui sa cautam un loc lipsit de influente
distructive pentru standardele crestine, si nu unul folosit in mod
regulat pentru distractii obisnuite sau sport (cum ar fi: sali publi-
ce, patinoare), care pot sugera o atmosfera contrara standardelor
crestine.

Insotirea tinerilor de cdtre adulti

Prietenia sincera a adultilor cu tinerii si copiii este una dintre
cele mai sanatoase influente asupra vietii copiilor si tinerilor. , Exis-
ta pericolul ca atat parintii, cat si profesorii [...] sa nu reuseasca sa
stabileasca relatii sociale satisfacatoare cu copiii si elevii lor” (Sfa-
turi pentru pdrinti, educatori si elevi, p. 76). Este datoria familiilor,
a scolilor si a altor institutii de-ale noastre sa aiba grija de morala
si reputatia celor lasati n grija lor. Ca parinti, trebuie sd sustinem
cu putere regulamentele institutiilor in care se afla tinerii si copiii
nostri si trebuie sa stabilim si in familiile noastre o protectie ase-
manatoare. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, este obligatia noas-
trd sa invatam cum s3 fim tovarisi plicuti pentru copiii nostri. Ins3,
in primul rand, este datoria tinerilor de a face din aceasta prietenie
cu cei mai mari ca ei o relatie onorabila si fericita.
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Curtenia

Curtenia este recunoscuta ca o perioada pregatitoare, in timpul
cdreia barbatul si femeia care se simt atrasi unul de altul au posi-
bilitatea sd se cunoasca mai bine In pregatirea pentru casatoria pe
care o intentioneaza.

,Cei care intentioneaza sa se casatoreasca sa cantareasca fieca-
re sentiment si sa urmareasca fiecare manifestare a caracterului
persoanei cu care s-au gandit sa-si uneasca destinul. Fiecare pas
in directia unei uniri prin casatorie sa fie caracterizat de modes-
tie, simplitate, sinceritate si de scopul sincer de a-I face pe plac lui
Dumnezeu si de a-L onora. Casatoria afecteaza viata ulterioard, atat
in lumea aceasta, cat si in lumea care va veni. Un crestin sincer nu
va face niciun plan cu care Dumnezeu nu poate fi de acord.” (Divina
vindecare, p. 359)

Nerespectarea acestor principii in curtenia crestina poate duce
la tragedie. Unitatea dintre sot si sotie in privinta idealurilor si sco-
purilor este conditia esentiald pentru o familie fericita si reusita.
Diferentele dintre parteneri in ceea ce priveste religia au toate
sansele sad pateze fericirea caminului si vor genera confuzie si esec
in cresterea copiilor. Scriptura ne sfatuieste: ,Nu va injugati la un
jug nepotrivit cu cei necredinciosi” (2 Corinteni 6:14).

,Legatura de familie este cea mai stransd, cea mai duioasa si
cea mai sfanta dintre toate legdturile de pe pamant. Ea a fost me-
nitd sa fie o binecuvantare pentru omenire. Si este cu adevarat o
binecuvantare oriunde se paseste in legamantul casatoriei in mod
intelept, in temere de Dumnezeu si cu respectul cuvenit fata de
responsabilitatile ei.” (Cdminul adventist, p. 18)

Inchinarea la Dumnezeu, respectarea Sabatului, recreerea, le-
gaturile sociale, folosirea resurselor financiare si instruirea co-
piilor sunt componentele unor relatii fericite intr-o familie. In-
trucat diferentele de opinii In aceste privinte pot conduce adesea
la deteriorarea relatiilor, la descurajare sau chiar la pierderea
experientei crestine, o pregatire corespunzdtoare pentru casato-
rie trebuie sa cuprinda consilierea premaritala pastorala in aceste
domenii.
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,«Merg oare doi oameni impreuna fara sa fie fnvoiti?» (Amos
3:3). Fericirea si prosperitatea relatiilor de familie depind de uni-
tatea membrilor ei. Dar intre credincios si necredincios exista o
deosebire radicala de gusturi, inclinatii si tinte. Ei slujesc la doi sta-
pani, Intre care nu poate exista nicio Intelegere. Oricat de curate si
corecte ar fi principiile cuiva, influenta unui partener necredincios
va avea tendinta de a-1 indeparta pe cel credincios de Dumnezeu.”
(Patriarhi si profeti, p. 174)

Spiritul Profetic sfatuieste in mod consecvent impotriva casato-
riei intre , credinciosi si necredinciosi” si, mai mult decat atat, aver-
tizeaza impotriva unirii cu persoane crestine care ,,n-au primit ade-
varul pentru timpul acesta” (Mdrturii, vol. 5, p. 364). Casatoria si
viata de familie au mai multe sanse sa dureze si sa implineasca pla-
nul lui Dumnezeu daca sotul si sotia sunt uniti si legati laolalta prin
aceleasi valori spirituale si stil de viata. Din aceste motive, Biserica
Adventista de Ziua a Saptea descurajeaza ferm casatoria dintre un
adventist si o persoanad apartinand altei religii si Indeamna cu tarie
pastorii adventisti sa nu oficieze astfel de casatorii.

Biserica recunoaste ca este dreptul fiecarui membru in parte sa
ia decizia finala in ceea ce priveste alegerea partenerului de casato-
rie. Totusi speranta Bisericii este aceea ca, In cazul In care un mem-
bru alege un partener de casatorie care nu este membru al Bisericii,
cuplul sa-si dea seama si sa accepte ca nu se poate pretinde de la
pastorul adventist de ziua a saptea, care s-a angajat sa sustinad prin-
cipiile evidentiate mai sus, sa oficieze casatoria.

Daca o persoana intra intr-o asemenea casatorie, biserica locala
trebuie sa manifeste grija si iubire fatd de aceasta, pentru a incuraja
cuplul sa se indrepte spre o unitate deplina in Isus Hristos.

Educatie/Consiliere premaritald

Deoarece casatoria este cea mai importanta si mai provocatoare
dintre toate relatiile, educatia/consilierea premaritald este conce-
putd pentru a ajuta cuplurile care intentioneaza sa se casatoreas-
ca sa fie mai bine pregatite pentru acest pas important din viata
lor. Scopul principal al educatiei/consilierii premaritale este de a
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pregdti cuplurile pentru provocarile pe care le vor Intalni in viata
de casatorie. Educatia/consilierea premaritald, de asemenea, are
scopul de a intari si de a imbunatati fericirea viitoare a cuplurilor
cadsatorite si de a reduce rata potentiala a divorturilor. Educatia/
consilierea premaritald ar trebui sa fie facuta de un consilier profe-
sionist sau de persoane special instruite, inclusiv de lideri spirituali
special instruiti. (Pentru informatii mai detaliate despre educatia/
consilierea premaritala, consultati Manualul prezbiterului.)

Casatoria

Cisitoria este o institutie divina stabilitd de Insusi Dumnezeu
inainte de caderea omului in pacat, cand toate lucrurile, inclusiv ca-
satoria, erau ,foarte bune” (Geneza 1:31). ,De aceea va lasa omul
pe tatal sau si pe mama sa si se va lipi de nevasta sa si se vor face
un singur trup” (Geneza 2:24). ,Dumnezeu a oficiat prima casato-
rie. Astfel, aceasta institutie a fost initiata de Creatorul universu-
lui. «Casatoria sa fie tinuta in toata cinstea»; ea a fost unul dintre
primele daruri ale lui Dumnezeu pentru om si este una dintre cele
doua institutii pe care, dupa cadere, Adam le-a luat cu el dincolo de
portile Paradisului” (Cdminul adventist, pp. 25-26)

Dumnezeu a intentionat sa faca din casatoria lui Adam cu Eva
tiparul pentru toate casatoriile viitoare, iar Hristos a Intarit acest
concept original, spunand: , Oare n-ati citit ca Ziditorul de la inceput
i-a facut parte barbateasca si parte femeiasca si a zis: «De aceea va
lasa omul pe tatal sdu si pe mama sa si se va lipi de nevasta sa si
cei doi vor fi un singur trup?» Asa ca nu mai sunt doi, ci un singur
trup, deci ce a impreunat Dumnezeu, omul sa nu desparta” (Matei
19:4-6). Casatoria instituitda de Dumnezeu este o relatie monogama,
heterosexuald, intre un barbat si o femeie.

Ca atare, casatoria este un angajament public, incheiat legal, pe
viatd Intre barbat si femeie si intre cuplu si Dumnezeu (Marcu 10:2-9;
Romani 7:2). Pavel arata ca angajamentul pe care Hristos si I-a luat
fata de Biserica este un model pentru relatia dintre sot si sotie (Efeseni
5:31,32). Dumnezeu a intentionat ca relatia de casatorie sa dureze tot
atat cat dureaza relatia lui Hristos cu Biserica, sa fie permanenta.
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Intimitatea sexuald In cadrul casatoriei este un dar sfant din
partea lui Dumnezeu pentru familia umana. Este o parte integran-
ta a casatoriei, rezervata numai celor casatoriti (Geneza 2:24; Pro-
verbele 5:5-20). O astfel de intimitate, ce a fost creata pentru a fi
impartasita exclusiv intre sot si sotie, promoveaza o apropiere si o
fericire In permanenta crestere, dar si sigurantd, si asigura perpe-
tuarea neamului omenesc.

Unitatea In casatorie este realizata prin respect si iubire recipro-
ca. Niciunul dintre soti nu este superior celuilalt (Efeseni 5:21-28).
,Casatoria, o unire pe viata, este un simbol al unirii dintre Hristos si
Biserica Sa. Spiritul pe care il manifesta Hristos fata de biserica es-
te spiritul pe care sotul si sotia trebuie sa-1 manifeste unul fata de
celalalt” (Mdrturii, vol. 7, p. 46). Cuvantul lui Dumnezeu condamna
violenta in cadrul relatiilor personale (Geneza 6:11-13; Psalmii 11:5;
Isaia 58:4,5; Romani 13:10; Galateni 5:19-21). Spiritul lui Hristos es-
te acela de a iubi si de a accepta, de a cauta afirmarea si dezvolta-
rea altora, nu de a abuza de ei sau a-i injosi (Romani 12:10; 14:19;
Efeseni 4:26; 5:28,29; Coloseni 3:8-14; 1 Tesaloniceni 5:11). Intre
urmasii lui Hristos nu exista loc pentru un control tiranic si pentru
abuz de putere (Matei 20:25-28; Efeseni 6:4). Violenta in cadrul casa-
toriei si familiei este dezgustatoare. (Vezi Cdminul adventist, p. 343.)

,Nici sotul, nici sotia nu trebuie sa pretinda stapanirea asupra
celuilalt. Domnul a trasat principiul care trebuie sa ne conduca in
aceasta problema. Sotul trebuie sa-si ingrijeasca cu drag sotia, dupa
cum Domnul Hristos Ingrijeste cu drag Biserica. lar sotia trebuie
sa-si respecte si sa-si iubeasca sotul. Amandoi trebuie sa cultive spi-
ritul de bunatate, fiind hotarati ca niciodata sa nu se intristeze si sa
nu se jigneasca unul pe celalalt.” (Mdrturii, vol. 7, p. 47)

Intrarea pacatului In lume a afectat negativ casatoria. Cand au
pacatuit, Adam si Eva au pierdut unitatea relatiei pe care o aveau
cu Dumnezeu si unul cu celalalt (Geneza 3:6-24). Relatia lor a in-
ceput sa fie marcatd de vinovatie, rusine, critica si durere. Oriunde
domneste pacatul, efectele sale amare asupra casatoriei includ in-
strainare, infidelitate, neglijare, abuz, perversiuni sexuale, domina-
rea unuia asupra altuia, violentd, separare, abandon si divort.
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Casatoriile in care exista mai mult de un sot si o sotie sunt, de
asemenea, o expresie a efectelor pacatului asupra institutiei casa-
toriei. Cu toate ca s-au practicat in timpurile Vechiului Testament,
aceste casatorii nu sunt in concordanta cu planul divin. Planul lui
Dumnezeu pentru casatorie cere ca poporul Sdu sa se ridice deasu-
pra traditiilor culturii populare care sunt in conflict cu perspectiva
biblica.

Viziunea crestind In privinta casatoriei include urmatoarele:

1. Idealul divin ce trebuie restaurat, in Hristos - In lucrarea de
rascumpadrare a lumii din pacat si de consecintele sale, Dumnezeu
cauta sa restaureze casatoria dupa idealul originar. La acest lu-
cru se pot astepta cei care au fost nascuti din nou in Imparitia lui
Hristos, cei a caror inima a fost sfintitd de Duhul Sfant si care au ca
scop primordial in viatd sa-L inalte pe Domnul Isus Hristos. (Vezi,
de asemenea, 1 Petru 3:7; Cugetdri de pe Muntele Fericirilor, p. 64.)

2. Unitatea si egalitatea ce trebuie restaurate, in Hristos - Evan-
ghelia accentueaza iubirea si supunerea sotului si a sotiei unul fata
de celalalt (1 Corinteni 7:3,4; Efeseni 5:21). Exemplul pentru modul
in care va conduce barbatul este iubirea si slujirea care se sacrifi-
ca pe sine si pe care Hristos le manifesta fata de biserica (Efeseni
5:24,25). Atat Petru, cat si Pavel vorbesc despre nevoia de respect
in relatia de casatorie (1 Petru 3:7; Efeseni 5:22,23).

3. Har disponibil tuturor - Dumnezeu cauta sa restaureze totul
pana la masura deplina si sa-i impace cu Sine pe toti cei care au dat
gres in atingerea standardului divin (2 Corinteni 5:19). Aceasta i
include pe aceia care au trait experienta distrugerii relatiei de ca-
satorie.

4. Rolul bisericii - Moise, In Vechiul Testament, si Pavel, in No-
ul Testament, se ocupa de problemele cauzate de ruperea legaturii
de casatorie (Deuteronomul 24:1-5; 1 Corinteni 7:11). Amandoi, in
timp ce au sustinut si afirmat idealul, au lucrat in mod constructiv
si salvator cu aceia care au esuat in atingerea standardului divin. in
mod similar, Biserica de astazi este chemata sa sustina si sa afirme
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idealul lui Dumnezeu pentru casatorie si, In acelasi timp, sa fie o co-
munitate a Impdacarii, iertdrii si vindecarii, manifestand intelegere
si compasiune atunci cand apare ruptura.

Divortul

Divortul este contrar scopului originar pentru care Dumne-
zeu a creat casatoria (Matei 19:3-8; Marcu 10:2-9), dar Biblia nu
tine sub tacere acest subiect. Pentru ca divortul a aparut ca par-
te a experientei omului cazut in pacat, legislatia biblica a fost data
pentru a limita stricaciunile cauzate de el (Deuteronomul 24:1-4).
In mod consecvent, Biblia cauti si inalte cisitoria si si descura-
jeze divortul, descriind bucuriile iubirii si ale loialitatii in cadrul
casatoriei (Proverbele 5:18-20; Cantarea cantarilor 2:16; 4:9-5:1),
referindu-se la relatia asemanatoare casatoriei dintre Dumnezeu
si poporul Sau (Isaia 54:5; leremia 3:1), concentrandu-se asupra
posibilitatilor iertarii si ale Tnnoirii casatoriei (Osea 3:1-3), aratand
oroarea lui Dumnezeu fata de divort si nenorocirea pe care acesta
o produce (Maleahi 2:15,16). Isus a restaurat imaginea de la ince-
put a cdsdtoriei, ca un angajament pe viata intre barbat si feme-
ie si intre cuplu si Dumnezeu (Matei 19:4-6; Marcu 10:6-9). Multe
instructiuni biblice sustin ideea de casnicie si cauta sa corecteze
problemele care tind sa slabeasca sau sa distruga temelia casatoriei
(Efeseni 5:21-33; Evrei 13:4; 1 Petru 3:7).

Casatoria sebazeaza pe principiile iubirii, loialitatii, exclusivitatii,
increderii si sustinerii manifestate de ambii parteneri, In asculta-
re de Dumnezeu (Geneza 2:24; Matei 19:6; 1 Corinteni 13; Efeseni
5:21-29; 1 Tesaloniceni 4:1-7). Cand aceste principii sunt incalcate,
Scriptura recunoaste ca circumstante tragice pot distruge relatia de
casatorie.

Harul divin este singurul remediu pentru ruptura produsa de
divort. Cand casatoria esueaza, fostii parteneri ar trebui incurajati
sa-si analizeze experienta si sa caute voia lui Dumnezeu pentru
viata lor. Dumnezeu le oferd mangaiere acelora care au fost raniti.
De asemenea, Dumnezeu accepta pocadinta celor care au comis cele
mai distructive pacate, chiar si acele pacate care au consecinte ire-
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parabile (2 Samuel 11; 12; Psalmii 34:18; 86:5; loel 2:12-13; loan
8:2-11; 1 loan 1:9).

Scriptura recunoaste drept motive de divort adulterul si curvia
(Matei 5:32), precum si abandonul din partea partenerului necre-
dincios (care nu este membru al Bisericii; 1 Corinteni 7:10-15).

Nu exista Tn Scriptura o invatatura explicita care sa trateze re-
casatorirea dupa divort. Totusi In cuvintele lui Isus Hristos din Ma-
tei 19:9 se regaseste o puternica implicare a faptului ca se permite
recasatorirea cuiva care a ramas fidel, dar al carui partener a fost
infidel legamantului casatoriei.

Pozitia Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea
cu privire la divort si recdsdtorire

Recunoscand invataturile Bibliei cu privire la casatorie, Biserica
este constienta ca relatiile maritale, in multe cazuri, sunt mai pre-
jos de ideal. Problema divortului si a recasatoririi poate fi vazuta in
adevarata lumina doar daca este privita din punctul de vedere al
Cerului si avand ca fundal situatia din Gradina Edenului.

Elementul central al planului sfant al lui Dumnezeu cu privire
la lumea noastra a fost crearea de fiinte dupa chipul Sau, care sa se
inmulteasca, sa umple pamantul si sa traiasca impreuna in purita-
te, armonie si fericire. El a creat-o pe Eva din coasta lui Adam si i-a
dat-o acestuia ca sotie. Astfel a fost instituita casatoria - Dumnezeu
fiind autorul acestei institutii si oficiantul primei casatorii. Dupa ce
Domnul i-a dezvaluit lui Adam ca Eva era chiar os din oasele lui si
carne din carnea lui, niciodata nu se putea naste vreo Indoiala in
mintea lui ca cei doi nu erau un singur trup. Nici nu se putea naste
vreodatd vreo Indoiala in mintea unuia dintre ei ca Dumnezeu nu a
intentionat ca familia lor sa dureze vesnic.

Biserica adera, fara rezerva, la aceasta conceptie despre casa-
torie si familie, considerand ca orice coborare a acestei perspec-
tive Tnalte este, in aceeasi masura, o coborare a idealului ceresc.
Convingerea potrivit careia cdsdtoria este o institutie divind se
intemeiaza pe Sfintele Scripturi. Prin urmare, orice gandire si ar-
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gumentare In domeniul atat de complicat al divortului si recasato-
ririi trebuie armonizate constant cu acest ideal sfant descoperit in
Eden.

Biserica Adventista crede in Legea lui Dumnezeu si, de aseme-
nea, in mila iertatoare a lui Dumnezeu. Crede ca biruinta si mantui-
rea pot fi obtinute la fel de sigur de aceia care au pacatuit in proble-
ma divortului si recasatoririi, ca si de aceia care au gresit In ceea ce
priveste oricare alt standard sfant al lui Dumnezeu.

Nimic din ce este prezentat aici nu are intentia sa minimalize-
ze harul sau iertarea lui Dumnezeu. In temere de Domnul, Biserica
prezintd principiile si regulile practice care sa fie aplicate in aceasta
problema a casatoriei, divortului si recasatoririi.

Desi prima casatorie a fost oficiatd doar de Dumnezeu, se
recunoaste faptul ca acum oamenii trdiesc in subordonare fata de
guverndrile civile. De aceea, casatoria are atat un aspect divin, cat si
unul civil. Aspectul divin este guvernat de legile lui Dumnezeu, iar
cel civil este guvernat de legile statului.

In armonie cu aceste invatituri, declaratiile urmatoare stabilesc
pozitia Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea:

1. Cand a zis: ,,Omul sa nu despartd”, Isus a stabilit o regula de
conduita pentru Biserica, sub dispensatiunea harului, care trebuie
sa fie mai presus de toate legislatiile civile care trec dincolo de in-
terpretarea Sa cu privire la Legea divina ce guverneaza relatia de
casatorie. Aici, El stabileste o regula la care urmasii Sai trebuie sa
adere, fie ca statul sau uzanta existenta permite sau nu o libertate
mai mare. ,in Predica de pe Munte, Isus a declarat explicit ci nu
poate exista nicio desfacere a legaturii casatoriei, cu exceptia ca-
zului de infidelitate fata de legamantul casatoriei.” (Cugetdri de pe
Muntele Fericirilor, p. 63; Matei 5:32; vezi si Matei 19:9.)

2. Infidelitatea fatd de legamantul casatoriei a fost, in general,
inteleasa ca insemnand adulter sau curvie. Totusi cuvantul folosit in
Noul Testament pentru , curvie” include si diferite alte abateri sexu-
ale (1 Corinteni 6:9; 1 Timotei 1:9-10; Romani 1:24-27). De aceea,
perversiunile sexuale, incluzand incestul, abuzarea sexuala a copi-
ilor si practicile homosexuale, sunt recunoscute, de asemenea, ca
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fiind o folosire gresita a puterilor sexuale si o Incalcare a intentiilor
lui Dumnezeu cu privire la casatorie. Ca urmare, si acestea consti-
tuie cauze pentru separare sau divort.

Chiar daca Sfintele Scripturi permit divortul din motivele men-
tionate mai sus, precum si in urma renuntarii la casatorie din
partea partenerului necredincios (care nu face parte din biserica,
1 Corinteni 7:10-15), biserica si cei in cauza trebuie sa depuna efor-
turi staruitoare pentru impdacare, sfatuindu-i pe parteneri sa mani-
feste unul fatd de celilalt un spirit crestin de iertare si refacere. In
cadrul procesului de Impdacare, biserica este iIndemnata sa se rapor-
teze la cuplu cu iubire si In mod salvator, pentru a-i ajuta pe cei doi
in procesul impacarii.

3. In cazul in care nu s-a realizat impécarea, partenerul care a
ramas fidel fatd de partenerul care a violat legdmantul casatoriei
are dreptul biblic sa obtina divortul si, de asemenea, sa se recasa-
toreasca.

4. Partenerul care a Incalcat legamantul casatoriei (vezi punctele
1 si 2 de mai sus) sa fie pus sub disciplina de catre biserica locala.
(Vezi capitolul 7, sectiunile ,Motive pentru care membrii pot fi pusi
sub disciplina” si ,Administrarea disciplinei”) Daca se pocadieste cu
adevdrat, partenerul poate fi pus sub cenzura pentru o perioada de
timp stabilita, mai degraba decat sa-i fie retrasa calitatea de mem-
bru. Partenerului care nu da dovada de o pocainta deplina si sincera
i se va retrage calitatea de membru. In cazul in care fapta a adus
oprobriu public cauzei lui Dumnezeu, biserica, atat pentru a pastra
standardele ei Tnalte, cat si bunul ei nume, poate sa-i retraga calita-
tea de membru persoanei respective. Oricare dintre aceste forme
de disciplinare trebuie aplicate de biserica locala Intr-o maniera
care sa caute sa implineasca cele doua obiective ale disciplinei bise-
ricii - sa indrepte si si riscumpere. In Evanghelia lui Hristos, partea
salvatoare a disciplinei este intotdeauna legata de o transformare
autentica a pacatosului intr-un om nou, in Isus Hristos.

5. Un partener care a incalcat legamantul casatoriei si care a
divortat nu are dreptul moral sa se casatoreasca cu altcineva ata-
ta timp cat partenerul care a rdmas credincios legdmantului casa-
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toriei trdieste si ramane necdsatorit si cast. Persoanei care ar face
lucrul acesta i se va retrage calitatea de membru. Persoanei cu care
se casatoreste, dacd este membrj, i se va retrage, de asemenea, ca-
litatea de membru.

6. Se recunoaste faptul ca uneori relatiile de casatorie se inrau-
tatesc pana acolo incat este mai bine pentru sot si sotie sa se separe.
»Celor casatoriti le poruncesc, nu eu, ci Domnul, ca nevasta sa nu se
desparta de barbat. (Daca este despartitd, sa ramana nemaritata sau
sa se impace cu barbatul ei.) Si nici barbatul sa nu-si lase nevasta”
(1 Corinteni 7:10-11). In multe asemenea cazuri, custodia copiilor,
reglementarea drepturilor de proprietate sau chiar protectia perso-
nali pot face necesari o schimbare a stirii civile. In asemenea cazuri,
s-ar putea sa se permita obtinerea a ceea ce in unele tari este cunos-
cut ca fiind ,separare legald”. Totusi, in unele coduri civile, o astfel de
despartire se poate obtine numai prin divort.

O separare sau un divort generat de factori precum violenta fi-
zicd sau in care nu este implicata ,necredinciosia fata de legaman-
tul casatoriei” (vezi punctele 1 si 2) nu le da niciunuia dintre soti
dreptul biblic de a se recdsatori, afara de cazul in care, intre timp,
cealalta parte s-a recasatorit, a comis adulter sau curvie sau a dece-
dat. Dacd un membru care a divortat in felul acesta se recasatoreste
fara a avea motive biblice, i se va retrage calitatea de membru; iar
partenerului cu care s-a casatorit, dacd este membru, i se va retra-
ge, de asemenea, calitatea de membru. (Vezi capitolul 7, sectiunile
»,Motive pentru care membrii po fi pusi sub disciplind” si ,,Adminis-
trarea disciplinei”.)

7. Un partener care a incdlcat angajamentul cdsdtoriei si a
divortat si caruia i s-a retras calitatea de membru si s-a recasatorit
sau o persoana care a divortat din alte motive decat cele stabilite la
sectiunile 1 si 2 si s-a recasatorit si careia i s-a retras calitatea de
membru va fi considerat nedemn sa fie membru, cu exceptia celor
prevazute mai jos.

8. Contractul de casatorie nu este doar sfant, ci posibil mai com-
plex, ca de exemplu atunci cand sunt implicati si copii. De aceea,
in cazul cererii pentru reprimirea ca membru al bisericii, optiunile
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pe care le are la indemana cel pocait vor fi In mod sever limitate.
Inainte de a se lua o hotdrare finala de citre biserica locald, cererea
de reprimire va fi prezentata de biserica, prin pastor sau condu-
catorul de district, inaintea comitetului conferintei, pentru sfat si
recomandare cu privire la pasii pe care cel sau cei pocaiti trebuie sa
ii parcurga pentru a obtine reprimirea.

9. Reprimirea ca membri a celor cadrora li s-a retras calitatea de
membru din motivele prezentate la punctele anterioare se va face,
in mod normal, prin rebotezare. (Vezi capitolul 6, sectiunea ,Rebo-
tezarea” si capitolul 7, sectiunea ,, Administrarea disciplinei”.)

10. Cand o persoana careia i s-a retras calitatea de membru este
reprimita ca membra a bisericii, conform celor prevazute la punctul 8,
trebuie manifestatd o grija deosebita pentru pastrarea unitatii si
armoniei In bisericd, prin neacordarea de raspunderi de conducere
unei astfel de persoane, mai ales o slujba care necesita hirotoni-
rea, afara de cazul in care a avut loc o consfatuire minutioasa cu
administratia conferintei.

11. Niciun pastor adventist de ziua a saptea nu are dreptul sa
oficieze recasatorirea vreunei persoane care, conform prevederilor
din paragrafele anterioare, nu are dreptul biblic de a se recasatori.

Lucrarea bisericii locale pentru familii

Biserica, in calitate de organizatie de salvare ldsata de Hristos,
trebuie sa-i slujeasca pe membri in toate nevoile lor si sa contribu-
ie la dezvoltarea tuturor, ca toti sa ajunga la o experienta crestina
maturd. Lucrul acesta este adevarat mai ales atunci cdnd membrii
se confrunta cu decizii care privesc intreaga durata a vietii, cum ar
fi casatoria si experienta tulburatoare a divortului. Cand un cuplu
casatorit este 1n pericol de a se desparti, trebuie sa se depuna ori-
ce efort de catre parteneri si de catre cei care 1i sfatuiesc din bise-
rica sau familie, cu scopul de a-i conduce la impacare, in armonie
cu principiile divine, pentru refacerea relatiilor ranite (Osea 3:1-3;
1 Corinteni 7:10-11; 13:4-7; Galateni 6:1).

Exista resurse disponibile la nivelul bisericii locale sau al altor
organizatii ale Bisericii care 1i pot ajuta pe membri in dezvoltarea
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unei familii crestine puternice. Aceste resurse includ: (1) programe
pentru pregatire premaritala; (2) programe de instruire pentru cu-
plurile casatorite si familiile lor, dar si (3) programe de sustinere a
familiilor destramate si a persoanelor divortate.

Suportul pastoral este vital in domeniul instruirii si orientarii
premaritale, al vindecarii si refacerii in caz de divort. Functia pas-
torald este, in cel de-al doilea caz, atat una disciplinara, cat si una
de sustinere. Aceasta functie include prezentarea informatiilor re-
levante pentru caz, dintre care unele informatii pot fi sensibile si,
drept urmare, trebuie tratate cu multa discretie. Totusi aceasta pre-
ocupare eticd n-ar trebui sa fie motivul pentru evitarea actiunilor
disciplinare stabilite In sectiunile de mai sus, dela 11a 11.

Asa cum si Dumnezeu iarta, membrii bisericii sunt chemati
sa-i ierte si sa-i accepte pe aceia care au gresit (Isaia 54:5-8; Ma-
tei 6:14,15; Efeseni 4:32). Biblia Indeamna la rabdare, compasiu-
ne si iertare manifestate prin grija fata de cei care au gresit (Matei
18:10-20; Galateni 6:1-2). In timpul in care acestia sunt sub disci-
pling, prin cenzura sau prin retragerea calitatii de membru, biserica
- in calitate de instrument al misiunii lui Dumnezeu - trebuie sa
depuna toate eforturile sa pastreze legatura cu ei, sa le poarte de
grija si sa le asigure dezvoltarea spirituala.



CAPITOLUL 15

Punctele Fundamentale
de Doctrina ale Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea

Adventistii de ziua a saptea accepta Biblia ca singurul lor crez
si sustin un numar de principii fundamentale de doctrina ca fiind
invatatura Sfintelor Scripturi. Asa cum sunt prezentate aici, aces-
te convingeri constituie modul in care Biserica intelege si exprima
invatdtura Sfintelor Scripturi. Revizuirea acestor declaratii poate
avea loc cu ocazia unei sesiuni a Conferintei Generale, atunci cand
Biserica este condusa de Duhul Sfant spre o intelegere mai profun-
da a adevarului Bibliei sau cand gaseste un limbaj mai adecvat prin
care sa exprime Invataturile Cuvantului sfant al lui Dumnezeu.

1. Sfanta Scriptura

Sfanta Scripturd, Vechiul si Noul Testament, constituie Cuvan-
tul scris al lui Dumnezeu, transmis prin inspiratie divina. Autorii
inspirati au vorbit si au scris asa cum au fost manati de Duhul Sfant.
In acest Cuvant, Dumnezeu i-a incredintat omului cunostintele ne-
cesare in vederea mantuirii. Sfanta Scriptura constituie descoperi-
rea suprema, plind de autoritate si infailibila a voii Sale. Ele sunt
normd pentru caracter, criteriul de verificare a experientei, desco-
perirea suprema a doctrinelor si relatarea demna de incredere a
interventiilor lui Dumnezeu in istorie. (Psalmii 119:105; Prover-
bele 30:5,6; Isaia 8:20; loan 17:17; 1 Tesaloniceni 2:13; 2 Timotei
3:16,17; Evrei 4:12; 2 Petru 1:20,21)
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2. Trinitatea

Exista un singur Dumnezeu: Tatdl, Fiul si Duhul Sfant, o unitate
a trei Persoane ce coexista din vesnicie. Dumnezeu este nemuri-
tor, atotputernic, atotcunoscator, mai presus de toate si pretutin-
deni prezent. El este infinit si mai presus de intelegerea umang, dar
totusi cunoscut prin faptul ca li S-a descoperit oamenilor. Dumne-
zeu, care este dragoste, este pentru totdeauna vrednic de inchina-
re, de adorare si de slujire din partea intregii creatii (Geneza 1:26;
Deuteronomul 6:4; Isaia 6:8; Matei 28:19; loan 3:16; 2 Corinteni
1:21,22; 13:14; Efeseni 4:4-6; 1 Petru 1:2)

3. Dumnezeu Tatal

Dumnezeu Tatal cel vesnic este Creatorul, Izvorul, Sustinatorul
si Suveranul intregii lumi create. El este drept si sfant, milos si in-
durator, incet la manie, plin de bunatate si credinciosie neclintite.
Calitatile si capacitatile manifestate in Fiul si Duhul Sfant sunt, de
asemenea, manifestari ale Tatalui (Geneza 1:1; Deuteronomul 4:35;
Psalmii 110:1; Ioan 3:16; 14:9; 1 Corinteni 15:28; 1 Timotei 1:17;
1 loan 4:8; Apocalipsa 4:11).

4. Dumnezeu Fiul

Dumnezeu Fiul cel vesnic S-a intrupat in Isus Hristos. Prin El
au fost create toate lucrurile, prin El este descoperit caracterul lui
Dumnezeu, este adusa la indeplinire mantuirea omenirii si este ju-
decata lumea. De-a pururi Dumnezeu adevarat, El a devenit, de ase-
menea, om adevarat, [sus Hristos. El a fost conceput de Duhul Sfant
si ndscut din Fecioara Maria. A trait si a fost ispitit ca o fiinta umang,
dar a exemplificat In viata Lui, in mod desavarsit, neprihanirea si
iubirea lui Dumnezeu. Prin minunile Sale, a manifestat puterea lui
Dumnezeus si a fost recunoscut ca fiind Mesia, Cel Fagaduit de Dum-
nezeu. De bunavoie, a suferit si a murit pe cruce pentru pacatele
noastre si In locul nostru, a fost inviat din morti, S-a inaltat la cer
ca sa slujeasca 1n sanctuarul ceresc in favoarea noastra. El va veni
din nou in slava pentru a aduce eliberarea finala a poporului Sau si
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restaurarea tuturor lucrurilor. (Isaia 53:4-6; Daniel 9:25-27; Luca
1:35; loan 1:1-3,14; 5:22; 10:30; 14:1-3,9,13; Romani 6:23; 1 Co-
rinteni 15:3,4; 2 Corinteni 3:18; 5:17-19; Filipeni 2:5-11; Coloseni
1:15-19; Evrei 2:9-18; 8:1,2)

5. Dumnezeu Duhul Sfant

Dumnezeu Duhul cel vesnic a luat parte impreuna cu Tatal si cu
Fiul la creatie, la intrupare si la rascumparare. El este o persoana tot
asa cum sunt Tatal si Fiul. El i-a inspirat pe scriitorii Sfintelor Scrip-
turi. El a umplut viata Domnului Hristos cu putere. El 1i atrage si 1i
convinge pe oameni, iar pe cei care raspund, 1i Tnnoieste si {i trans-
forma dupa chipul lui Dumnezeu. Trimis de Tatal si de Fiul pentru a
fi Intotdeauna alaturi de copiii Sai, El revarsa daruri spirituale asu-
pra bisericii si o Imputerniceste sa dea marturie despre Hristos si,
in armonie cu Scripturile, o conduce 1n tot adevarul. (Geneza 1:1,2;
2 Samuel 23:2; Psalmii 51:11; Isaia 61:1; Luca 1:35; 4:18; Ioan
14:16-18,26; 15:26; 16:7-13; Faptele apostolilor 1:8; 5:3; 10:38;
Romani 5:5; 1 Corinteni 12:7-11; 2 Corinteni 3:18; 2 Petru 1:21)

6. Creatia

Dumnezeu a descoperit In Scriptura raportul autentic si isto-
ric al lucrarii Sale creatoare. El a creat universul, iar intr-o recenta
creatie pe parcursul a sase zile, Domnul ,,a facut cerurile si paman-
tul si tot ce este In ele” si S-a odihnit in ziua a saptea. Astfel a insti-
tuit Sabatul ca un memorial perpetuu al lucrarii pe care a facut-o si
aincheiat-o in perioada a sase zile literale care impreuna cu Sabatul
au constituit aceeasi unitate de timp pe care o numim si astazi sap-
tamana. Primul barbat si prima femeie au fost facuti dupa chipul si
asemdnarea lui Dumnezeu ca o Incoronare a lucrdrii de creatie, li
s-a dat stdpanire peste intreaga lume si au primit raspunderea sa
se ingrijeasca de ea. Cand lumea a fost facutd, aceasta a fost ,foarte
bund”, proclamand slava lui Dumnezeu. (Geneza 1:2; 5; 11; Exodul
20:8-11; Psalmii 19:1-6; 33:6,9; 104; Isaia 45:12,18; Faptele apos-
tolilor 17:24; Coloseni 1:16; Evrei 1:2; 11:3; Apocalipsa 10:6; 14:7)
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7. Natura omului

Barbatul si femeia au fost facuti dupa chipul lui Dumnezeu,
avand personalitate, puterea si libertatea de a gandi si de a actiona.
Desi au fost creati ca fiinte libere, fiecare om este o unitate indi-
vizibila formata din corp, minte si spirit, depinzand de Dumnezeu
pentru viatd, suflare si toate celelalte. Cand primii nostri parinti nu
L-au ascultat pe Dumnezeu, ei si-au renegat dependenta lor de El si
au parasit pozitia lor inalta. Chipul lui Dumnezeu in ei s-a deterio-
rat si au devenit supusi mortii. Urmasii lor le impartdsesc aceasta
natura cazuta si consecintele ei. Se nasc avand slabiciuni si tendinte
spre rau. Dar Dumnezeu a impacat lumea cu Sine in Hristos si, prin
Duhul Sau, reface In muritorii pocaiti chipul Facatorului lor. Creati
pentru slava lui Dumnezeu, ei sunt chemati sa-L iubeasca pe El, sa
se iubeasca unii pe altii si sa aiba grija de mediul in care traiesc.
(Geneza 1:26-28; 2:7,15; 3; Psalmii 8:4-8; 51:5,10; 58:3; leremia
17:9; Faptele apostolilor 17:24-28; Romani 5:12-17; 2 Corinteni
5:19,20; Efeseni 2:3; 1 Tesaloniceni 5:23; 1 loan 3:4; 4:7-8,11,20)

8. Marea lupta

Intreaga omenire continud si fie implicatd in marea lupta dintre
Hristos si Satana cu privire la caracterul lui Dumnezeu, Legea Sa
si suveranitatea Lui asupra universului. Acest conflict a inceput in
cer, atunci cand o fiinta creata si inzestrata cu libertate de alegere a
devenit, prin inaltare de sine, Satana, vrajmasul lui Dumnezeu, si a
condus la razvratire o parte dintre ingeri. Acesta a introdus in lume
spiritul de razvratire atunci cand i-a dus in pacat pe Adam si pe
Eva. Acest pacat al omului a avut ca rezultat deformarea chipului lui
Dumnezeu in oameni, dezordine in lumea creata si, in cele din ur-
ma, nimicirea ei in timpul potopului, asa cum este relatat in raportul
istoric din Geneza 1-11. Privita de intregul univers, aceasta lume a
devenit arena conflictului universal, la finalul caruia Dumnezeul iu-
birii va fi achitat. Pentru a-1 ajuta pe poporul Sau in aceasta lupts,
Domnul Hristos 1i trimite pe Duhul Sfant si pe ingerii Sai credinciosi
sa-1 calauzeasca, sa-1 ocroteasca si sa-l sustina pe calea mantuirii.
(Geneza 3; 6-8; lov 1:6-12; Isaia 14:12-14; Ezechiel 28:12-18;
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Romani 1:19-32; 3:4; 5:12-21; 8:19-22; 1 Corinteni 4:9; Evrei 1:14;
1 Petru 5:8; 2 Petru 3:6; Apocalipsa 12:4-9)

9.Viata, moartea si invierea Domnului Hristos

In viata Domnului Hristos de ascultare desivarsita de vointa lui
Dumnezeu, In suferintele Sale, Tn moartea si invierea Sa, Dumnezeu
a oferit singurul mijloc de ispasire pentru pacatul omenirii, astfel in-
cat aceia care, prin credinta, primesc aceasta ispasire sa poata avea
viata vesnica si Intregul univers creat sa poata intelege mai bine
sfanta si infinita iubire a Creatorului. Aceasta ispasire desavarsita
justifica dreptatea Legii lui Dumnezeu si bundtatea caracterului
Sau, Intrucat ea deopotriva condamna pacatul nostru si ofera solutie
pentru iertarea noastra. Moartea lui Hristos este inlocuitoare si
ispasitoare, aducand impacare si transformare. Invierea in trup a
lui Hristos proclama triumful lui Dumnezeu asupra fortelor raului,
iar celor care accepta ispasirea le asigura biruinta finala asupra pa-
catului si a mortii. Invierea proclama domnia lui Isus Hristos, thain-
tea caruia fiecare genunchi din ceruri si de pe pamant se va pleca.
(Geneza 3:15; Psalmii 22:1; Isaia 53; loan 3:16; 14:30; Romani 1:4;
3:25; 4:25; 8:3-4; 1 Corinteni 15:3,4,20-22; 2 Corinteni 5:14,15,
19-21; Filipeni 2:6-11; Coloseni 2:15; 1 Petru 2:21,22; 1 loan 2:2;
4:10)

10. Experienta mantuirii

In infinita Sa iubire si mila, Dumnezeu L-a facut pe Hristos, pe Cel
care n-a cunoscut pacat, sa fie pacat pentru noi, pentru ca, in El, noi sa
putem fi facuti neprihanirea lui Dumnezeu. Condusi de Duhul Sfant,
ne dam seama de nevoia noastrd, ne recunoastem pacatosenia, ne
pocaim de nelegiuirea noastra si ne manifestam credinta in Isus ca
Domn si Hristos, ca Inlocuitor si Exemplu. Aceasti credintid mantu-
itoare vine prin puterea divina a Cuvantului si este darul harului lui
Dumnezeu. Prin Hristos, noi suntem Indreptatiti, infiati ca fii si fiice
ale lui Dumnezeu si eliberati de sub stapanirea pacatului. Prin Du-
hul, suntem nascuti din nou si sfintiti; Duhul ne reinnoieste mintea,
scrie legea iubirii lui Dumnezeu in inima noastra si ne da puterea
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de a trdi o viata sfanta. Ramanand in El, devenim partasi naturii
divine si avem garantia mantuirii, acum si in ziua judecatii. (Geneza
3:15; Isaia 45:22; 53; leremia 31:31-34; Ezechiel 33:11; 36:25-27;
Habacuc 2:4; Marcu 9:23-24; loan 3:3-8,16; 16:8; Romani 3:21-26;
5:6-10; 8:1-4,14-17; 10:17; 12:2; 2 Corinteni 5:17-21; Galateni 1:4;
3:13,14,26; 4:4-7; Efeseni 2:4-10; Coloseni 1:13,14; Tit 3:3-7; Evrei
8:7-12; 1 Petru 1:23; 2:21,22; 2 Petru 1:3,4; Apocalipsa 13:8.)

11. Cresterea in Hristos

Prin moartea Sa pe cruce, Isus a obtinut victoria asupra fortelor
rdaului. El, care in timpul lucrarii Sale pe pdmant a tinut sub control
spiritele demonice, le-a Infrant puterea si a asigurat condamnarea
lor finala. Biruinta lui Isus ne ofera si noua biruinta asupra fortelor
raului, care incearca inca sa ne controleze, atunci cand umblam cu
El in pace, bucurie si incredere n dragostea Sa. Acum, Duhul Sfant
locuieste In noi si ne da putere. Fiind consacrati neincetat lui [sus,
Mantuitorul si Domnul nostru, suntem eliberati de povara faptelor
noastre din trecut. Nu mai traim in Intuneric, in frica de puterile
raului, in ignoranta si in lipsa de sens a vietii de dinainte. In aceasta
noua eliberare primita de la Isus, suntem chemati sa ne asemanam
tot mai mult cu El in caracter, comunicand cu El zilnic prin rugaciu-
ne, hranindu-ne din Cuvantul Sau, meditand la El si la providenta
Sa, aducandu-I laude prin cantari, adunandu-ne pentru inchinare si
implicandu-ne in misiunea bisericii. Suntem, de asemenea, chemati
sa-l urmam exemplul lui Hristos prin slujirea cu iubire a nevoilor fi-
zice, mintale, emotionale si spirituale ale oamenilor. Atunci cand ne
dam pe noi insine In slujirea plind de dragoste pentru cei de langa
noi si cind dam marturie despre mantuirea Sa, prezenta constanta a
lui Dumnezeu alaturi de noi, prin intermediul Duhului Sfant, trans-
forma fiecare moment si fiecare responsabilitate intr-o experienta
spirituala. (1 Cronici 29:11; Psalmii 1:1,2; 23:4; 77:11,12; Matei
20:25-28; 25:31-46; Luca 10:17-20; Ioan 20:21; Romani 8:38,39;
2 Corinteni 3:17,18; Galateni 5:22-25; Efeseni 5:19,20; 6:12-18;
Filipeni 3:7-14; Coloseni 1:13,14; 2:6,14,15; 1 Tesaloniceni 5:16-
18,23; Evrei 10:25; lacov 1:27; 2 Petru 2:9; 3:18; 1 loan 4:4)
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12. Biserica

Biserica este comunitatea de credinciosi care Il recunosc pe Isus
Hristos ca Domn si Mantuitor. Ca urmasi ai poporului lui Dumne-
zeu din timpurile Vechiului Testament, suntem chemati sa iesim din
lume; ne unim pentru inchinare, pentru partasie, pentru invatarea
Cuvantului, pentru celebrarea Sfintei Cine, pentru slujirea oameni-
lor si pentru proclamarea mondiald a Evangheliei. Autoritatea Bise-
ricii provine de la Hristos, care este Cuvantul intrupat descoperit de
Scripturi. Biserica este familia lui Dumnezeu; adoptati de El si de-
venind copiii Lui, membrii bisericii traiesc in baza noului legamant.
Biserica este trupul lui Hristos, o comunitate de credintd, al carei
Cap este Hristos Insusi. Biserica este mireasa pentru care Hristos
a murit, ca sa o poata sfinti si curata. La revenirea Sa in triumf, El
Isi va prezenta o biserici glorioasi, pe cei credinciosi din toate tim-
purile, rascumpadrati cu sangele Sau, fara pata si fara zbarcitura, ci
sfinti si fara prihana. (Geneza 12:1-3; Exodul 19:3-7; Matei 16:13-
20; 18:18; 28:19,20; Faptele apostolilor 2:38-42; 7:38; 1 Corinteni
1:2; Efeseni 1:22,23; 2:19-22; 3:8-11; 5:23-27; Coloseni 1:17,18;
1 Petru 2:9)

13. Ramasita si misiunea ei

Biserica universala este compusa din toti aceia care cred cu
adevarat in Hristos. Totusi, in zilele sfarsitului - intr-o perioada de
apostazie foarte raspanditd - o ramasitad a fost chemata sa pazeas-
cd poruncile lui Dumnezeu si credinta lui Isus. Aceasta ramasita
anunta sosirea ceasului judecatii, proclama mantuirea prin Hris-
tos si vesteste apropierea revenirii Sale. Aceasta proclamare este
simbolizata de cei trei Ingeri din Apocalipsa 14. Ea coincide cu
lucrarea judecatii din ceruri si are ca efect o lucrare de pocdinta
si reforma pe pamant. Fiecare credincios este chemat sa partici-
pe personal la aceasta actiune mondiald de marturisire. (Daniel
7:9-14; Isaia 1:9; 11:11; leremia 23:3; Mica 2:12; 2 Corinteni 5:10;
1Petru1:16-19;4:17; 2 Petru 3:10-14; luda 3, 14; Apocalipsa 12:17;
14:6-12; 18:1-4)
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14. Unitatea in trupul lui Hristos

Biserica este un singur trup cu multi membri, chemati din ori-
ce popor, neam, semintie si limba. In Hristos, noi suntem o noua
creatie; deosebirile de rasa, culturd, educatie si nationalitate, pre-
cum si diferentele dintre cei de sus si cei de jos, dintre bogati si sa-
raci, dintre barbati si femei nu trebuie sa genereze dezbinari intre
noi. Suntem cu totii egali in Hristos, care, prin acelasi Spirit, ne-a le-
gat intr-o singura partdsie cu El si unii cu altii. Noi trebuie sa slujim
si sa fim slujiti fara partinire si fara rezerve. Prin descoperirea lui
Isus Hristos in Scriptura, noi impartasim aceeasi credinta si aceeasi
speranta si le oferim tuturor oamenilor o marturie unitara. Aceasta
unitate Isi are izvorul Tn unitatea unui Dumnezeu triunic, care ne-a
adoptat ca sa fim copii ai Sdi. (Psalmii 133:1; Matei 28:19,20; loan
17:20-23; Faptele apostolilor 17:26,27; Romani 12:4,5; 1 Corinteni
12:12-14; 2 Corinteni 5:16,17; Galateni 3:27-29; Efeseni 2:13-16;
4:3-6,11-16; Coloseni 3:10-15)

15. Botezul

Prin botez, noi ne marturisim credinta in moartea si invierea lui
Isus Hristos si ddm marturie despre moartea noastra fata de pa-
cat si hotirarea de a umbla in innoirea vietii. Astfel, Il recunoastem
pe Hristos ca Domn si Mantuitor, devenim parte din poporul Lui
si suntem primiti ca membri de catre biserica Sa. Botezul este un
simbol al unirii noastre cu Hristos, al iertarii pacatelor noastre si
al faptului ca am primit Duhul Sfant. Botezul are loc prin scufunda-
rea in apa si este conditionat de marturisirea credintei in Isus si de
dovada pocaintei de pacat. Este precedat de instruire conform Sfin-
telor Scripturi si de acceptarea invataturilor lor. (Matei 28:19,20;
Faptele apostolilor 2:38; 16:30-33; 22:16; Romani 6:1-6; Galateni
3:27; Coloseni 2:12,13)

16. Cina Domnului

Cina Domnului este Impartasirea cu simbolurile trupului si san-
gelui lui Isus, ca o expresie a credintei in El, Domnul si Mantuitorul
nostru. In aceasta experienta a Impartasirii, Hristos este prezent
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pentru a Se Intalni cu poporul Sau si a-1 Intari. Prin participarea
noastrd, vestim cu bucurie moartea Domnului pana cand va reveni.
Pregdtirea pentru Sfanta Cina presupune cercetare de sine, pocdinta
si marturisire. Invititorul a randuit serviciul spalarii picioare lor ca
un simbol al unei purificari reinnoite, o expresie a dispozitiei de
a ne sluji unul altuia In umilinta, asemenea lui Hristos, si de a ne
uni inimile in dragoste. Serviciul Sfintei Cine este deschis tuturor
credinciosilor crestini. (Matei 26:17-30; loan 6:48-63; 13:1-17;
1 Corinteni 10:16,17; 11:23-30; Apocalipsa 3:20)

17. Darurile si slujbele spirituale

Dumnezeu revarsa peste toti membrii bisericii Sale din orice
vreme daruri spirituale, pe care fiecare membru trebuie sa le fo-
loseasca intr-o slujire plina de iubire si pentru binele comun al bi-
sericii si al oamenilor. Date prin intermediul Duhului Sfant, care le
imparte fiecarui membru dupa cum voieste, darurile asigura toa-
te aptitudinile si capacitatile de slujire de care are nevoie biserica
pentru a-si indeplini functiile stabilite de Dumnezeu. Conform Sfin-
telor Scripturi, aceste daruri cuprind activitati de slujire, precum
credinta, vindecarea, profetia, predicarea, predarea, administrarea,
impacarea, compasiunea, slujirea altruista si binefacerea pentru
ajutorarea si incurajarea oamenilor. Unii membri sunt chemati de
Dumnezeu siinzestrati de Duhul Sfant pentru indeplinirea functiilor
recunoscute de catre biserica in lucrarea de pastoratie, cea evan-
ghelistica si de Invatare a altora, lucrari necesare in mod deosebit
pentru pregdtirea membrilor in vederea slujirii, pentru dezvoltarea
bisericii spre maturitatea spirituald, precum si pentru realizarea
unitatii in credinta si In cunoasterea lui Dumnezeu. Cand membrii
folosesc aceste daruri spirituale, ca niste administratori credinciosi
ai harului felurit al lui Dumnezeu, biserica este ocrotita de influenta
distructiva a doctrinei false, se dezvolta printr-o crestere care este
de la Dumnezeu si se zideste in credinta si dragoste. (Faptele apos-
tolilor 6:1-7; Romani 12:4-8; 1 Corinteni 12:7-11,27,28; Efeseni
4:8,11-16; 1 Timotei 3:1-13; 1 Petru 4:10,11)
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18. Darul profetiei

Scripturile confirma ca unul dintre darurile Duhului Sfant este
profetia. Acest dar este un semn de identificare a bisericii ramasitei
sinoi credem ca a fost manifestat in lucrarea lui Ellen G. White. Scri-
erile ei vorbesc cu autoritate profetica si ofera bisericii mangaiere,
calduzire, instruire si indreptare. De asemenea, ele spun clar ca Bi-
blia este standardul dupa care trebuie verificate orice invatatura si
orice experientd. (loel 2:28,29; Faptele apostolilor 2:14-21; Evrei
1:1-3; Apocalipsa 12:17; 19:10)

19. Legea lui Dumnezeu

Marile principii ale Legii lui Dumnezeu sunt cuprinse in Cele Ze-
ce Porunci si exemplificate in viata lui Hristos. Ele exprima iubirea
lui Dumnezeu, voia si hotararile Lui cu privire la comportamentul
si relatiile umane si sunt obligatorii pentru toti oamenii din toate
timpurile. Aceste precepte constituie baza legamantului lui Dumne-
zeu cu poporul Sau si standardul dupa care se desfasoara judecata
lui Dumnezeu. Prin intermediul Duhului Sfant, ele scot in evidenta
pacatul si trezesc simtamantul nevoii de un Mantuitor. Mantuirea
este toata prin har si nu prin fapte, iar rodul ei este ascultarea de
porunci. Aceasta ascultare dezvolta caracterul crestin si are ca re-
zultat o stare de bine. Ea este dovada iubirii noastre fata de Dom-
nul si a preocuparii pentru semenii nostri. Ascultarea care vine din
credinta demonstreaza puterea Domnului Hristos de a transforma
viata si Intareste in acest fel marturisirea crestina. (Exodul 20:1-
17; Deuteronomul 28:1-14; Psalmii 19:7-14; 40:7,8; Matei 5:17-20;
22:36-40; loan 14:15; 15:7-10; Romani 8:3,4; Efeseni 2:8-10; Evrei
8:8-10; 1 loan 2:3; 5:3; Apocalipsa 12:17; 14:12)

20. Sabatul

Creatorul plin de har, dupa cele sase zile ale creatiei, S-a odihnit
in cea de-a saptea zi si a instituit Sabatul pentru toti oamenii, ca un
memorial al creatiei. Porunca a patra a Legii de neschimbat a lui
Dumnezeu cere pazirea acestui Sabat, ziua a saptea, ca zi de odihng,
de inchinare si slujire in armonie cu Invatatura si practica lui Isus,
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Domnul Sabatului. Sabatul este o zi de placuta comuniune cu Dum-
nezeu si cu ceilalti credinciosi. El este un simbol al rascumpararii
noastre in Hristos, un semn al sfintirii noastre, o dovada a loialitatii
si o pregustare a viitorului nostru vesnic in Imparatia lui Dumne-
zeu. Sabatul este semnul perpetuu al legamantului vesnic dintre
Dumnezeu si poporul Sau. Pazirea cu bucurie a acestui timp sfant,
de seara pana seara, de la apus de soare pana la apus de soare, es-
te o celebrare a actelor creatoare si rascumparatoare ale lui Dum-
nezeu. (Geneza 2:1-3; Exodul 20:8-11; 31:13-17; Leviticul 23:32;
Deuteronomul 5:12-15; Isaia 56:5,6; 58:13-14; Ezechiel 20:12,20;
Matei 12:1-12; Marcu 1:32; Luca 4:16; Evrei 4:1-11)

21. Administrarea crestina a vietii

Noi suntem administratorii lui Dumnezeu, care am primit de la
El timp, oportunitati, capacitati si bunuri materiale, binecuvantarile
pamantului si resursele lui. Suntem responsabili in fata Lui pentru
buna lor folosire. Noi Il recunoastem pe Dumnezeu ca proprietar
prin slujirea cu devotament adusa Lui si semenilor nostri, prin da-
ruirea zecimii si prin oferirea de daruri pentru vestirea Evangheli-
ei si pentru sustinerea si dezvoltarea bisericii Sale. Administrarea
acestor resurse este un privilegiu dat noua de Dumnezeu, pentru
cresterea in dragoste si pentru biruinta asupra egoismului si la-
comiei. Administratorii se bucura de binecuvantarile ce vin asu-
pra altora, ca rezultat al credinciosiei lor. (Geneza 1:26-28; 2:15;
1 Cronici 29:14; Hagai 1:3-11; Maleahi 3:8-12; Matei 23:23; Romani
15:26-27; 1 Corinteni 9:9-14; 2 Corinteni 8:1-15; 9:7)

22. Comportamentul crestin

Noi suntem chemati sa fim un popor evlavios, care gandeste, sim-
te si actioneaza In armonie cu principiile Cerului in toate aspectele
vietii personale si sociale. Pentru ca Duhul sa refaca in noi caracte-
rul Domnului nostru, noi ne angajam doar in acele activitati care
vor produce 1n viata noastra puritatea, sandtatea si bucuria mani-
festate in viata Domnului Hristos. Aceasta Inseamna ca distractiile
si placerile noastre trebuie sa atinga cele mai Tnalte standarde ale
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bunului gust si frumusetii crestine. Desi recunoastem ca exista
diferente culturale, imbracamintea noastra trebuie sa fie simpl3,
modesta si de bun gust, corespunzatoare persoanelor a caror ade-
varata frumusete nu consta in impodobirea exterioara, ci in podoa-
ba nepieritoare a unui duh bland si smerit. De asemenea, inseamna
ca, intrucat trupurile noastre sunt temple ale Duhului Sfant, noi tre-
buie sa ne Ingrijim intr-un mod inteligent. Pe langa miscare fizica
si odihna corespunzatoare, trebuie sa adoptam cea mai sandtoasa
alimentatie cu putinta si sa ne abtinem de la alimentele necurate
identificate in Sfintele Scripturi. Din moment ce bauturile alcooli-
ce, tutunul si folosirea iresponsabila a medicamentelor si a narco-
ticelor sunt daunatoare pentru corpurile noastre, noi trebuie sa ne
abtinem si de la consumarea lor. In schimb, trebuie si ne implicim in
tot ceea ce aduce gandurile si corpurile noastre in ascultare de Hris-
tos, care ne doreste sa avem sanatate, bucurie si bunatate. (Geneza
7:2; Exodul 20:15; Leviticul 11:1-47; Psalmii 106:3; Romani 12:1,2;
1 Corinteni 6:19,20; 10:31; 2 Corinteni 6:14 - 7:1; 10:5; Efeseni 5:1-21;
Filipeni 2:4; 4:8; 1 Timotei 2:9,10; Tit 2:11,12; 1 Petru 3:1-4; 1 loan
2:6; 3 loan 2)

23. Casatoria si familia

Institutia casatoriei a fost Intemeiata de Dumnezeu, in Eden, si
confirmata de Isus ca o unire pe viata Intre un barbat si o femeie
intr-o comuniune plinad de iubire. Pentru crestin, legdmantul casa-
toriei este incheiat atat cu Dumnezeu, cat si cu partenerul de viata
si trebuie realizat numai Intre persoane ce Tmpartdsesc aceeasi
credintd. Iubirea reciproca, onoarea, respectul si responsabilita-
tea constituie structura acestei legaturi, care trebuie sa reflecte
iubirea, sfinfenia, apropierea si permanenta relatiei dintre Hris-
tos si biserica Sa. Cu privire la divort, Isus a spus ca persoana care
divorteaza de tovarasul de viatd, cu exceptia cazului de curvie, si se
recasatoreste cu altcineva comite adulter. Desi e posibil ca in unele
familii relatiile sa fie departe de ideal, un barbat si o femeie care se
dedica cu totul unul celuilalt, in Hristos, prin casatorie, pot ajunge
la unitatea plina de iubire prin calauzirea Duhului si indrumarea bi-
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sericii. Dumnezeu binecuvanteaza familia si urmareste ca membrii
ei sa se ajute unul pe altul, spre o deplind maturitate. Un indiciu al
mesajului Evangheliei din vremea sfarsitului este apelul la a tine fa-
milia cat mai unita. Parintii trebuie sa-si creasca astfel copiii, Incat
acestia sa-L iubeasca si sa-L asculte pe Domnul. Prin exemplul si
prin cuvintele lor, ei trebuie sa-i Invete ca Hristos este un calauzitor
plin de dragoste, bunavointa si grija, dorind ca ei sa devina membri
ai trupului Sau, familia lui Dumnezeu, care include deopotriva per-
soane casatorite si necasatorite. (Geneza 2:18-25; Exodul 20:12;
Deuteronomul 6:5-9; Proverbele 22:6; Maleahi 4:5,6; Matei 5:31,32;
19:3-9,12; Marcu 10:11,12; loan 2:1-11; 1 Corinteni 7:7,10,11; 2 Co-
rinteni 6:14; Efeseni 5:21-33; 6:1-4)

24. Lucrarea Domnului Hristos in sanctuarul ceresc

In ceruri, existd un sanctuar - adeviratul tabernacul, ridicat nu
de om, ci de Domnul. In el, Hristos slujeste in favoarea noastri, pu-
nand la dispozitia credinciosilor beneficiile jertfei Sale ispasitoare,
aduse o datad pentru toti, pe cruce. La momentul fnaltarii Sale, El
Si-a preluat functia de Mare-Preot al nostru si Si-a inceput lucrarea
de mijlocire, care a fost prezentata simbolic prin lucrarea marelui-
preot in Locul Sfant al sanctuarului de pe pamant. In anul 1844, la
sfarsitul perioadei profetice de 2 300 de zile, El a intrat in cea de-a
doua si ultima faza a slujirii Sale ispasitoare, care a fost prezentata
simbolic prin lucrarea marelui-preot in Locul Preasfant al sanctua-
rului de pe pamant. Aceasta este o lucrare a judecatii de cercetare,
care este o etapd a eliminarii definitive a tuturor pacatelor, si a fost
prezentata simbolic prin curatarea sanctuarului ebraic din vechime
in Ziua Ispasirii. In acel serviciu simbolic, sanctuarul era curitat cu
sangele animalelor jertfite, dar lucrurile ceresti sunt purificate prin
sacrificiul desavarsit al sangelui lui Isus. Judecata de cercetare le
descopera fiintelor ceresti care dintre cei morti dorm in Hristos si,
astfel, In El, sunt socotiti vrednici de a avea parte de prima inviere.
Ea arata, de asemenea, care dintre cei vii sunt in Hristos, prin pa-
zirea poruncilor lui Dumnezeu si a credintei lui Isus si, In El, prin
urmare, sunt gata pentru strimutarea in Imparatia Sa cea vesnica.
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Aceasta judecata justifica dreptatea lui Dumnezeu 1n salvarea celor
care cred in Isus. Ea declara ca cei care I-au ramas loiali lui Dumne-
zeu vor primi Impiratia. Terminarea acestei lucrari a lui Hristos va
marca incheierea timpului de proba al omenirii, Inaintea celei de a
doua veniri. (Leviticul 16; Numeri 14:34; Ezechiel 4:6; Daniel 7:9-27;
8:13,14;9:24-27; Evrei 1:3; 2:16,17; 4:14-16; 8:1-5;9:11-28; 10:19-
22; Apocalipsa 8:3-5; 11:19; 14:6,7; 20:12; 14:12; 22:11,12)

25. A doua venire a lui Hristos

A doua venire a lui Hristos este fericita nadejde a bisericii - ma-
rele apogeu al Evangheliei. Venirea Mantuitorului va fi reald, per-
sonald, vizibila si mondiala. Cand El va reveni, mortii neprihaniti
vor fi Inviati si, Impreuna cu neprihanitii cei vii, vor fi glorificati si
luati la cer, dar cei nelegiuiti vor muri. Implinirea aproape com-
pleta a majoritatii profetiilor, Impreuna cu situatia actuala a lumii,
arata faptul ca venirea Domnului Hristos este aproape. Momentul
exact al acestui eveniment n-a fost facut cunoscut, de aceea suntem
indemnati sa fim pregatiti In orice clipa. (Matei 24; Marcu 13; Luca
21; loan 14:1-3; Faptele apostolilor 1:9-11; 1 Corinteni 15:51-54;
1 Tesaloniceni 4:13-18; 5:1-6; 2 Tesaloniceni 1:7-10; 2:8; 2 Timotei
3:1-5; Tit 2:13; Evrei 9:28; Apocalipsa 1:7; 14:14-20; 19:11-21)

26. Moartea si invierea

Plata pacatului este moartea. Dar Dumnezeu, care este singu-
rul nemuritor, le va da viata vesnica celor pe care {i va rdscumpara.
Pana in ziua aceea insd, moartea este o stare de inconstienta pen-
tru toti oamenii. Cand Hristos, care este viata noastra, va reveni,
neprihanitii Inviati si cei neprihaniti In viata vor fi glorificati si luati
sus ca sa-L intampine pe Domnul lor. A doua inviere, invierea ce-
lor nelegiuiti, va avea loc dupa o mie de ani. (Iov 19:25-27; Psalmii
146:3,4; Eclesiastul 9:5,6,10; Daniel 12:2,13; Isaia 25:8; loan 5:28,29;
11:11-14; Romani 6:23; 16; 1 Corinteni 15:51-54; Coloseni 3:4;
1 Tesaloniceni 4:13-17; 1 Timotei 6:15; Apocalipsa 20:1-10)
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27. Mileniul si sfarsitul pacatului

Mileniul reprezintd domnia de o mie de ani a lui Hristos cu sfintii
Sii in ceruri, intre prima si a doua inviere. In acest timp, mortii cei
nelegiuiti vor fi judecati; pamantul va fi cu totul pustiu, fara fiinte
umane vii care sa-l locuiasca, fiind ocupat numai de Satana si in-
gerii sdi. La sfarsitul mileniului, Hristos cu sfintii Sai si cetatea cea
sfantad vor cobori din ceruri pe pamant. Mortii cei nelegiuiti vor fi
atunci Inviati si, impreuna cu Satana si cu ingerii lui, vor inconjura
cetatea, dar va cobori foc de la Dumnezeu care-i va arde si va curata
pamantul. Universul va fi astfel eliberat pentru totdeauna de pacat
si de pacatosi. (leremia 4:23-26; Ezechiel 28:18,19; Maleahi 4:1;
1 Corinteni 6:2,3; Apocalipsa 20; 21:1-5)

28. Noul Pamant

Pe Noul Pamant, unde va domni neprihanirea, Dumnezeu le va
oferi o casa eterna celor rascumparati si un mediu perfect pentru a
trai vesnic, a iubi, a se bucura si a Invata in prezenta Lui. Aici Dum-
nezeu Insusi va locui cu poporul Siu, iar moartea si suferinta vor
disparea. Marea lupta va fi Incheiata si nu va mai fi pacat. Toate
lucrurile, cu viata si fara viatd, vor declara cd Dumnezeu este dra-
goste, iar El va domni vesnic. Amin! (Isaia 35; 65:17-25; Matei 5:5;
2 Petru 3:13; Apocalipsa 11:15; 21:1-7; 22:1-5)



Note

Aceste note contin material explicativ cu privire la modul in care
biserica locala poate proceda in situatii particulare. Se pot adopta si
cai alternative pentru gestionarea unor astfel de situatii. Totusi aces-
te metode alternative trebuie sa fie in armonie cu principiile si modul
de operare general acceptate In Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

Note pentru capitolul 9

1. Ceremonia cdsdtoriei (vezi la sectiunea ,Prezbiterii”) - In
unele tari sau state, pastorul are nevoie de o acreditare legala pen-
tru a putea conduce un serviciu de cisitorie. In multe regiuni, pas-
torul poate oficia ceremonia in biserica, dar certificatul de casatorie
este semnat legal de catre ofiterul de la Starea Civil3, care asista, de
obicei, in biseric4, la declaratia de cisitorie. In alte regiuni, pastorul
nu poate oficia deloc ceremonia, pentru ca ea este considerata o
responsabilitate a statului si privitd ca un contract civil. In astfel de
cazuri, membrii nostri se retrag de obicei acasa sau intr-un loc de
inchinare, unde are loc un serviciu special, condus de pastor, care
cere binecuvantarea Domnului asupra cuplului. (Vezi capitolul 14.)

2. Instruirea si echiparea prezbiterilor locali (vezila sectiunea
,Prezbiterii”) - Desi pastorului 1i revine, in primul rand, responsa-
bilitatea de a instrui prezbiterii locali, conferintele sunt incurajate
sa programeze intalniri periodice pentru instruirea acestora. Pen-
tru sustinerea unei relatii de echipa Intre pastor si prezbiter, se re-
comanda ca si pastorii sa participe la aceste Intalniri. Conducatorii
de grupe care indeplinesc functia de prezbiteri locali trebuie sa fie
invitati si ei sa ia parte la aceste intalniri.

3. Instruirea si echiparea diaconilor si a diaconeselor (vezi la
sectiunile ,Diaconii” si ,Diaconesele”) - Desi pastorului {i revine, in



228 | MANUALUL BISERICII

primul rand, responsabilitatea de a instrui diaconii si diaconesele,
Asociatia Pastorala a conferintei este incurajata sa programeze in-
talniri periodice pentru instruirea diaconilor si a diaconeselor.

4. Ingrijirea si pdstrarea bunurilor bisericii (vezi la sectiunile
»Diaconii” si ,,Diaconesele”) - Este de datoria diaconilor si a diaco-
neselor sa se preocupe calocasul de inchinare sa fie curat si nedete-
riorat, iar spatiile sa fie pastrate curate si atragatoare. Este inclusa
aici si asigurarea serviciului de curitenie. In bisericile mari unde
este necesard angajarea unui intendent, diaconii vor recomanda co-
mitetului o persoand potrivitd, iar comitetul va vota angajarea sau i
vaautoriza pe diaconisa o angajeze. Pentru toate cheltuielile maiim-
portante dereparatiitrebuie sa se cearaaprobareacomitetului. Toate
chitantele pentru reparatii, precum si pentru utilitati, cum ar fi ap3,
electricitate si combustibil, vor fiaduse la casierul bisericii pentrua fi
decontate.

5. Secretarul tine registrele (vezi la sectiunea ,Secretarul”) -
Procesele-verbale ale sedintelor de comitet trebuie sa fie inscrise
intr-un registru de procese-verbale sau intr-o alta forma de inre-
gistrare adoptatd de biserica, mentionandu-se ora si data intalnirii,
numadrul participantilor si un raport al tuturor hotararilor luate.
Secretarul va face si o lista a subcomitetelor numite la aceste in-
talniri, dandu-i presedintelui lista membrilor fiecarui subcomitet,
mentionandu-se termenele si planul lucrarii care se cere indeplini-
ta. Registrul de procese-verbale poate fi procurat de la centrul ad-
ventist de carte sau, in anumite tari, de la editura.

Acest registru contine o sectiune pentru inregistrarea membri-
lor bisericii, mentiondndu-se data si modul in care au fost primiti
sau indepartati. Inscrierea in registru trebuie ficuti cronologic, iar
datele corespunzatoare vor fi Inregistrate si in sectiunea in care
sunt pastrate procesele-verbale referitoare la dobandirea statu-
tului de membru. Inregistrarea membrilor bisericii trebuie si fie
pastrata la zi si cu exactitate, pentru a reflecta situatia exacta a
membrilor.
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6. Pdstrarea legaturii prin corespondentd cu membrii (vezi
la sectiunea ,Secretarul”) - Secretarul trebuie sa tina frecvent lega-
tura prin corespondenta cu membrii absenti, trimitandu-le vesti cu
privire la progresul bisericii si incurajandu-i sa raporteze, la randul
lor, propriile activitati crestine din fiecare trimestru.

7. Banii pentru comenzile personale de literaturd (vezi la
sectiunea ,Casierul”) - In locurile in care nu existd un centru adven-
tist de carte, membrii bisericii vor pune intr-un plic banii pentru
comenzile personale de literatura (carti, brosuri, reviste si abona-
mente pentru periodice) Impreund cu formularul completat si il vor
inmana secretarului Departamentului Lucrarea Personala (sau res-
ponsabilului cu publicatiile). Casierul va trimite atat comanda, cat
si banii la centrul adventist de carte sau la editurd, in conformitate
cu sistemul adoptat de conferinta. La Incheierea fiecarui trimestru,
secretarul Departamentului Lucrarea Personala (responsabilul cu
publicatiile) va intocmi un raport, pe care il va prezenta bisericii la
adunarea administrativa trimestriala, cu privire la situatia contului
la centrul adventist de carte si/sau la editura si 1i va inmana o copie
casierului bisericii.

8. Grija pentru siguranta copiilor - Biserica ar trebui sa fie un
loc in care copiii sa poata fi adusi In siguranta. Toti cei care sunt
implicati In activitati cu tineri si copii trebuie sa intruneasca toate
conditiile specificate de standardele si regulamentele Bisericii, dar
si cele ale legislatiei in vigoare, cum ar fi verificarea cazierului sau
solicitarea de certificate de competenta. Pentru siguranta copiilor,
bisericile sunt incurajate sa adopte regulamente care sa asigure
protectia si siguranta copiilor. Aceste reguli ar trebui sa includa:

a. Regula celor doi adulti - Intotdeauna si existe doi adulti in
salile unde sunt copii sau In cadrul activitatilor cu copiii.

b. Regula usii deschise — Descurajati contactul n particular sau
unu la unu si incurajati regula usii deschise in toate situatiile. Cand
nu e posibild deschiderea usii, plasati un al doilea adult la usa.
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c¢. Evaluarea voluntarilor - Rugati-i pe toti voluntarii sa comple-
teze un formular cu informatii personale, verificati-le recomandari-
le si, daca legea va cere, verificati-le cazierul la politie.

d. Regula celor sase luni - Impuneti o perioada de sase luni de
asteptare pentru persoanele recent botezate sau transferate care
si-au manifestat dorinta de a lucra cu copiii.

e. Instruire - Instruiti-i in mod regulat pe instructori si pe volun-
tari, pentru a-i ajuta sa-i inteleaga si sa-i protejeze pe copii, precum
si sa Invete cum pot contribui la cresterea spirituala a acestora.

Conducatorii bisericii locale ar trebui sa consulte conferinta
pentru a adopta procedurile si cerintele conferintei, inclusiv ce-
rintele legale pentru persoanele care lucreaza cu copiii, incluzand
aici cerintele legale locale in dreptul persoanelor care lucreaza cu
copiii.

Resurse suplimentare sunt disponibile din partea Organizatiei
bisericii Adventist Risk Management, pe site-ul www.adventistrisk.
org.

9. Resurse pentru Departamentul Copii - The Children’s Minis-
tries Handbook: A Step-by-Step Guide for Children’s Leaders Around
the World (2005); The Children’s Ministries Coordinator: A Step-by-
Step Guide for Organizing Children’s Ministries in the Local Church
(2005); and Pastor’s and Elder’s Handbook for Children’s Ministries
(2005). Silver Spring, Md.: Children’s Ministries, General Confe-
rence of Seventh-day Adventists. Pentru informatii suplimentare,
contactati directorul Departamentului Copii de la conferinta sau
uniune sau accesati site-ul www.gcchildmin.org.

10. Resurse pentru Departamentul Familie - Caring for Fami-
lies Today: A Guide for Family Ministries (2009). Silver Spring, Md.:
Family Ministries, General Conference of Seventh-day Adventists.
Pentru informatii suplimentare, contactati directorul Departamen-
tului Familie de la conferinta sau uniune sau accesati site-ul www.
adventistfamilyministries.org.
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11. Resurse pentru Departamentul Sandtate - CELEBRATIONS
(un program cu 12 prezentdri pe teme esentiale de sanatate; inclu-
de prezentari PowerPoint si materialul scris), CHARTERS (o serie
de seminare, cu suport PowerPoint, pentru prezentarea in fata unui
public laic), Foundations for Health Ministry (84 de seminare des-
pre elementele de baza ale sanatatii, pentru responsabilii Departa-
mentului Sanatate), Breathe Free (program de renuntare la fumat),
Youth Alive (un program de incurajare a exercitiului fizic la copii si
tineri), Vegetarian Cuisine Instructor’s Course (un manual cuprin-
zdtor pentru ,cum sa”), Birthing Companions (un program pentru
sprijinirea femeilor insarcinate), Regeneration (un program fin
12 pasi pentru eliminare de dependente) si My Vegetarian Food
Pyramid (piramide vegetariene 1n afise mari si mici).

12. Resurse pentru Departamentul Oportunitdati de Slujire
Adventiste (Adventist Possibility Ministries) (vezi Departamentul
Relatii Publice si Libertate Religioasa, Resurse). Pentru mai multe
informatii despre cele sapte categorii ale acestei lucrari sau pentru
a accesa resurse, vizitati www.specialneeds.adventist.org.

13. Resurse pentru Departamentul Publicatii - Literature Mi-
nistry Training Manual (Vol. 1-3, cu prezentari PowerPoint); The Pu-
blishing Ministry and the Church (brosurd); Student Literature Evan-
gelism Manual; Minuni ale harului (un volum cu 365 marturii ale
evanghelistilor cu literatura din toata lumea); The Literature Evan-
gelist (o publicatie trimestriald editata de Departamentul Publicatii
din cadrul Conferintei Generale). Pentru informatii suplimentare,
contactati directorul Departamentului Publicatii de la conferinta
sau uniune sau accesati site-ul www.publishing.gc.adventist.org.

14. Resurse pentru Departamentul Scoala de Sabat si Lucra-
rea Personala - Studiile Scolii de Sabat pentru diferite grupe de
varstd (Adulti, Adolescenti, Juniori, Primara, Gradinita si Primii
Pasi); In Step with Jesus (un studiu biblic pe tot anul pentru Studiul
Scolii de Sabat, dedicat noilor membri) Sabbath School Handbook;
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Personal Ministries Handbook; Keys for Sabbath School & Personal
Ministries Leaders (serie de brosuri); Reaching & Winning (se-
rie de brosuri pentru lucrare personald cu oameni de diferite re-
ligii si alte grupuri-tintd); Keys to Adventist Community Services
(brosura/ manual); The Sharing (newsletter al departamentului)
si Community Services and Urban Ministry Certification Program
(HYPERLINK ,http://www.sabbathschoolpersonalministries.org/
acs_iicm”"www.sabbathschoolpersonalministries.org/acs_iicm).
Pentru informatii suplimentare, contactati directorul Departamen-
tului Scoala de Sabat si Lucrare Personala de la conferinta. Alte re-
surse pot fi gasite pe site-urile:
www.sabbathschoolpersonalministries.org; www.GraceLink.net;
www.JuniorPowerPoints.org; www.RealTimeFaith.net;
www.CornerstoneConnections.net; www.CQBibleStudy.org;
www. SabbathSchoolU.org; www.InStepWithJesus.org

sau pe aplicatia de Scoala de Sabat care poate fi descarcata pe un
dispozitiv mobil.

15. Serviciile sociale adventiste - Unele teritorii inca au orga-
nizatii active Societatea , Tabita” sau ,Barbati adventisti” sau au alte
nume alternative pentru actiunile de slujire sociala dinspre biseri-
c3, ce au fost aprobate oficial de unitatile administrative regionale
ale bisericii. In astfel de cazuri, biserica ar trebui s3 aleagi un coor-
donator (nu director) al Serviciilor sociale adventiste care sa coor-
doneze toate serviciile comunitare desfasurate de departamentele
bisericii, de alte organizatii de slujire, de diaconi/diaconese, care au
deja liderii lor desemnati.

Liderii pentru Societatea ,Tabita”, ,Barbati adventisti”, alte orga-
nizatii de slujire sociala aprobate oficial de Biserica, si coordonato-
rii Serviciilor Sociale Adventiste de la nivel local participa ca mem-
bri ai consiliului Departamentului Lucrare Personala sub umbrela
Departamentului Lucrare Personald, asa cum este prevazut in acest
Manual.

Atunci cand se organizeaza noi servicii comunitare intr-un te-
ritoriu, este recomandat sa se urmeze modelul Serviciilor Sociale
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Adventiste, care implica pe toti membrii bisericii, intr-un larg bazin
de servicii comunitare bazate pe nevoile identificate. Pentru mai
multe informatii, accesati site-ul www. sabbathschoolpersonalmi-
nistries. org si intrati la sectiunea Adventist Community Services.

16. Resurse pentru Departamentul Administrarea Crestind a
Vietii - Steps to Discipleship, 2009. Silver Spring, MD: Stewardship
Ministries, General Conference of Seventh-day Adventists. Pentru
informatii suplimentare, contactati directorul Departamentului
Administrarea Crestina a Vietii de la conferinta, uniune sau diviziu-
ne sau accesati site-ul www.adventiststewardship.com.

17. Resurse pentru Departamentul Misiunea Femeii - Siste-
mul de pregatire a conducatoarelor, nivelurile 1-4; materiale pentru
Ziua de Rugaciune, Ziua Femeii, Ziua Prevenirii Abuzului; Pastor’s
and Elder’s Handbook for Women’s Ministries. Pentru informatii su-
plimentare, contactati directorul Departamentului Misiunea Femeii
de la conferintd sau accesati www.adventistwomensministries.org.

18. Planul de organizare al Departamentului Tineret - Infor-
matii detaliate cu privire la un plan de organizare a Departamen-
tului Tineret sunt disponibile la directorul departamentului de
la nivelul conferintei. Fiecare biserica ar trebui sa studieze profi-
lul propriilor tineri si al familiilor acestora, resursele, personalul,
spatiile si relatiile din cadrul scolii, astfel incat sa se dezvolte cea
mai Tnalta slujire a tinerilor tinandu-se seama de acesti factori.

Pot fi folositi termeni diferiti precum ,club”, ,asociatie”, ,grup”,
yactiune”, insa titulatura trebuie sa includa expresia ,Tineri
adventisti” pentru fi identificata foarte clar organizatia de baza.

19. Resurse pentru Departamentul Tineret - Slujbasii locali
ai bisericii ar trebui sa-i contacteze pentru resurse in primul rand
pe responsabilii departamentului la nivel de conferinta/misiune,
uniune sau diviziune. In plus, site-ul dedicat al Departamentului
Tineret la nivelul Conferintei Generale ofera sprijin pentru toate ni-
velurile de activitate de slujire a tinerilor. Pentru aceasta, accesati
site-ul www.youth.adventist.org.
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Note pentru capitolul 10

Exemplu de lista a slujbasilor bisericii locale (vezi capitolul 10,
Alegerile 1n biserica locala, Activitatea comitetului de propuneri) -
Comitetul de propuneri alege membri care sa slujeasca in diferite
pozitii. O biserica mica poate avea o lista scurta de slujbasi. O bise-
ricad mare poate avea o lista lunga de slujbasi. Iata In continuare o
varianta de lista ce poate fi avuta in considerare:

Prezbiter (i)

Diacon (i)

Diaconeasa (e)

Secretar

Casier si ajutor (ajutoare)

Responsabil cu evidenta celor interesati de doctrina Bisericii

Comitet biserica

Comitet conducere scoala

Coordonator Serviciile sociale adventiste, sau responsabil Soci-
etatea , Tabita”

Secretar-trezorier pentru Serviciile sociale adventiste, sau se-
cretar-trezorier Societatea , Tabita”

Responsabil Departamentul Oportunitati de Slujire Adventiste

Asociatiei Tineretului Adventist (ATA)

Responsabilul cu muzica (ATA)

Pianist sau organist ATA

Secretar-trezorier si ajutor ATA

Liderul Clubul Licuricilor

Liderul Clubul Companionilor

Liderul Clubului Exploratorilor si adjunctul sau

Liderul/coordonatorul slujirii in campusuri publice

Liderul de tineret

Coordonatorul scolii biblice

Coordonatorul Departamentului Copii

Liderul corului sau coordonatorul cu muzica

Organistul sau pianistul bisericii

Secretarul cu comunicatiile sau comitetul de comunicatii
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Secretarul cu educatia/directorul scolii sau profesorul principal

Liderul (liderii) Departamentului Viata de Familie

Liderul Departamentului Sanatate

Liderul Departamentului Lucrare Personala

Secretarul Departamentului Lucrare Personala

Liderul slujirii prin rugaciune

Coordonatorul lucrarii cu publicatii

Liderul Departamentului de Libertate Religioasa

Dirigintele si ajutoarele sale la Scoala de Sabat

Secretarii si asistentii lor la Scoala de Sabat

Conducatorii diferitelor sectiuni la Scoala de Sabat, inclusiv li-
deri pentru sectiunile de adulti si grupe externe

Secretarul cu investitiile la Scoala de Sabat

Coordonatorul Departamentului Spiritul Profetic

Liderul Departamentului de Administrare Crestina a Vietii

Directorul Scolii biblice de vacanta

Liderul Departamentului Misiunea Femeii

Alte persoane dupa cum se va considera necesar.

Slujbasii Asociatiei pentru Familie si Scoald (lider si secretar-
trezorier) - Daca o singura biserica locala sustine o scoald, comite-
tul de propuneri face propuneri catre consiliul scolii, care apoi face
numirile necesare. Daca mai mult de o biserica sustine o scoalad,
consiliul scolii conduce intregul proces de alegere. (Vezi capitolul 8,
sectiunea ,Departamentul Educatie”)

Note pentru capitolul 11

1. Scoala de Sabat - Durata obisnuita a Scolii de Sabat este de
o ora si 10 minute. Totusi aceasta nu Impiedica vreo conferinta sa
adopte o durata mai mare sau mai mica. Este important sa existe
timp suficient pentru promovarea regulata a activitatilor misionare
si a responsabilitatilor fata de Biserica mondiald, pe langa colecta
misionar3, la care se adauga cel putin 30 de minute pentru studiul
biblic propriu-zis.
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2. Forme ale serviciului de inchinare - Forma serviciului de
inchinare difera de la tara la tara, de la cultura la cultura.

Mai jos sunt prezentate doud modele pentru serviciul de inchi-
nare:

Forma mai lunga

Preludiu muzical

Anunturi

Intrarea formatiei

Doxologie (lauda la adresa lui Dumnezeu)
Invocarea prezentei lui Dumnezeu (rugaciune)
Citirea unui pasaj din Scriptura

Imn de lauda

Rugaciune

Imn sau cantare speciala

Strangerea darurilor

Imn de consacrare

Predica

Imn

Binecuvantare

Rugaciune tacutd, sezand sau in picioare
Postludiu muzical

Forma mai scurta

Anunturi

Imn

Rugaciune

Strangerea darurilor

Imn sau cantare speciala

Predica

Imn

Binecuvantare

Rugaciune tacuta, sezand sau in picioare
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3. Forma serviciului divin - Cand formatia ajunge la amvon si
ingenuncheaza, adunarea trebuie, de asemenea, sa-si plece capul,
implorand prezenta si binecuvantarea lui Dumnezeu. O liniste de
inchinare pregateste calea pentru serviciul care urmeaza.

Serviciul de Inchinare are doua parti importante:

a. Participarea bisericii prin lauda si adorare exprimate prin
cantare, rugaciune si daruri.

b. Mesajul din Cuvantul lui Dumnezeu.

Cel care 1i conduce pe inchinatori in prezenta lui Dumnezeu
prin intermediul rugdciunii pastorale ar trebui sa o faca cu un
simtamant de venerare, constientizand importanta momentului.
Se obisnuieste ca persoana care se roaga sa ingenuncheze cu fata
spre adunare, iar adunarea, acolo unde este posibil, sa ingenunche-
ze, la randul ei. Rugaciunea sa fie scurta, dar sa includa adorare,
multumire si mentionarea atat a nevoilor personale ale Inchinato-
rilor, cat si pe cele ale marelui cAmp mondial.

Strangerea darurilor este o parte vitala a serviciului de inchina-
re. In timp ce suntem sfituiti ,s3 ne inchinim Domnului imbricati
cu podoabe sfinte”, suntem indemnati, de asemenea, ,sa aducem
daruri” cand intram in ,curtile Lui” (Psalmii 96:9,8). Astfel, aduce-
rea darurilor noastre inaintea lui Dumnezeu se incadreaza Intr-un
mod natural in serviciul de inchinare.

Este potrivit sa existe un punct de muzical special sau un imn de
devotiune.

Apoi urmeaza ceea ce ar trebui sa fie una dintre cele mai im-
portante parti ale orei de inchinare - hranirea spirituala a turmei
lui Dumnezeu. Cand biserica este cu adevarat hranita si simte ca
,Dumnezeu l-a cercetat pe poporul Sau” (Luca 7:16), se vor vedea si
roade binecuvantate, spre slava lui Dumnezeu. Cel care aduce me-
sajul ar trebui sa se simta coplesit de sfintenia acestei lucrari si sa
fie foarte bine pregatit.

Prezbiterul va colabora cu pastorul bisericii la alcatuirea progra-
mului serviciului de inchinare. Daca biserica nu are un pastor, prez-
biterul are raspunderea sa conduca serviciul divin sau sa aranjeze
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ca cineva sa faca aceasta. Din cand in cand, se vor organiza adunadri
pentru marturie personala si lauda sau pentru a le da ocazia anumi-
tor membri sa-si relateze experienta din lucrarea misionara.

4. Programarea adundrilor - Pentru a Intari si dezvolta spiri-
tul misionar printre membri, adunarile auxiliare ale Departamen-
tului Lucrarea Personala pot fi conduse in unul sau mai multe feluri,
cum ar fi:

a. Cele zece minute rezervate in fiecare Sabat Departamentului
Lucrarea Personald, de obicei imediat dupa Scoala de Sabat si ina-
inte de predica.

b. O intalnire la mijlocul saptdmanii, combinata cu ora de ru-
gdciune saptamanalad. Cu ocazia aceasta, prima parte a serviciului
poate contine un mesaj devotional, urmat de o serie de rugdciuni,
amintindu-se cd inchinarea este o parte vitald a cresterii spirituale
si a pregatirii pentru slujire. Restul timpului poate fi acordat instru-
irii pentru evanghelizare laica personald. Se prezinta metode de
castigare a sufletelor, iar membrilor 1i se ofera ocazia sa prezinte,
pentru discutii generale, problemele cu care s-au confruntat in ca-
drul lucrdrii lor misionare.

Intalnirile Departamentului Lucrarea Personali vor avea loc la
diferite date, dupa cum o cer imprejurarile locale. Comitetul De-
partamentului Lucrarea Personald trebuie sa intocmeasca atent
planuri pentru ca serviciile divine dedicate lucrarii personale sa fie
ocazii de reinviorare spirituala si instruire practica, avindu-se grija
ca acestea sa aiba loc cu aceeasi regularitate si continuitate ca si
alte Intalniri ale bisericii.

5. Spalarea picioarelor - Pentru spalarea picioarelor trebuie
sa se asigure spatii separate pentru barbati si femei. Acolo unde
scdrile sau distanta constituie o problema pentru cei cu dizabilitati,
se vor face amenajari speciale. In locurile in care este acceptabil
din punct de vedere social si unde imbracamintea este de asa natu-
ra Incat sa nu se ajunga la indecentd, se pot face pregatiri speciale
pentru ca sotul si sotia sau parintii si copiii lor botezati sa faca in-
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tre ei ceremonia spalarii picioarelor. Pentru a ncuraja persoanele
timide sau sensibile, carora le-ar fi jena sa aleaga pe cineva cu care
sa Indeplineasca spalarea picioarelor, conducatorii bisericii sunt cei
desemnati sa poarte raspunderea si sa le ajute in acest demers.
Toti participantii se vor spala bine pe maini inainte de a se intoar-
ce la masa Cinei Domnului. Se recomanda ca persoanele care conduc
serviciul sa faca in mod public acest lucru din motive de igiena.

6. Pdinea si vinul - Se poate canta un imn in timp ce membrii
revin in adunare, cei care oficiaza serviciul divin isi ocupa locurile
langa paine si vin (suc de struguri nefermentat), iar diaconii si dia-
conesele Isi ocupa locurile lor.

Fata de masa care acopera painea este stransa.

Se citeste un pasaj potrivit, cum ar fi: 1 Corinteni 11:23,24; Matei
26:26; Marcu 14:22; Luca 22:19 sau se tine o scurta cuvantare, care
este bine sa aiba loc in acest moment decat mai tarziu. Eficienta cu-
vantarii va spori daca se va accentua semnificatia painii si a vinului,
astfel Incat mesajul sa ramana viu in mintea participantilor in timp
ce se impart simbolurile sfinte.

Cei care oficiaza ceremonia Ingenuncheazd, cerand binecuvanta-
rea asupra painii. Adunarea poate sa ingenuncheze sau sa ramana
in picioare.

De obicei, cea mai mare parte din paine poate fi franta dinainte,
ramanand doar o mica parte pe fiecare platou, pentru a fi franta de
prezbiteri si/sau pastori. (Toti cei care frang painea trebuie sa se
spele bine pe maini Inainte de intoarcerea la serviciul Sfintei Cine).
Pastorii si prezbiterii le ITnmaneaza diaconilor platourile cu paine,
apoi diaconii o impart bisericii, desi in bisericile mici pastorul sau
prezbiterii pot servi toti participantii.

In timpul acesta, se poate intona un imn special, se poate da
marturie personala, se poate face un rezumat al predicii, se pot citi
anumite pasaje alese, se poate canta cu toatd adunarea sau se poate
audia o muzica meditativa.

Fiecare persoana pastreaza bucata de paine pana cand a fost
servit si pastorul oficiant sau prezbiterii. Cand toti si-au reocupat
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locul, cel care conduce serviciul Sfintei Cine invita adunarea sa se
impirtiseasca din paine. In timp ce se midnanca painea, se inalti
rugdciuni tacute.

Apoi pastorul citeste un pasaj adecvat, cum ar fi: 1 Corinteni
11:25,26; Matei 26:27-29, Marcu 14:23-25 sau Luca 22:20. For-
matia Tngenuncheaza cind se fnalta rugaciunea pentru vin. Din
nou, diaconii servesc adunarea. Activitati ca acelea sugerate pentru
timpul Tmpartirii painii pot fi continuate si in aceste minute. Dupa
ce au fost serviti toti pastorii sau prezbiterii care oficiaza ceremo-
nia, toti Inchindtorii se impartasesc din vin impreuna.

0 metoda optionala este ca painea sa fie binecuvantata si frants,
apoi sa fie asezata pe aceeasi tava impreuna cu vinul si sa se Im-
partid adunarii. Inchinatorul le ia pe amandoua din tava, in acelasi
timp. Dupa ce mananca painea, urmeaza o rugaciune tacuta. Apoi
se inalta rugaciunea asupra vinului, care se bea, dupa care se Tnalta
o rugdciune tacuta. Acolo unde bancile bisericii sunt prevazute cu
un loc special pentru pahare, nu mai este necesara strangerea lor
decat dupa terminarea serviciului Cinei Domnului.

7. Adunadrile administrative - Rapoartele pot cuprinde urma-
toarele activitati:

a. Raportul secretarului, care sa arate numarul actual al mem-
brilor bisericii, numarul membrilor primiti si al celor transferati in
alte biserici. Se va indica numarul, nu neaparat numele membrilor
carora li s-a retras calitatea de membru de-a lungul anului, cat si al
acelora care au decedat. O scurta prezentare a hotararilor comite-
tului bisericii i-ar interesa, desigur, pe toti membrii bisericii.

b. Raportul responsabilului Departamentului Lucrarea Persona-
13, care sa prezinte lucrarea misionara, inclusiv activitatile servicii-
lor sociale ale bisericii, impreuna cu planurile pentru viitor. Acesta
va fi urmat de un raport al secretarului Lucrarii Personale.

c. Raportul casierului, care sa arate totalul zecimii stranse si
trimise la trezorierul conferintei, de asemenea, un raport complet
al darurilor pentru misiune primite si predate si un raport despre
fondurile primite si cheltuite de la bugetul local al bisericii.
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d. Raportul din partea diaconilor si diaconeselor cu privire la vi-
zitele facute membrilor, despre lucrarea pentru saraci si alte aspec-
te care intra In atributiile diaconiei.

e. Raportul Asociatiei Tinerilor Adventisti despre lucrarea misi-
onara si alte activitati ale tinerilor.

f. Raportul secretarului Scolii de Sabat despre numarul de
participanti si alte chestiuni ce tin de Scoala de Sabat.

g. Raportul casierului cu privire la situatia financiara a scolii bi-
sericii, cu detalii privind nevoile ei de dotare sau alte chestiuni.

h. Raportul directorului scolii bisericii, cuprinzand date cum ar
fi: numarul celor inscrisi, progresul educational al scolii, botezu-
rile in randul elevilor si rezultatele eforturilor depuse de elevi in
activitatile bisericii.

i. Raportul responsabilului Asociatiei pentru Familie si Scoal3,
cu privire la activitatile si nevoile acestei organizatii.

j- Raportul secretarului Departamentului Comunicare cu privire
la pres3, radio, televiziune si alte activitati asemandtoare, in care
sunt implicate biserica si societatea.

8. Subcomitetele - Conducatorii subcomitetelor infiintate de co-
mitetul bisericii ar trebui sa prezinte periodic rapoarte. De exemplu,
intr-o biserica mare, comitetul poate numi un subcomitet pentru
evanghelizare, care sa fie alcatuit din coordonatorii tuturor depar-
tamentelor misionare ale bisericii, iar prezbiterul va fi presedintele.
Acest subcomitet va prezenta rapoarte comitetului bisericii si isi va
asuma sarcina coordonarii departamentelor cu privire la progra-
mele misionare.

9. Resurse pentru Asociatia Tinerilor Adventisti - Materialele
necesare conducerii activitatilor asociatiei sunt pregatite de catre
Departamentul Tineret din cadrul diviziunii, uniunii si conferintei
locale. Intre acestea se numari si Youth Ministry Accent, o revisti
trimestriala publicata de catre Departamentul Tineret al Conferin-
tei Generale. Sunt disponibile, de asemenea, multe alte brosuri ce
acopera un spectru larg de subiecte utile in lucrarea cu tinerii si
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care pot fi procurate de la Departamentul Tineret al conferintei sau

de la centrul adventist de carte.

Note pentru capitolul 12

1. Resurse pentru Departamentul Administrarea Crestind a
Vietii - Steps to Discipleship, 2009. Silver Spring, MD: Stewardship
Ministries, General Conference of Seventh-day Adventists. Pentru
informatii suplimentare, contactati directorul Departamentului
Administrarea Crestina a Vietii de la conferintd, uniune sau diviziu-

ne sau accesati site-ul www.adventiststewardship.com.
2. Exemplu de buget anual’
Propunere de buget pentru biserica locala

Incasari estimate:

Daruri cheltuieli Scoalade Sabat......................... 1500
Fond saraci ....... .o 375
Daruri buget bisericalocald ........................... 27 055
Fond binefacere .......... ..o 300
TOTAL ..o e 29230

Cheltuieli estimate:

Reparatii si zugravit cladirea bisericii .................... 2250
Combustibil ....... ... .2 350
Intendent si materiale curatenie ........................ 1475
Asigurare cladire si mobilier............... .. ... 750
Fond saraci ..........ccoiiiiiii 1450
Consumabile Scoalade Sabat .........................0 1250

* Ar trebui incluse si alte rubrici (cum ar fi ,bugetul estimat al anului trecut” si
,bugetul efectiv al anului trecut”) pentru a se putea face comparatie. Aici au fost
omise din considerente legate de spatiu.
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Cheltuieli situatii neprevazute .......................... 2000
Energie electricd ... 3220
AP o 360
- /2 550
Consumabile secretariat .............ccoiiiiiiiiin... 500
Serviciu curatatorie ...........ccoiiiiiiii i 75
Buget scoala bisericii ... 8000
Cheltuieli cu ajutorsocial ..................cooiiiit. 1000
Evanghelizare/plantare biserici ......................... 4000
TOTAL. . oo e 29 230
























